PRAXE

— nutnost v dohé
ekonomickeé krize

Jednou z nejvice postizenych skupin
na trhu prace jsou v dobé soucasné
krize Cerstvi absolventi vysokych 3kol.

UleZitost uzké spoluprace s firmami a ziskani praktickych
know-how jiz v dobé studia si uvédomuji vliady po celém
SVEtE, i ta Ceska. Premiér Jan Fischer tak napriklad béhem
nedavné navstévy USA jednal se zastupci prednich IT spo-
le¢nosti sidlicich v Silicon Valley o moznostech stazi pro
Ceské studenty. V podobném duchu oznamil svlj plan také napriklad

britsky predseda vlady ¢i konzultacni skupiny pri australské viadé.

Bez praxe tézko obstojite v konkurenci

Predstavitelé statl a firmy védi, Ze studenti vysokych Skol a absol-
venti musi byt vybaveni dovednostmi, které podnikdm zaruci konku-
renceschopnost. Staz totiz nabizi Fadu pozitiv. Stazista ziska pred-
stavu o tom, jakym zplsobem se v dané firmé pracuje, jaky je
systém reportovani a prace ve skupinach. Dale se prakticky napfi-
klad nauci pripravit prezentace pro klienty, obhajit si vlastni praci na
firemni poradé a v neposledni fadé zisk& radu cennych kontaktd
a také prehled o tom, jaka je poptavka na trhu prace v daném obo-
ru. Student si tedy nejenom prakticky vyzkousi ,chod firmy*®, ale ta-
ké si mlZe otevrit dvere k pracovni pozici po skonceni studia, nebot
zamgstnavatelé Castokrat preferuji praveé stazisty, které jiz znajf a se
kterymi méli drive dobré zkuSenosti.

Cim dfive zaénete, tim lépe

Najit v soucasné dob€ pracovni misto je pro absolventy mnohdy vel-
mi obtizné, zvlast tehdy, nechaji-li jeho hledani az na dobu po skon-
Ceni studia, a pritom nemaji zadné praktické zkuSenosti. Poradci
7 HR agentur proto dnes radi studentlm, aby se ziskanim praxe za-
Cali uz v prvnim ro¢niku studia. | z tohoto hlediska je dobré pfi vybe-
ru studijniho programu zkoumat, jaké formy pomoci v oblasti plano-
vani kariery dana instituce nabizi. Napfiklad v UNYP provozujeme
korporatni kontaktni centrum pro studenty, jehozZ cilem je poméahat
studentdim hledat staze a praci. Centrum také uci studenty, jak
uspét v pohovoru, jak dobre napsat Zivotopis, atd. Studentdm po-
mahaji i dalsi organizace, napr. AIESEC, ktera spolupracuje s vysoky-
mi Skolami v oblasti zprostfedkovani informaci o stazich a pracov-
nich pozicich. Studenti by méli takto nabizenou pomoc vyuZivat
a predevsim brat stdze a podobné kontakty s korporatni sférou jako
zacatek své Kkariéry. | proto by k nim méli pristupovat zodpovédné
a aktivné s firmami jednat o svych konkrétnich profesnich cilech.
V dobé kdy firmy musf Setrit své naklady, totiz mohou byt staZisti ja-
kozto levnéjsi, talentovana pracovni sila tou spravnou volbou a mo-
hou vytvorit alternativu ke klasickému zaméstnanci. Pokud stazista
tuto vyhodu vyuZije, zvySuje tim svoji Sanci najit tolik potfebnou pra-
Xi a uspét nasledné v boji na trhu prace.
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» laktizovani
bez strategie je
poslednim

vykrikem pred

porazkou.”

Sun Tzu

UCTE SE OD TECH

NEJVETSICH STRATEGU.

Uspé&ch firmy zavisi aZ z 80 % na strategickém fizeni. Firmy
bez strategického fizeni jsou jen vyjimecné dlouhodobé
Gspésné. Jak strategicky fidit vasi firmu — jako celek, i jeji
¢asti: marketing a obchod, finance, lidské zdroje a znalosti,
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