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1. Uvod

Od svého zaloZeni v roce 1998, VS UNYP nabizi mezinarodné orientované bakalarské a
magisterské studijni programy v anglic¢tiné pro studenty z Ceské republiky a pro
studenty z vice jak 50. dalsich zemi.

V roce 2015 se VS UNYP Uspésné:

e Ziskala akreditaci pro svij prvni magistersky program v oboru psychologie

e Rekrutovala pocatecni kohort a zahajila magistersky program spolec¢né s
University of Bolton (UK) Master of Science International Management (MSc.IM).
usporadala treti ro¢nik Mezinarodniho Studentského védeckého sympozia.
Pfivitala prvni kohortu hostujicich studentl v ramci inklusivniho programu studia
v zahranidi.

e Se kompletné prestéhovala do budovy v Londynské 41.

A co je nejdilezit&jsi, studenti a absolventi VS UNYP nadale Gspé&sné vyhravaji v
narodnich soutéZich a jsou pFijimani do prestiznich studijnich programl na univerzitach
po celém svété. VS UNYP je hrda na své absolventy a véF, Ze jsou nejlepsimi zastupci
kvality vzdélavani, které univerzita poskytuje.

2. Zakladni adaje o vysoké skole

Nazev skoly: University of New York in Prague, s.r.o.
Zkratka: VS UNYP

Adresa: Londynska 506/41, 120 00 Praha 2

IC: 25676598

Telefon: +420 224 221 261

E-mail: unyp@unyp.cz

Web: https://www.unyp.cz

Vysoka Skola University of
New York in Prague, s.r.o.
(VS UNYP) byla zaloZena
jako spolec¢nost s ru¢enim
omezenym a je zapsana

v Obchodnim rejstfiku, oddil
C, vlozka 60332. Jako
spolec¢nost s rucenim
omezenym Vysoka Skola
University of New York in
Prague, s.r.0. podnika

v souladu s Obchodnim
zadkonikem Ceské republiky
(zékon ¢&. 513/91 Sb).
Prislusny statni souhlas
obdrzela VS UNYP dne 1.
listopadu 2001 pod cislem
jednacim 28533/2001.

VS UNYP, Londynska 41, Praha 2
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Spravni a Fidici organ

Nejvys$im orgdnem VS UNYP je valné shromazdéni spole¢nikl a jednateld, ktefi jsou
statutarnimi zastupci spolecnosti.

Prezident Elias Foutsis

Generalni reditel Sotiris Foutsis, MBA

Akademickymi organy

Rektor

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA

Vedouci kateder

Business Administration: Kevin Capuder, M.A.
Communication & Mass Media: PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.
International Economic Relations: Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.
Psychology: Edel Sanders, M.A.

Akademicka rada

Stali ¢lenové

Karolyn Andrews, Ph.D., feditelka studijnich programd State University of New York,
Empire State College (od Cervence)

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Kevin Capuder, M.A.

Zuzana Halkova, koordinator studijnich programd

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, M.A.

Evelyn Wells, M.S.C., Feditelka studijnich program( State University of New York, Empire
State College (do Cervna)

Nestali ¢lenové

Denisa Valsova, zastupci studentské rady (letni semestr)
Juwana Jenkins, M.A., zastupci vyucujicich

Mansura Mehdiyeva, zastupci studentské rady (letni semestr)
Amit Grinvald, zastupci studentské rady (zimni semestr)
Liudmila Emelianova, zastupci studentské rady (zimni semestr)

Univerzitni rada

Karolyn Andrews, Ph.D. (od ¢ervence)
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda
Will Barnard, Ph.D.

Kevin Capuder, M.A.

Zuzana Halkova

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

Michaela Juranova, Academic Coordinator Assistant
PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Magda Pokorna, Registrar

Edel Sanders, M.A.

Diamanto Tlnay, Academic Coordinator
Evelyn Wells, M.S.C. (do ¢ervna)
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Disciplinarni komise
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda
2 zastupci vyucujicich, 2 zastupci vyucujicich, 2 vedouci kateder

Studentska rada

Letni semestr 2015 Zimni semestr 2015
Denisa Valsova, prezident Amit Grinvald, prezident
Mansura Mehdiyeva, viceprezident Liudmila Emelianova, viceprezident

Studentska rada

Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

Rada Vysokych Skol

Zuzana Halkova (&len Snému RVS)

PhDr. Todd Nesbit, Ph.D. (¢len Snému RVS, ¢len Predsednictva RVS, ¢len pracovni
skupina pro oblast vzdélavani Medidlni studia)

Studentskd Komora Rady Vysokych Skol
Delegat: Nicole Donatella Severinova
Nahradnik delegdta: Denisa Valsova

Poslani, vize a strategické cile UNYPu.
Nasim poslanim je vybavit nase studenty nutnymi znalostmi a zplsobem my$leni, aby se
stali ucenci, mysliteli a lidry v jejich vybrané profesi a poskytnout jim dovednosti,
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mravnost, multikulturni nadhled a sebedlvéru, kterd jim dovoli zjistovat, ucit se, ptat se,
vytvaret a prosperovat jakozto produktivni ¢leni mezinarodni komunity.

Jsme zavazani, abychom poskytovali nejvyssi moznou kvalitu vzdélavani a davali
o ’ - . v s . r V. ’
studentum osobni pozornost, podporovali a starali se o ng, aby dosahli svych zivotnich
7 O
cilu.

Na&i vizi je nabidnout multikulturni a pdsobivé vysokogkolské vzdé&lani s vysokou mirou

v . O v. 7 v v ’ v v ’ . p-4 Ve
odpovédnosti vuci zuCastnénym a se zamérenim na kvalitu tak, aby byla VS UNYP prvni
volbou pro vysokoskolské vzdélani v anglickém jazyce v regionu.

Strategické cile VS UNYP jsou dopodrobna uvedeny v Dlouhodobém zéméru VS UNYP
2011-2015. Jejich soudlasti je pokracovat v:
e ZvySeni vyzkumné cinnosti instituce
e ZlepSeni zatizeni a vybaveni, které je k dispozici pro studenty, instruktory, a
zaméstnance, a zajistit rostouci mnozstvi studentd
e Rozsifeni akademické, kariérni, a poradenské podpory studentd
e Rozsahlejsi zapojeni absolventl a budoucich zaméstnavateld studentd VS UNYP
do poskytovani kli¢ové zp&tné vazby o struktufe, obsahu a cild studijnich
program{
e Internacionalizaci $koly diky vymé&nnym pobytim studentd a instruktord s
mezinarodnimi partnery

Zmeény ve vhnitinich predpisech

Hlavni revize akademickych stanov probihd kazdoro¢né béhem léta. Aktualni akademické
stanovy VS UNYP jsou k dispozici studentdim a vyucéujicim prostiednictvim e-
learningového systému, a jsou kazdorocné aktualizovany. V roce 2015 se nekonaly
Zzadné zasadni zmény ve stanovach.
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3. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
cinnost

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalaiské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1
ekonomie 62,65 2
obory z oblasti psychologie 77 1
CELKEM 4

Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalaiské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1
ekonomie 62,65 2
obory z oblasti psychologie 77 1
CELKEM 4

Nazev programu 1

Business Administration

Partnerské organizace State University of New York, Empire State
College
Pocatek realizace programu 1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
o v e
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky prijeti, prezencni
vyuka na zadkladé kreditovych kurzl

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUlsobem jsou realizovany vymény
studentd’?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 2

Communication and Mass Media

Partnerské organizace

State University of New York, Empire State
College

Pocatek realizace programu

2001
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Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, vcéetné prijimani
o v e
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, prezen¢ni
vyuka na zédkladé kreditovych kurz{

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student(?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 3

International Economic Relations

Partnerské organizace

State University of New York, Empire State
College

Pocatek realizace programu

1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné prijimani
o v Ve
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, prezen¢ni
vyuka na zékladé kreditovych kurz{

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student(?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spoleCné prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 4 Psychology

Partnerské organizace State University of New York, Empire State
College

Pocatek realizace programu 2001

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky
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Popis organizace studia, v¢etné pfijimani vstupni test a podminky pfijeti, prezen¢ni
studentl a ukoné&eni vyuka na zadkladé kreditovych kurz{
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a Absolventi obdrzi diplom od kazdé
dodatek k diplomu? instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény | Studenti studuji cely program v Praze;
student(? UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.

VS UNYP nabizela v roce 2015 pét bakalarskych studijnich oborl ve ¢étyiech studijnich
programech, akreditovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky. VSechny programy jsou vyucovany v anglickém jazyce. Programy jsou ctyrleté
(8 semestrl) a prezenéni, s vyjimkou jednoho z obord a to Business Administration,
ktery je tfilety (6 semestrd).

Ve vysSe uvedenych cCtyfletych studijnich programech Ize ziskat dvoji titul. Studijni
programy jsou nabizeny ve spolupraci se zahranicni partnerskou univerzitou State
University of New York, Empire State College. Po Uspé&sném splnéni véech pozadavki
danych studijnich programd studenti obdrzi bakalafsky titul od State University of New
York, pfi¢emz mohou zarover obdrzet i bakaldisky diplom od VS UNYP po Uspé&ném
splnéni statnich zkousek. State University of New York pfedstavuje jeden z nejvétsich
systému statnich univerzit ve Spojenych statech, zahrnujiciho 64 vysokych $kol, na
kterych studuje bakalafské, magisterské a doktorské programy celkové pres 750 000
studentl. Empire State College je akreditovdna americkou instituci Middle States
Association of Colleges and Schools, Commission on Higher Education
(http://www.msche.org). Tato instituce je hlavnim dozoré¢im organem udélujici
akreditace americkym univerzitam ve Spojenych statech. Bakalarsky titul udélovany
studentdim VS UNYP v Praze je totozny s titulem udé&lovanym State University of New
York, Empire State College v USA. Vyuka v&ech pfedmé&td probiha v anglickém jazyce.
Forma studia je denni a prezencni.

Studijni programy popsané metodikou vystupti z u¢eni v souladu s Narodnim
kvalifikaénim ramcem terciarniho vzdélavani

Aktudlni cile studia studijnich programt na VS UNYP byly pievzaty z plvodnich akreditaci
téchto programd. Ty jsou v souladu s rdmcem Narodni kvalifikace, ale jejich format je
ponékud odligny. Pred pFiétim prodlouzenim akreditaci, VS UNYP se bude zabyvat
moZnosti prizplsobit cile studia do formatu NQF.

Kreditni systém studia

UNYP pouziva zaroven ECTS a americky kreditni systém. Pro studijni programy nabizené
ve spolupraci se State University of New York je aplikovan americky semestralni
kreditovy systém. Tento systém je zaloZen na po¢tu hodin a typu kurzl. V&tsinu t
kreditovych kurzl (6 ECTS) tvofi 45 hodin vyuky, resp. 42 hodin pfednasek/seminail a
tfihodinovy test na konci kurzu. TFi kreditovy kurz v americkém semestralnim
kreditovém systému odpovida Sesti evropskym kreditdm v evropském kreditnim systému
(European Credit Transfer Systém, ECTS). Ve tfiletém studijnim programu Business
Administration je aplikovén ECTS systém, podle pokynl v ECTS Users' Guide (2015).

Jelikoz se UNYP neucastni Erasmus program, nema narok zazadat o Diploma Supplement
Label a ECTS Label.
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Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecriovani akreditovanych studijnich
programi)

MBA Program
VS UNYP nabizi program MBA, ktery je akreditovan International Assembly for Collegiate

Business Education (IACBE), jedna se o obchodni akreditacni organ sidlici v USA, ktery je
oficialné uznavany v USA od rady Council for Higher Education Accreditation (CHEA). VS
UNYP byla prvni ¢eska vysoka $kola, kterd ziskala americkou akreditaci pro svQj studijni

program. Akreditace byla udélena v roce 2013, a je platna do 31. prosince 2020.

Spoluprace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi

V roce 2015 nabizela VS UNYP ve spoluprdci se zahrani¢nimi vysokoskolskymi
institucemi v rdmci celozivotniho vzdélavani také nasledujici programy:

Obor Instituce udilejici Internetové Zemé, kde
diplom stranky instituce sidli
Bachelor’s in English State University of
. www.esc.edu
Language & New York, Empire WWw.sunv.edu USA
Literature State College ) v
. State University of
9 State College ) v
. . IUBH School of
Bachelor’s in Online . .
. Business and www.iubh.de DE
Marketing
Management
. . IUBH School of
Bachelor’s in Tourism . .
Business and www.iubh.de DE
Management
Management
Master’s in Transport | IUBH School of
& Logistics Business and www.iubh.de DE
Management Management
Master’s in Business National American .
L . . . www.national.edu USA
Administration University
Master’s in
Prof_essmnal & La Salle University www.lasalle.edu USA
Business
Communication
Master’s in Second University of
Language Learning & G 'ty www.gre.ac.uk UK
. reenwich
Teaching
Master’s in
International University of Bolton www.bolton.ac.uk UK
Management
Master of Laws (LLM) | University of Bolton www.bolton.ac.uk UK
PhD by Publication University of Bolton www.bolton.ac.uk UK

Pro kazdy z danych program{ stanovuje pozadavky pfisluénd zahraniéni instituce, kterd
jejich absolventim udé&luje diplom a titul. Vechny udé&lované tituly jsou akreditovany
nebo oficidlné uznavany v zemi, kde dana vysokoskolska instituce sidli. V nékterych z

vy$e uvedenych programl nebyli v roce 2015 zapsani zadni studenti.

Forma studia je ve vSech nabizenych programech v ramci celozivotniho vzdélavani
prezenéni, vyuovacim jazykem je angli¢tina. S vyjimkou program{ nabizenych ve
spolupraci s National American University a PhD by Publication od University of Bolton,
programy probihaji jako intenzivni vikendové kurzy, upravené pro potreby pracujicich

10
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studentd. Vyuka probiha po dva vikendy v mésici (od patku do nedé&le) v rozsahu 20

hodin/vikend.

Spolupracujici instituce

BNy

EMPIRE STATE
COLLEGE

University
of Bolton

® UNIVERSITY

of
GREENWICH

La Salle University byla zaloZzena v roce 1863 a je akreditovana
instituci Middle States Association of Colleges and Schools,
Commission on Higher Education (http://www.msche.org/).
Magistersky titul, udileny absolventdm programu Master’s in
Professional & Business Communication na VS UNYP v Praze, je
totozny s titulem udélovanym La Salle University v USA.

National American University byla zalozena v roce 1941. NAU
ziskala v roce 1985 akreditaci udélenou North Central Association
of Colleges and Schools (http://www.northcentralassociation.org).
Tituly MBA, které jsou udélovany absolventim programu Master’s
of Business Administration na VS UNYP v Praze, jsou totozné

s tituly udilenymi instituci National American University v USA.

State University of New York, Empire State College: viz vysSe.

University of Bolton byla zaloZzena v roce 1982 fuzi Bolton Institute
of Technology a Bolton College of Education (Technical). Tituly,
udé&lovany absolventdm programd je totozny s titulem udé&lovanym
Bolton University.

University of Greenwich se datuje k roku 1890, kdy byla zalozena
Woolwich Polytechnic (jeji predchddkyné). V roce 1992 University
of Greenwich ziskala univerzitni status od anglické viady.
Magistersky titul, udileny absolventdm programd na VS UNYP

v Praze, je totozny s titulem udélovanym University of Greenwich
ve Velké Britanii.

IUBH School of Business and Management byla zalozena v roce
1998 jako mezinarodni univerzita aplikovanych véd Bad Honnef-
Bonn. IUBH byla prvni soukromou, statem uzndvanou univerzitou
pUsobici vyhradné v sektoru sluzeb v N&mecku. IUBH je
instituciondlné akreditovana némeckou védeckou radou a radou
humanitnich véd (Wissenschaftsrat), a jeji studijni programy jsou
akreditovany Foundation for International Business Administration
Accreditation (FIBAA).

11
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Verejné prednasky

The New Republican Congress and
American Foreign Policy. Max Hilaire,
Ph.D. Associate Professor and Chair,
Political Science Department, Morgan
State University, and lecturer, SUNY
Empire State College & UNYP. (Unor
2015)

Is America a Post-Racial Society? Max
Hilaire, Ph.D. Associate Professor and
Chair, Political Science Department,
Morgan State University, and lecturer,
SUNY Empire State College & UNYP. (fijen
2015)

Konference
TFeti mezinarodni studentské védecke sympozium. Sponzorované oddélenim psychologie
na VS UNYP a organizované psychologickym klubem VS UNYP. (kvéten 2015)

Workshopy & ostatni

Student visit and “random acts of kindness” project with visiting American students.
Organized by the UNYP Psychology Department and the Danish Institute for Study
Abroad. (prosinec 2015)

Pfednasky odbornikl z praxe/externisti

The European Union as a Political Agent. Lecture
and discussion by former Czech prime minister
Vladimir Spidla. (leden 2015)

Philanthropy in Central Europe, the Balkans, the Middle East and Northern Africa. Lecture
and discussion by Yechiel Bar-Chaim. (zari 2015)

The Media, The Refugee Crisis and the UNYP Community. Lecture and discussion by
Benjamin Cunningham, Central European correspondent for The Economist and regular
contributor to SME, the Guardian, and Politico. (listopad 2015)

Cold War 2.0: A re-edition of the confrontation
with Russia? Lecture and discussion by
Professor Vladimir Kozin, former Russian
diplomat and current Head of the Group of
Advisers to the Director of the Russian Institute
for Strategic Studies. (bfezen 2015)

12
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Vystavy and other activities

Exhibition of student work from the course Introduction to Chinese Calligraphy, taught
by Natasha Sutta (kvéten 2015)

Exhibition of student work from the course Introduction to Drawing & Design, taught by
Natasha Sutta (leden & prosinec 2015)
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4. Studenti

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalaiské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 96
ekonomie 62,65 381
obory z oblasti psychologie 77 111
CELKEM 588

Tab. 4.2: Studenti — samoplatci (pocty)

- V4 - v
[
[ [] u

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalaiské studium,
programi prezencni
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 96
ekonomie 62,65 381
obory z oblasti psychologie 77 111
CELKEM 588

- v
[
(] [] n

Tab. 4.3: Studenti ve veku nad 30 let

Skupiny akreditovanych studijnich

Bakalarské studium,

KKOV v s

programi prezencni
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2
ekonomie 62,65 9
obory z oblasti psychologie 77 9
CELKEM 20

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalarské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 5
ekonomie 62,65 8
obory z oblasti psychologie 77 4
CELKEM 17

Jaka opatfeni uplatnuje pro snizeni studijni nedispésnosti
Hlavni dGvody studijni netsp&dnosti jsou nasleduijici:

1) nedostatecna Uroven znalosti

anglického jazyka (predevsim v psaném projevu a v poslechu), nebo nedostatec¢na
Uroven znalosti kvantitativnich technik a matematiky nebo, 2) nezralost a nepfipravenost
studenta na studium na vysoké Skole, 3) zdravotni, rodinné nebo finan¢ni problémy.

Vzhledem k tomu, Ze nizka Uroven angllckeho jazyka patfi me2| hlavni prlcmy
neGspésnosti studentd, v roce 2014 VS UNYP revidovala svUj interni umistovaci test z
anglického jazyka a zavedla dvoji opravovani zkousky, aby |épe zajistila, Ze studenti jsou
umisténi v prislusném kurzu vysokoskolského psani.
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VS UNYP bedlivé sleduje Uspé&snost studentl. VS UNYP mé& poradensky systém, ve
kterém je kazdy student pridélen svému poradci na zac¢atku studia. Poradci maji
individualni setkani se studenty nejméné jednou za semestr a studenti mohou
navstévovat poradce tak Casto, jak je potfeba, aby ziskali podporu a poradenstvi k co
mozna nejlepdimu pribé&hu jejich studia a také se poradit ohledné& akademickych
problémd, které maiji.

Kromé pravidelnych setkani s akademickymi poradci, VS UNYP zahéajila tydenni
doucovani angli¢tiny a matematiky ptistupné véem svym studentdm, s cilem podpofit je
v jejich uéeni a pochopeni vyse uvedenych pfedmétl potifebnych pro mnoho zédkladnich
kurzl, které UNYP nabizi.

Kromé toho ma VS UNYP striktni stanovy ,Varovéni, Zkusebni obdobi a Vyloudeni®.
Slabym studentlm je udé&leno varovani, a proto jsou etné&ji a dislednéji sledovani svym
poradcem. Pedlivé monitorovani a poradenstvi pozadované u studentd, ktefi dostali
varovani nebo jsou v probaci, je kli¢ovy podplrny mechanismus pro slabsi studenty,
ktery prokazatelnd& pomaha slab&im studenttm zlepsit své studijni vysledky. Studenti,
kterym se stale nedafi zlepsit jejich vysledky po dobu delsi nez dva semestry tohoto
podpdrného programu, jsou nakonec vylouceni z VS UNYP podle zésad kvality instituce.

Graduace 2015
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5. Absolventi

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalaiské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 17
ekonomie 62,65 68
obory z oblasti psychologie 77 18
CELKEM 103

Udrzovani kontaktd a spoluprace s absolventy

VS UNYP si vazi svych absolventl a klade proto zvlastni diraz na to, aby s nimi zlistala v
uzkém kontaktu. Uspéchy absolventd jsou dikazem kvality programd a tituld ziskanych
na VS UNYP.

UNYP md kanceldF pro absolventy, kterd udrzuje databazi absolventd, a je hlavnim
komunikaénim kanalem s nimi. KancelaF absolventdm pravidelné organizuje
absolventské srazy a informuje je o pfednaskach a seminafich, které se konaji v prib&hu
akademického roku a kterych se mohou absolventi bezplatné zucastnit. Ty jsou uvedeny
v sekci Dalsi vzdélavaci aktivity.

VS UNYP je také rada, ze néktefi z jejich absolventl se vraci vyucovat kurzy na VS UNYP
poté, co dokoncili postgradualni studium na univerzitach po celém svété. Sedm procent
véech kreditd vyucovanych v bakalafskych programech v roce 2015 bylo vyu&ovano
absolventy programd VS UNYP.

Kromé toho, VS UNYP Uzce spolupracuje s absolventskymi kancelafemi pfidruzenych
univerzit State University of New York, Empire State College. Absolventi programu
nabizenych VS UNYP a State University of New York, Empire State College maji piistup k
on-line zdrojiim pro absolventy (http://alumni.esc.edu), véetné zdroji z knihovny a
dalsich on-line zdroju.

Zajisténi zaméstnanosti a zaméstnatelnost absolventi
Alumni Office na VS UNYP zji$tuje studijni a ;
pracovni plany &erstvych absolventt a :
pravidelné& aktualizuje svou databazi absolventd.
Informace z téchto zdrojl jsou pouzivany
oddélenimi pfi aktualizaci nebo revizi obsahu a
vysledkd studijnich programd.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

UNYP Career Office pfimo spolupracuje s nékolika velkymi spoleCnostmi a podporuje
mnoho pracovnich pfileZitosti a moZznosti skrz rizné komunikaéni kanaly, jako napfiklad
intranet a internetova fora, plakaty, e-maily, socialni média. Porada navstévy firem a
prezentace a zve firmy priblizné jednou za mésic, aby se prezentovali. Stejné tak
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organizuje roéni ,Kariérni den", kde zastupci vyznamnych zamé&stnavatel( na ¢eském
trhu navétévuji VS UNYP bé&hem jednoho dne a diskutuji pozice a moznosti zaméstnani
primo se studenty a absolventy. UNYP Career Office také organizuje workshopy a
odborné seminafe zamé&iené na pomoc studentlim pfi vstupu na trh prace a zefektivnéni
vybé&ru povolani. Sou¢asti seminail je profesni konzultace se studenty, jak se uchazet o
pracovni pozice nebo staZe a radi jim s psanim / zlepSenim jejich pravodnich dopisl a
Zivotopisd. Prostfednictvim e-learningového systému VS UNYP, jak studenti, tak
absolventi maji pfistup k aktualnim informacim o pracovnich nabidkach a souvisejicich
profesnich aktivitdch organizovanych VS UNYP; vice informaci Ize nalézt na
https://www.unyp.cz/alumni/alumni.

Mezi udalosti poradané v roce 2015 patfi:

e Prezentace firmy AB InBev (brezen 2015)

e Kariérni den" (duben 2015), navstiven 150 studenty, zucastnéné spolecnosti
zahrnuji: Prochazka Partners, Anheuser-Busch InBev, AIESEC Prague, Chep,
Integracni centrum Praha, Exxon Mobil, HP, UNIJOBS, International Business
Council, Czech Us, Novartis a Profontes. Video: https://vimeo.com/125466783

e Workshop ohledné CV a pohovoru vedeny Michaelem Mayherem (duben a listopad
2015)

e Workshop na téma ,Prace v CR pro cizince - jak zazadat o zaméstnaneckou

kartu" (Fijen 2015)

Prezentace na téma ,Neurolingvistické programovani* (fijen 2015)

Prezentace firmy PwC na téma ,Ze zakulisi PwWC" (Fijen 2015)

Prezentace firmy LEKVI: ,Jak zacit pracovat v realitach" (listopad 2015)
Prezentace firmy Voluntair na téma , Dobrovolnictvi v zahrani¢i® (listopad 2015)

Deloitte.

findk DeEldmeve' i

g )
@1

Kariérni den, duben 2015
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6. Zajem o studium

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny Bakalarské studium
akredltgv:imych KKOV Pocet Pocet Poc’e t
studijnich fihlagek fiiatvch zapsanych ke
programi P prijaty studiu
spolecenskev vedy, 61,67,71- a4 36 29
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 198 166 130
obory z oplastl 27 45 39 35
psychologie
CELKEM 287 241 194

Pro ucely vyplnéni tohoto formulare, pocet pfijatych zahrnuje studenty, ktefi byli
podminéné pfijati.

Zmeéna oproti predchozimu roku: pocet prihlasek se snizil o 7 %; pocet pfijatych se
zvysil 0 21 %; a pocet zapsanych ke studiu se zvysil o 8 %.

PFijimaci Fizeni
Studenti jsou pFijimani na zakladé predchoziho vzdélani, znalosti anglictiny a pfipravy na
studium, bez ohledu na rasu, barvu pleti ¢i ndbozenské vyznani. Prijimaci fizeni
zahrnuje:

e Motivacni dopis v anglictiné (400 slov)
Ovérena kopie maturitniho vysvédceni nebo jeho mezinarodniho ekvivalentu
Doklad o dosazené jazykové Urovni anglic¢tiny (TOEFL, IELTS, FCE atd.)
Doporucujici dopis od ucitele nebo akademického poradce
Pohovor s jednim z akademikd, ktery provéfi uchazedovy schopnosti ke studiu na
VS a jeho/jeji jazykové znalosti a motivaci ke studiu daného studijniho programu.

Informovani uchazeci o studium a spoluprace se stifednimi skolami

PFijimaci kancelar kontaktuje stfedni skoly, vétSinou mezinarodni nebo ty, na kterych
studovali soucasni nebo byvali studenti VS UNYP. Nasledné je na stfedni Skole, aby
zpétné kontaktovala prijimaci kanceldr a rozhodla, zda chce informace o VS UNYP, a v
jaké podobé&. M{ze se jednat o zaslani brozury aZ k pfedvadéni prezentaci, na kterych
jsou obsazeny veskeré potiebné informace napfiklad pozadavky pro pfijeti, Skolné,
stipendia, popis amerického vzdélavaciho systému, moznosti po absolvovani atd.
Studenti také mohou pfijit navstivit VS UNYP a promluvit si se sou¢asnymi studenty,
profesory a poznat VS UNYP. V nékterych piipadech, VS UNYP dokonce zvaZuje i urcité
sponzorské dary.
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7. Akademicti pracovnici

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty)

Profesofri Docenti Oc_l bornl_ Asistenti LektofFi CELKEM
asistenti
0 2,8 11,3 17,2 1 32,3

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych pracovnikid (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Odborni

Profesofi Docenti . . Asistenti Lektofi CELKEM
asistenti
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny
do 29 let 1 1 1
30-39 let 1 12 5 8 3 1 22
40-49 let 5 1 7 3 15 3 1 28
50-59 let 1 6 2 7 3 2 1 16
60-69 let 1 5 1 8 2 1 1 15
nad 70 I. 2 1 4 3 6
CELKEM 0 0 10 2 34 14 39 12 5 2 88

Pro G&ely vypInéni t&chto formulail rozdélila VS UNYP vyucujici do nésledujicich
kategorii, zalozenych na nejvyssim dosazeném titulu:
e odborni asistenti: instruktofi s dosazenym titulem Ph.D.
e asistenti: instruktofi s dokon¢enym magisterskym vzdélanim nebo jeho
ekvivalentem
e lektofi: instruktofi s dokonc¢enym bakaldfskym vzdélanim

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovniklli podle rozsahu

pracovnich Gvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty
fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Rozsahy DrSc., CSc.,
avazkd prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM
Th.D.

do 0,3 6 24 22 52
do 0,5 3 4 11 18
do 0,7 1 2 2 5
do 1,0 4 9 13
CELKEM 0 10 34 44 88

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim

55
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Kariérni Rad pro akademické pracovniky
VS UNYP podporuje rozvoj a vzdélavani svych instruktord rdznymi zplsoby. Dokument s
UNYP stanovami, ktery je k dispozici studentdim a lektordim VS UNYP prostfednictvim e-
learningu, zahrnuje stanovy o:

e Financni odméné za védecké cinnosti (napf. publikace, konference, prezentace)

e Orientace novych instruktorl

e Rocni hodnoceni vedoucim oddéleni

e Kritéria pro zaméstnani (a opétovného zameéstnani, v pripadé pomocnych

instruktord)

VS UNYP dvakrat do roka nabizi pravidelné $koleni pro véechny zaméstnance, véetné
akademickych pracovnik{. Partnerska univerzita VS UNYP, State University of New York,
Empire State College nabizi kazdoro&ni $koleni instruktorl ohledné vyuZivani zdrojl z
on-line knihovny State University of New York, Empire State College.

Hostujici program vedeny profesory z Texas Tech University, USA - lIéto 2015
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8. Socialni zalezitosti studentli a zaméstnanctl

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle Gcelu stipendia (pocty

studenti)

Ucel stipendia Pocty studenti
v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle 236
§ 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 236
CELKEM 236

Charakteristika vlastnich stipendijnich programti
VS UNYP poskytuje nékolik typl stipendii a slevy na $kolném pro studenty ze svych
vlastnich zdroju:
¢ Na zakladé pfijimaciho fizeni. Tyto stipendia se pohybuji mezi 15 % a 50 %
$kolného a jsou ud&lovany na zakladé predchozich studijnich vysledk( a
prijimacich zkousek z jazyka, matematiky.
e Barbara Adams stipendium, udélena ¢eskému nebo slovenskému obcanovi na
zakladé prijimaciho fizeni a prokazani financni potreby.
e Na zakladé sportovniho Uspéchu. Pro uchazece, ktefi zastupuji svou zemi v
mezinarodnim sportovnich soutézi nebo ktefi se umistili na prvnich tfech mistech
v rdmci narodnich soutézi.
e Na zakladé studijnich vysledkd. Pro studenty, ktefi dosahuji vynikajicich
studijnich vysledkd.
e Na zdkladé korporatnich klientl. Poskytovano dle vyjednani s korporatnim
partnerem.

Poskytovani poradenskych sluzeb na VS UNYP

Aby VS UNYP pomohla studentlim se vyrovnat s tlakem a ocekavanimi, které prichazeji
se studentskym Zivotem, poskytuje poradenstvi, seminafe a workshopy na podporu
studentd v jejich akademickém a osobnim Zivoté.

Akademické

e Pravidelné akademické poradenstvi: VSichni studenti se musi setkat s jejich
akademickym poradcem nejméné jednou za semestr, aby spolec¢né zhodnotili
akademicky pokrok studenta.

o Uvod do vysokoskolského vzdélavani: kurz za 2-ECTS kredity, povinny pro
vSechny nové bakalarské studenty, aby jim pomohl se zorientovat v pozadavcich
a oCekavanich spojenych se studiem.

e Writing Lab a Math Lab: tydenni doucovani angli¢tiny a matematiky pFistupné
véem studentdm, s cilem podpofrit je v jejich uéeni a pochopeni vy$e uvedenych
predmétd, které jsou potfebné pro mnoho zékladnich kurzdl, které UNYP nabizi.

Kariéra
VS UNYP nabizi studentlim a absolventim kariérni poradenstvi a $koleni jistych
dovednosti, jak je popsano v kapitole 5, Absolventi.

Studentsky zivot y
e Student Affairs Office na VS UNYP poskytuje studentim informace o moZnostech
ubytovani, vizovych povinnostech, sportovnich a rekreacnich aktivitach, a dalsi
informace spojené se studentskym zivotem v Praze.
e VS UNYP nabizi véem studentdim bezplatné Divérnou Poradnu, kterou organizuje
The City Practice, profesionalni psychologica poradna v Praze. Pfesto Ze se
nachazi v budové VS UNYP, jednd se o nezdvislé centrum poskytujici studentdm
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individudlni a skupinové poradenstvi s mnohojazy¢nymi poradci ve zcela
v 7 4 o v s v ’
bezpecném, soukromém a duvernem prostredi.

Pfistup ke studentiim se specifickymi potiebami
Pozoruhodnou vyhodou prestéhovani VS UNYP do novych prostor v roce 2014, je, zZe
budova je snadno dostupna studentim a zamé&stnancim se snizenou pohyblivosti.

VS UNYP poskytuje pfimérené prizplisobeni pro studenty s prokazatelnymi fyzickymi,
zdravotnimi, emoénimi hendikepy a poruchami uéeni. PfizpUsobuje se na individudlIni
béazi a mize zahrnovat:

¢ Modifikované postupy posuzovani (napf., vice ¢asu na hlavni projekty).
Pomoc se zajist&nim tutora z fad studentd.
Pouzivani pocitace pro vyznamné projekty.
Substituce nékterych Gkold.
Dal&i pfimé&tené prizplsobeni.

Prizplsobovani nem{ze zménit akademické standardy predmétu, ani predstavovat
nepfimérené financéni nebo administrativni zatéz pro VS UNYP.

Podpora mimofradné nadanych studenti

Kromé stipendii na zakladé vysledkl studii popsanych vy$e, VS UNYP nabizi tzv. Honors
Seminars pro mimoradné nadané studenty. PFi maximalnim poctu 12 studentd s
vynikajicimi studijnimi vysledky (GPA nejméné 3.5 z celkovych 4.0) umoznuji tyto kurzy
uzsi spolupraci studentd s vyulujicim na specializovanych tématech.

Ubytovaci a stravovaci sluzby na VS UNYP

VS UNYP neposkytovala zadné ubytovani pro své studenty. Nicméné, UNYP Student
Affairs Office spolupracuje s fadou soukromych zafizeni, vCetné studentskych koleji, aby
bylo mozné poskytnout pomoc pfi hledani ubytovani, pro studenty, ktefi o takovou
pomoc pozadaji. Ubytovaci moznosti jsou uvedeny na webovych strankach VS UNYP
(http://www.unyp.cz/student-services/accommodation) a jsou pravidelné aktualizovany.
Na VS kolejich Volha/Sézava, Boti¢ a DC Rezidence bylo v r. 2015 ubytovéno kolem 100
studentd.

VS UNYP poskytuje své prostory
za Ucelem poskytovani kavarny
studentdim. Studenti maji také
radu moznosti si koupit jidla na
mnoha mistech v bezprostifedni
blizkosti Skoly. S jejich UNYP
kartami mohou studenti ziskat
slevy na ndkup vyrobkd nebo
sluzeb od mnoha poskytovateld v
této oblasti, v¢etné vybranych
restauraci.

Péce o zaméstnance
UNYP Benefits Program nabizi zaméstnanctm slevy pFi ndkupu vyrobkd nebo sluzeb od
fady mistnich firem. VS UNYP nabizi pravidelné Skoleni pro vSechny zaméstnance (v
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pocitaCovych dovednostech, jazykovych znalostech a dalSich klicovych oblastech).
Vsichni zaméstnanci na plny Uvazek dostavaji stravenky. VS UNYP nadale zlep$uje své
vybaveni a zafizeni tak, aby se jeji zaméstnanci mohli tésit z kvalitniho pracovniho
prostredi.

VS UNYP také sponzoruje specidlni aktivity a akce pro své zaméstnance. V roce 2015, VS
UNYP a hostila Bowling vecirek a Vanocni a Halloweensky vecirek pro zaméstnance.

Cast projektu a seminare Random Acts of Kindness, organizovaného oborem Psychologie
VS UNYP spolecné s Danish Institute for Study Abroad. (prosinec 2015)
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9. Infrastruktura

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

Pocet
Prirstek knihovniho fondu za rok 116
Knihovni fond celkem 16.737
Pocet odebiranych titult periodik: 16 fyzicky

Knihovna

Knihovna VS UNYP je oteviena sedm dni v tydnu. V knihovné jsou k dispozici publikace,
které si mohou studenti nebo lektofi zapUjcit bud’ do studovny, nebo domd. 99 %
nabizenych tituld je v anglickém jazyce. Dale knihovna nabizi k zapGjéeni do studovny
denni tisk a vybrané ¢asopisy.

Knihovna disponuje vypGjénim systémem Clavius, ktery je propojen s online katalogem
pristupnym pres www rozhrani.

V knihovné& jsou pro potfeby studentd umistény dvé multifunkéni kopirovaci zafizeni a
dvé multifunkéni tiskarny. Soucasti knihovny je také pocitaCova laboratof s 24 osobnimi
pocitadi a 6 pocita¢l uréenych pro rychly tisk, véechny pocitace jsou ptipojeny k
internetu.

Dale maji studenti a lektofi pristup do projektové mistnosti s moznosti propojit pocitac

s projektorem. Projektova mistnost je vybavena 12 misty k sezeni. Také se zde nachazi
studovna s 20 misty k sezeni a moznosti pfipojeni k Wi-Fi. Wi-Fi pfipojenim jsou pokryty
veskeré prostory knihovny.
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Zdroje online knihovny
VS UNYP nabizi svym studentlim a instruktordim rozsahlé zdroje v on-line knihovné
prostiednictvim dvou hlavnich zdrojQ, které spoleéné poskytuji pristup k tisicim
¢asopisd, ¢lankd a knih v angli¢tiné a jinych jazycich:

e ProQuest Central

e Emerald

Kromé toho studenti studujici v programech zakoncenych ziskanim dvojiho diplomu ve
spolupraci se State University of New York, Empire State College maji rovnéz pristup do
internetovych knihovnich zdroji Empire State College. Timto ziskavaji pFistup k vice jak
100 on-line databazi obsahujici miliony fulltextovych asopisovych €lankd, knih, audio-
vizudlnich materiald, a jinych vyzkumnych a vyukovych materiald.

Bezdratové pripojeni k internetu v knihovné

Studenti ziskali moznost bezdratového pristupu k internetu kdekoliv v prostorach skoly a
zarovent mohou internetového pripojeni vyuzit pro jakékoliv zafizeni (napf. mobilni
telefony, laptopy, netbooky). VS UNYP rovnéz zvysila rychlost pfipojeni.

Technicka infrastruktura - ICT

Nejvyznamnéjsi udalosti v roce 2015 v ramci ICT infrastruktury bylo stéhovani ze
sekundarniho kampusu z budovy Legerova 72. Rekonstrukce 1. a 2. patra v hlavni
budové Londynskd 41 byla vyuZita k vybudovani nové 1Gbit sitové kabelové
infrastruktury a napojeni na predchozi pfipravu v centralni serverovné. Univerzita tim
definitivné dokoncila a sjednotila strukturovanou kabelaz v celé budové, coz polozilo
solidni zaklad pro poskytovani modernich ICT sluzeb vysoké kvality.

Hlavnim podprojektem stéhovani byla relokace a prestavba knihovny v 1. patfe hlavni
budovy Londynska 41, kde byla vybudovana nova pocitacova laboratof s 24 pocitaci
napojend na tiskové a kopirovaci centrum v hlavni hale knihovny. Déle pak byla zfizena
zéna ,Print & Go" se 6 pocitadi na stani, uréenymi pro krat$i redere studentl a
predevsim rychly tisk na dedikované laserové tiskarné. Spolu s pocitacovou laboratofi na
3. patfe s 30 pocitaci a vlastni tiskarnou se tak celkové posilily moznosti a dostupnost
pocitacl a tisku na Univerzitd. Mimo to je mozné i naddle vyuZzivat cloudové sluzby
Google Cloud Print a tisknout tak z mobilnich zafizeni pfimo na uréenych mistech. V
druhé ¢asti knihovny byla projektorem a ozvucenim vybavena mald zasedaci mistnost
pro skupinovou praci studentd.

Druhou fazi stéhovani byl presun vybaveni uceben z Legerovy 72 do 2. patra budovy
Londynska 41. Pri té pfilezitosti bylo modernizovéno jejich vybaveni a v u¢ebnach byly
nainstalovany nové moderni projektory s vysokym rozliSenim. Diky naslednym vyménam
pocitac¢l v katedrach se tak podafilo sjednotit a standardizovat HW vybaveni u¢eben v
celé budové, a tim celkové podpofit vyssi kvalitu vyuky a usnadnit pravidelnou udrzbu.
Vylep$eni se do¢kala i mistnost pro praci a pfipravu uciteld, kam bylo nainstalovano 11
novych plné vybavenych pracovnich stanic.

Zavérecnou fazi stéhovani potom bylo zfizeni jedné uebny a vyzkumného centra v nové
sekundarni budové Belgicka 40. Tato lokalita byla pomoci vysokorychlostniho privatniho
bezdratového spoje napojena na hlavni kampus a nabizi tedy vSechny souvisejici ICT
sluzby v odpovidajici kvalité a dostupnosti. A to v€etné celouniverzitni jednotné Wi-Fi
sité, ktera umoznuje snadné pripojeni v kterékoli ¢asti Univerzity nezavisle na budové.
Wi-Fi sit je zabezpedena a fizena centrdlnim prvkem, a pfechod mezi jednotlivymi
pripojnymi body je tedy zcela plynuly bez narokl na uZivatele.
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Mimo projekt stéhovani se zmény na poli HW odehraly i v serverové ¢asti. Univerzita
investovala do nového datového uloZisté, coz zvysilo dostupné kapacity a celkovou
rychlost prace s daty. VylepsSen diky tomu byl i systém zalohovani dat a systém pro
serverovy dohled.

V oblasti SW byla kliCovou udalosti integrace sluzby Turnitin do naseho e-learningového
systému Moodle. Tato integrace umoznila plynulou a automatickou kontrolu
akademickych vystupd studentl proti plagiatorstvi a dale tak zefektivnila proces vyuky a
vyuzivani nasich online systém{ pro jeji podporu. Neméné vyznamnym bylo dale i
vylepgeni systému pro hodnoceni kvality kurz( studenty, ktery byl optimalizovan pro
mobilni zaFizeni a umoZnil tak hodnoceni kurzl z chytrych telefonl ¢&i tabletd studenty
pfimo v hodin&. Tento posun vyrazné zvys&il G&ast a validitu vysledkdl, které jsou pro
Univerzitu tim nejdilezit&j$im ukazatelem neustale se zvysujici kvality.
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10. Celozivotni vzdélavani

Tab. 10.1: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty kurzi)

Kurzy orientované

Skupiny akreditovanych na vykon Kurzy zajmové,
A o KKOV Py . v
studijnich programu povolani, vice nez 100 hod
vice nez 100 hod
spolecenské védy, nauky a 61, 67, 1
sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 3
vedvy a nauky o kulture a 81, 82 1
uméni
CELKEM 4 1

Tab. 10.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty Gcastnikti)

Kurzy orientované

Skupiny akreditovanych na vykon Kurzy zajmové,
. A KKOV e . v
studijnich programu povolani, vice nez 100 hod
vice nez 100 hod
spolecenské védy, nauky a 61, 67, 30
sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 60
vedvy a nauky o kulture a 81, 82 4
umeni
CELKEM 90

Zmé&na celkového poctu Géastnikd oproti pfedchozimu roku: 47 % snizeni poctu

Ucastnik{ oproti roku 2014.

UNYP Blazers fotbalovy tym
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11. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvilirci ¢innost

Napliiovani Dlouhodobych zaméré MSMT a VS UNYP véetné jejich aktualizaci na
rok 2013 a charakteristika uskutecfiovanych tviircich ¢innosti na VS UNYP

Strategické cile VS UNYP jsou podrobné uvedené v Dlouhodobém zaméru VS UNYP 2011-
2015. Mezi cile VS UNYP patfi nadale zvy$ovat vyzkum a jiné védecké ¢innosti v instituci.

Mezi hlavni zplsoby, kterymi VS UNYP poskytuje podporu pro vyzkum a védecké ¢innosti
jsou:
e Finané&ni podpora pro publikace instruktor( a jiné védecké &innosti.
e Vyzkum a publikace v rdmci smlouvy u instruktorl zamé&stnanych na plny Gvazek
e Poradani konferenci
e Nabizenim vefejnych prednasek

VS UNYP vyuzila véech téchto kanald na podporu védeckeé Cinnosti v roce 2015. Vefejné
prednasky a konference organizované VS UNYP jsou uvedeny vysSe v kapitole 3, ¢ast
Dalsi vzdélavaci aktivity. Publikace a konferenéni prispévky instruktorl VS UNYP jsou
uvedeny na konci této kapitoly.

Propojeni tviardi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, a zapojeni studentti do tvirci
¢innosti na VS UNYP

VS UNYP se snazi spojit studenty s fadou vefejnych prednédsek hostujicich lektord, které
VS UNYP sponzoruje v pribéhu celého roku. PrestoZe jsou tyto prednasky verejné a
pritahuji rGznorodé vefejné publikum, pfednasky jsou ¢asto vazany na konkrétni kurz,
jehoZ téma se silné prekryva s prednaskou. Podobné, konference porddané VS UNYP
jsou primo propojeny se studijnimi programy a jednotlivymi kurzy nabizenymi na VS
UNYP a studentska G¢ast mGze byt za¢lenéna jako souéast kurzu.

Kazdy semestr, UNYP hosti vefejnou vystavu uméleckych dél studentt z kurzd
vytvarného umeni nabizenych v ramci ucebnich osnov vSeobecného vzdeélavani. V roce
2015 byla probéhla tFi takova vystava pro predmét Uvod do kresleni a designu a
Introduction to Chinese Calligraphy.

Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2015
(celkem)

VS UNYP v roce 2015 neziskala zadné externi financovani vyzkumu. VS UNYP spravuje
rozpolet na vyzkum ze svych vlastnich zdrojd, ktery je vyuzivan k podpofe vyzkumnych
aktivit fakultniho sboru VS UNYP. Zahrnuje i ocenéni za vyzkumnou aktivitu, financuje
konference a Ucast na konferencich a akce organizované VS UNYP podporujici vyzkum a
vyvoj. Vétsina zminénych aktivit (Pfehled vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviarci
¢innosti) byla ¢aste¢né fundovana VS UNYP.

Védecké konference

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou

(pocty)

) S poctem uclastnikd S mezinarodni
CELKOVY pocet vyssim nez 60 (z P s
CELKEM) ucasti (z CELKEM)
CELKEM 1 0 1

V kvétnu 2015 VS UNYP hostila své tteti psychologické mezinarodni studentské védecké
sympozium v Domé Narodnostnich Mensin. Studenti prezentovali své originalni vyzkumy
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v panelovych diskusich, jakoZ i posterové sekce, s UCasti studentl z vysokych kol z celé
Ceské republiky, a hostujicich zahrani¢nich studentl ze zemi jako napriklad Némecko,
Slovensko a Polsko.

Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskutecrnovani studijnich programii

Aplikadni sféra se podili na tvorbé& uskute¢fiovani studijnich programt zejména pomoci
odbornikl z oboru, ktefi vyuéuji predméty, hostuji prednasky, a G&astni se statnich
zkouSek. UNYP spolupracuje s fadou spoleCnosti, které zaméstnavaji studenty na staze,
bud’ jako souéast jejich studijnich pozadavkl, nebo jako souéast jejich osobniho rozvoje
podporovaného VS UNYP.

UNYP Business Advisory Board zahrnuje interni a externi poradce. Schazi se dvakrat do
roka a poskytuje poradenstvi a revizi studijnich program{ pro oddé&leni Business
Administration. Cleny pro rok 2015 jsou:

Andreas Antonopoulos, Rector, VS UNYP 5

Kevin Capuder, Chair, Dept. of Business Administration, VS UNYP

Sotiris Foutsis, General Manager, VS UNYP

Carlos Gutiérrez, Graduate Business Programs Manager, VS UNYP

Tomas Kubica, Principal, Kohlberg, Kravis, Roberts

Radek Lolek, Director, HR Division, 02

Daniel Lynch, Managing Director, 3TS Capital Partners

Colin Shea, Director, Cetin

Blake Wittman, CCO, Good Call

Charakteristika zptisobu spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci

V roce 2015 nebyly uzavieny zadné smlouvy se subjektem aplikacni sféry na vyuziti
vysledkld vyzkumu, vyvoje a inovadi.

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v

akreditovanych studijnich programech (pocty)

Pocty osob 15

Rozumi se osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespon v jednom predmétu

Pocty studijnich obori, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice

Zadny ze studijnich program@ na VS UNYP nevyzaduje, aby studenti absolvovali
odbornou praxi po dobu alespori jednoho mésice. Nicméné&, UNYP Career Office nabizi
pomoc studentdm, ktefi takové hledaji pozice.

Plsobeni VS UNYP v regionu 5

VS UNYP se nachazi v Praze, nicméné, pritahuje studenty z celé Ceské republiky a
zbytku svéta. Vzhledem ke své stavajici velikosti, VS UNYP hodld i nadéle soustredit své
aktivity v Praze.

Piehled vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviardi ¢innosti instruktord na VS
UNYP v roce 2015:
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23 z 88 instruktorl VS UNYP (26 %) vyucujicich v roce 2015 je uvedeno nize, jelikoZ se
Gcastnili vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirdi ¢innosti v roce 2015. V mnoha
pripadech, jejich aktivity byly podporovany Caste¢né prostfednictvim rozpoctu pro
vyzkum VS UNYP.

Instruktofi VS UNYP jsou zvyraznéni modfe.
1. Udélené granty

Preiss, M. Integrita, moralni vyvazani se a dalsi pfibuzné konstrukty. GACR, 16-06264S,
2016-2018.

Tashpulatov, S. The impact of behavioral and structural remedies on electricity prices:
the case of the England and Wales electricity market. Global Development
Network research grant.

Webel, C. Fulbright Scholar Specialist Award: Myanmar Institute of Theology, Yangoon,
Myanmar.

Zahotik, J. Czechoslovakia and Ethiopia in the Era of the Cold War: Pragmatic or
Ideological Cooperation of Two Authoritarian Regimes? Research Grant of the
Association for the Study of the Middle East and Africa, Washington, D.C.

Zindulka, O. GACR 15-082185 - a member of the team.

2. Knihy

Hilaire, Max. (2015). Waging Peace: The United
Nations Security Council and Transnational
Armed Conflicts. Berlin: Logos Verlag.

Waging Peace

The United Nations Security Council
and Transnational Armed Conflicts

3. Kapitoly v knihach
Coles, T., Fenclova, E., & Dinan, C. (2015) Tourism and corporate social responsibility.

In Hall, C. M., Gossling, S., & Scott, D. (Eds.), The Routledge handbook of
tourism and sustainability (pp. 27-279). Abingdon: Routledge.
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Guziur, J. (2014). Echo Ezra: Poundovské ozvény v post-kulturni hudbé. In Sykora, M.
(Ed.), Pohled odjinud (pp. 69-79). Olomouc: Univerzita Palackého.

Starr-Glass, D. (2015). Redemption through MOOCs? Valuing aggregation and pricing
disaggregation in higher education markets. In A. Mesquita and P. Peres (Eds.),
Furthering higher education possibilities through massive open online courses
(pp. 22-48). Hershey, PA: IGI-Global. http://dx.doi.org/10.4018/978-1-4666-
8279-5.ch002

Starr-Glass, D. (2015). Of mutual benefit: Relationship marketing through the prism of
metaphor. In J. Gummerus and C. von Koskull (Eds.), The Nordic School -
Service marketing and management for the future (pp. 483-500). Helsinki,
Finland: Hanken School of Economics. Available from
http://hdl.handle.net/10138/156531

Starr-Glass, D. (2015). Making sense of surrounding difference: Informal learning in
national culture adaptation. In O. Mejiuni, P. Cranton, and O. Taiwo (Eds.),
Measuring and analyzing informal learning in the digital age (pp. 198-214).
Hershey, PA: IGI-Global. http://dx.doi.org/10.4018/978-1-4666-8265-8.ch014

Starr-Glass, D. (2015). The acrobatics of flipping: Reorienting the learning experience
in the first accounting course. In A. G. Scheg (Ed.), Implementation and critical
assessment of the flipped classroom experience (pp. 75-100). Hershey, PA: IGI-
Global. http://dx.doi.org/10.4018/978-1-4666-7464-6.ch005

Starr-Glass, D. (2015). Scholarship of teaching and learning: Promoting publication or
encouraging engagement? In V. C. X. Wang (Ed.), Handbook of research on
scholarly publishing and research methods (pp. 61-83). Hershey, PA: IGI-Global.
http://dx.doi.org/10.4018/978-1-4666-7409-7.ch004

Wallace, C. (2015). ‘The heel of the oppressor in a Ferragamo shoe’: Medium and
Message in Improbable Frequency. In Dean, J. & Lantres, J. (Eds.), Beyond
Realism: New Knowledges about Theatre Styles in Irish Drama (pp. 209-224).
Amsterdam: Rodopi. ISBN 978-90-420-3919-3

Wallace, C. (2015). Writing for ‘the real national theatre’'—Stewart Parker’s Plays for
Television. In Morse, D. (Ed.), Irish Theatre in Transition (pp. 216-229).
Basingstoke: Palgrave Macmillan. ISBN 9781137450685

Wallace, C. (2015). Suspect Culture Theatre Company. In Tomlin, E. (Ed.), British
Theatre Companies 1995-2014 (pp. 179-206). London: Bloomsbury/Methuen.
ISBN: 9781408177273.

4. Clanky publikované ve védeckych nebo odbornych &asopisech

Guziur, J. (2014). Pound of the Beats: On Allen Ginsberg’s and Lawrence Ferlinghetti’s
Image of Ezra Pound. Moravian Journal of Literature and Film, 5(2), 51-65.

Flek, V., Hala, M., & Mysikova, M. (2015). Duration dependence and exits from youth
unemployment in Spain and the Czech Republic. Economic Research-Ekonomska
Istrazivanja, 28(1), 1063-1078.

Flek, V., Hala, M., Mysikova, M. (2015). Labour Market Response to Economic Crisis in

Central Europe: is there Room for Common Policy Approach? Economics and
Sociology, 8(2), 15-27. DOI: 10.14254/2071-789X.2015/8-2/2
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Flek, V., Hala, M., Mysikova, M. (2015). Youth Labour Flows and Exits from
Unemployment in Great Recession. IES Working Papers 6/2015.

Preiss, M., Pfihodova, T., Babincak, P., & Pfihodova, K. (2015). Dotaznik intenzity
nabozenské viry - psychometrické vysledky u ¢eskych a slovenskych
vysokogkolskych studentd. E-psychologie, 9(2), 36-50.

Slavi¢kova, T. (2015). Investigating nepfizplsobivy as a key word in critical analysis of
Czech press reports on Roma. Korpus-Gramatika-Axiologie, 11, 69-82.

Starr-Glass, D. (2015). Rules of engagement: Considering good policy and practice with
online military learners. Online Learning, 19(1), 1-10. Available from
http://olj.onlinelearningconsortium.org/index.php/olj/article/view/475/127

Tashpulatov, S. (2015). Analysis of electricity industry liberalization in Great Britain:
How did the bidding behavior of electricity producers change? Utilities Policy 36,
24-34. http://dx.doi.org/10.1016/j.jup.2015.07.004

Vacl, J. (2015). Motivace Ucasti na pivnich a pivovarskych slavnostech v Ceské
republice. Kvasny Prum 61(10-11), 305-310. ISSN 0023-5830.

Vandrovcova, T. (2015). "Sociologie zvifat: pfehledova stat o oboru Human-Animal
Studies." Nase spolecnost 13(1), 23-33.
http://dx.doi.org/10.13060/1214438X.2015.1.13.206.

5. Ostatni publikace

Aljoe, S. (2015). Towards an Alternative to the Traditional Writing Centre Model in Non-
Anglophone Contexts. Ed. Professor D.A. Kitchener. Practice and Research in
Education. University of Bolton. 2, 47-53.

Cohn, W., & Sakarya, K. (2015, June 18). U.S. Strategy in Turkey: causing the problem
to provide 'the fix'. Information Clearing House. Retrieved from
http://www.informationclearinghouse.info/article42177.htm

Cohn, W. (2015, January 23). Insult to Injury. The Prague Post.

Cohn, W. (2015, January 17). A Tortuous Spin Cycle on U.S. Torture.
Commondreams.org. Retrieved from
http://commondreams.org/views/2015/01/17/insult-injury-tortuous-spin-cycle-
us-torture

Guziur, J. (2015). Obchodované obrazy: Poundovské stiny v souc¢asné hmotné kulture.
Revolver Revue, 101, 95-104.

Vacl, J. (2015). Miroslav Koutek dostal litovelské pivo az na Prazsky Hrad, Potravinarska
revue, 1/2015 (60-63), ISSN 1801-9102

Vacl, J. (2015). FrantiSek Krakes - sladovnik, ekonom a pivovarnicky manazer v jedné
0sobé&, Potravinarska revue, 2/2015, (63-66), ISSN 1801-9102

Vacl, J. (2015). Ceské sladarstvi ma svou dynastii, Potravindrskd revue, 3/2015 (73-
77), ISSN 1801-9102

Vacl, J. (2015). Vilém Nohel, respektovany pivovarsky technolog se k oboru dostal spise
nahodou, Potravinarska revue, 5/2015 (71-75), ISSN 1801-9102
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Vacl, J. (2015). Co ma spolecného studium vyskytu stievlika v Podkrkonosi s vyzkumem
piva? Osobnost Karla Kosare!, Potravinarska revue, 7/2015 (88-93), ISSN 1801-
9102

Vacl, J. (2015). Profesor Valentin Bac¢varov - prazska pivovarska spojka a Ceska pivni
stopa v Bulharsku, Kvasny Prum. 61(97-98). ISSN 0023-5830

Vacl, J. (2015). Za Vaclavem Kordou, ktery zasvétil 44 let ¢eskym skadovnam a
pivovarim, Kvasny Prum. 61(259-260). ISSN 0023-5830

Vacl, J. (2015). Pivni special roku - mini interview s F. Frantikem, Kvasny Prum.
61(365). ISSN 0023-5830

Vacl, J. (2015). Nymburska sladovna: technologicky obr slouzi ctitelim piva, Pivo, Bier
& Ale, 49/2015 (52-55), ISSN: 1804-1765

Vacl, 3. (2015). Pivni specidl roku 2015: mezi ocenénymi stalice i nova jména,
Potravinafsky zpravodaj, 9/2015 (29), ISSN 1801-9110

Wallace, C. (2015). Taking on the Scottish Play: David Greig’s Dunsinane. Asides 4, 18-
22. Washington, DC: Shakespeare Theatre Company. ISSN 2195-0164

Wallace, C. (2015). Review of Mapping Irish Theatre: Theories of Space and Place by
Chris Morash and Shaun Richards. Theatre Notebook 69(1), 66-67.

6. Konferencni prezentace a panelové diskuse

Aljoe, S. (2015, February). Reflections on the Establishment of English-medium
University-level Writing Support in Non-Anglophone Contexts. Presented at and
published in the proceedings for the 4th MAC, Prague, Czech Republic: MAC
Prague Consulting Ltd. ISBN 978-80-905442-9-1.

Aljoe, S. (2015, August). The Role of Writing Centers at Accredited US Universities in
Non-Anglophone Contexts. Published in the proceedings for the 2nd International
Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences & Arts SGEM Book 1,
Vol. 2. ISBN 978-619-7105-45-2.

Aljoe, S. (2015, October). Bridging a Divide: Assessing and Informing the Development
of Writing Support at English-medium Universities in Non-Anglophone Contexts
Using a Pre-designed Heuristic for a Small-scale Study in Czech Republic.
Presented at and published in the proceedings for the 5th MAC, Prague, Czech
Republic: MAC Prague Consulting Ltd. ISBN 978-80-88085-09-6.

Cohn, W. (2015, December 1). Religion and terrorism: is there a correlation? Panel
discussion organized by the UNYP Debating Society.

Cohn, W. (2015, November 7). A Proposal for Principled Law to Safeguard our Future.
Conference organized by UNYP & TEDx.
https://www.youtube.com/watch?v=SUsMbHNg7AM

Johnson, A. (2015, October). MOOC Usage for a Wrapped Course: A Case Study. 2015
IACBE European Regional Assembly Conference, Maastricht, Netherlands.

Preiss, M. (2015, February). Jak rozpoznavat poruchy osobnosti. PhD existence. Cesko-
slovenska psychologicka konference. Prednaska.
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Preiss, M., Paruzel-Czachura, M., Brol M., Pfihodova T., Kramsky D., Vecina, M.L.,
Cheng, F. (2015, July). Plane crash of Malaysian Boeing 777-assessment of
offender’s morality. 14th European Congress of Psychology, Milan. Pfednaska,
Book of abstracts.

Pfihodova T., Preiss, M., Kramsky, D. (2015, July). Introduction of an original and
newly developed morality measure. 14th European Congress of Psychology,
Milan. Pfednaska.

Riegel K., Preiss, M. (2015, July). Borderline Personality Traits from the Perspective of
the Alternative DSM-5 Model for Personality Disorders. 14th European Congress
of Psychology, Milan. Prednaska.

Tashpulatov, S. (2015, May 21). Chair, Energy Economics session, Young Economists'
Meeting, Brno.

Tashpulatov, S. (2015, October). Viadrina Days on Empirical Economics, Frankfurt
(Oder), Germany.

Vacl, 3. (2015, October 22). Pfednaska/Presentation: Motivace Ucasti navstévnik{
pivnich a pivovarskych slavnosti v Ceské republice. 26. Pivovarsko-sladarské dny,
Olomouc.

Vandrovcova, T. (2015, July). Opening the discussion about the ethics of using animals
in research. Paper presented at the Ethics of Using Animals in Research, Oxford,
UK.

Vandrovcova, T. (2015, October). Social psychology approach toward animal liberation.
Paper presented at the 4th European Critical Animal Studies conference: Human
& Nonhuman Animals: Liberation, History and Critical Animal Studies, Lisbon,
Portugal.

Wallace, C. (2015, June). Co-Chair of PhD forum & interview with David Grieg. CDE
(German Society for Contemporary Theatre and Drama in English), Barcelona.

Wallace, C. (2015, July). In a Precarious Space: Enda Walsh and the Performance of
Vulnerability. Paper presented at the International Association for the Study of
Irish Literatures. York, UK.

Webel, C. (2015). The Group Psychology of War and Peace in Ukraine Today. European
Peace Research Association, Tromso, Norway.

Webel, C. (2015). The Two Faces of Myanmar. American Center, US Embassy, Prague;

Webel, C. (2015). Russia/Ukraine Crisis. University of Olomouc.

Zahotik, J. (2015, October). Czechoslovakia and Ethiopia in the Era of the Cold War:
Pragmatic or Ideological Cooperation of Two Authoritarian Regimes? Conference
paper at the 8th annual conference of the Association for the Study of the Middle
East and Africa, Washington, D.C.

Zindulka, 0. (2015, June). Mapping metric spaces onto cubes by nice mappings. 39th

Symposium in Real Analysis, Northfield, Minnesota.

7. Vystavy / Piedstaveni
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Foutskova, A. (2015). Group show with KK3 Klub konkretistd. Topi¢ Salon, Prague,
Czech Republic.

Foutskova, A. (2015). Group show with KK3 Klub konkretistt. Hradec Kralové, Czech
Republic.

Foutskova, A. (2015). Solo show. Industrial gallery, Ostrava, Czech Republic

Guziur, J. (2015 June). Matissovo svétlo. Individual show. Antikvariat a galerie Bastion,
Tabor.

Guziur, J. (2015). Group exhibition. Konkrétni podzim 2015 - Trojuhelnik. Art space
NOV, Pardubice.

Jenkins, J. (2015). Jazz singing performances at Crazy Bull (IT), Don Quixote (IT), On
the Road (IT), Goodfellas (IT), Macchiagodena fraz. Incoronata Sala polifunzional
(IT), Beatfest (CZ), Koncert pro Konvoj (CZ), Gala Blues Top Awards (PL),
Bluestracje, Gminny Osrodek Kultury w Suszcu (PL), III Edycja festiwalu Kielce
ROCKuja (PL), Den pro ranou péci ve Slechtovce (CZ), III Rybnik Blues Festival
(PL), Jablonske Kulturni Leto (PL), Letnie Dobranocki Bluesowe, Olsztyn (PL), XI
Siemiatycze Blues Festiwal (PL), Blusowo Festiwal (PL), Blues& Jazz stage at
Neumarkt, Chemnitz Stadtfest (GER), Club Bogart, Gomunice (PL), Muzycznym
Folwarku (Mszana Dolna) (PL), 12th Galicja Blues Festival (PL), Vinar Roku (CZ),
18th Blues Festiwal nad Oksza, Pohoda Dzez (CZ), 42. TESINSKY JAZZOVY
FESTIVAL (C2), JazzDock (CZ); and radio, televizion, and stage performances
throughout the year.

Lazroe, M. (2015, June 20). Compilation of digital slideshow In Our Faces: Visual
Assault on the Streets of Prague, 2nd Generation 1998-2015 / Jako Facka:
Vizualni Utok v Prasky Ulici, 2e Generace 1998-2015. Kongres zen 2015, Praha.

Sutta, N. (2015, September). Invited to exhibit at the International Tsai-Mo Butterflies
Art Exhibition, Taiwan.

Zahorik, J. (2015). The 20th Century Revisited: Relations between former
Czechoslovakia and Ethiopia. Exhibition at the Ethnographic Museum of Addis
Ababa University.

8. Clenstvi v radach (akademické, profesionalni, nebo redakéni)

Ali, T.
e Research Associate — Foreign Policy Centre, London, United Kingdom (think tank)
e Research Fellow, Binzagr Institute for Sustainable Prosperity (think tank /
foundation)
e Member of Advisory Board — Justice & Environment, Budapest, Hungary (umbrella
organisation of environmental legal NGOs)

Gutiérrez, C.
e Vice President of Public Relations, Prague Business Toastmasters.

Guziur, J.
o Editorial Board member, Moravian Journal of Literature and Film (Palacky
University).

Preiss, M.
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e Grantova agentura Ceské republiky - ¢len panelu P 407 od 2015

Starr-Glass, D.
e International Journal of Productivity Management and Assessment Technologies -
Reviewer and Member of Editorial Review Board
e Managing Global Transitions, International Research Journal - Reviewer and
Member of International Editorial Board

Vacl, J.
e Clen redakéni rady/ Member of Editorial Board - Kvasny primysl, Journal for
Brewing, Malting & Beverage Industry.

Zahorik, J.
e Member of International Advisory Board for The Ethiopian Journal of Social
Sciences and Language Studies (Jimma University).
e Editor-in-Chief, Journal of African History, Politics, and Society (ZapadocCeska
univerzita).

Treti rocnik Mezinarodniho Studentského védeckého sympozia (kvéten 2015)
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12. Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahli a mezinarodniho prostredi, prioritni
oblasti

VS UNYP udrzuje vysoce mezinarodni prostfedi od svého vzniku kvili svému ptvodu
spojeného se spolupraci se dvéma americkymi univerzitami, jeji zaméreni na studijni
programy vyucované vyhradné v anglickém jazyce, a na anglicky mluvici pracovni a
studijni prostredi.

VS UNYP déle rozviji kvalitu internacionalizace diky tizké spolupraci s mezinarodnimi
partnerskymi univerzitami, ziskdvanim mezinarodnich akreditaci svych studijnich
programd, a snahou pfildkat mezinarodné riznorodou skupinu studentd, vyuéujicich a
zaméstnanct. Momentalné na VS UNYP studuji studenti z vice jak 50 zemi a vyuuji
instruktofi a vice jak 15 zemi. VS UNYP se také pravidelné Géastni mezinarodnich
vzdélavacich veletrh( a konferenci kolem svéta.

VS UNYP neni v souc¢asné dobé zapojena v zddném z formalnich program@ mezinarodni
spoluprace ve vzdélavani nebo vyzkumu a vyvoje (jako je napf. Erasmus). Nicméné, jeji
stavajici dohody o vyméné s mezinarodnimi univerzitami poskytly moznosti mobility pro
studenty VS UNYP.

Strategie VS UNYP pro dalsi internacionalizaci se, jak je uvedeno v jejich dlouhodobych
cilech, zaméruje na:
e Rozsifeni mnoZstvi mezindrodnich vyménnych partnerd
e Zvysit mnozstvi studentd a instruktort podilejicich se na vymé&né s mezinarodnimi
partnery
e Rozdifeni mnozstvi studijnich programl nabizenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami

V dlouhodobém horizontu, VS UNYP také pléanuje prozkoumat moznosti dalsich
mezinarodnich akreditaci pro své studijni programy, jako doplnék k ¢eskym akreditacim.

Tab. 12.3: Mobilita studentli a akademickych pracovnikl podle

zemi
Pocet Pocet Poée,t f.o é?t
Zemé vyslanych prijatych vyslaqycrll prljat_ych,
studentd studenti akademlc!(yoch akadem|c!(yoch
pracovniku pracovniku
Albanie 5
Argentina 1
Francie 1 6
Japonsko 1
Kazachstan 1
Korejska 1 2
republika
Mexiko 1
Nizozemsko 1 3
Singapur 2
Spojené staty 3 21
americké
Thajsko 1
CELKEM 8 42 0 0
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13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
cinnosti

Zajisténi vnitFniho hodnoceni kvality vzdélavani

Vnitini vyhodnocovani je standardnim postupem VS UNYP ke sledovani kvality
poskytovaného vzdélavani, uréeni problematickych oblasti a naslednému zavedeni
napravnych opatreni.

Zasady a postupy tykajici se zajistovani kvality jsou zverejriény ve stanovach UNYP
Policies, které jsou k dispozici pro studenty a instruktory prostfednictvim e-learningu.

K pravidelnému internimu hodnoceni kvality kurzd a studijnich programt slouZi 9 druhy
podkladd:

Systém hodnoceni Periodicita Hodnotitelé
Studentské hodnoceni kurzd | Jednou za semestr studenti
, Jednou za dva roky pro ,
Inspekce ve vyuce ka>dého instruktora vedouci kateder
Prehledy p,on']ernehg vedouci kateder, univerzitni
zastoupeni vyslednych Jednou za semestr
. rada

znamek v kurzech
Hodnoceni sylabl a
material( pouzivanych k Jednou za semestr vedouci kateder
vyuce
Zprava ° k|,|covych o Jednou za semestr univerzitni rada
akademickych ukazatelu
Hodnotici zpravy o
akademickych otazkach Jednou za semestr univerzitni rada
zadanych univerzitni radou
Vstupni a vystupni dotaznik | Jednou za semestr studenti
Dotaznik o
administrativnich Jednou za rok studenti, akad. pracovnici
pracovnicich a prostorach
Zaméstnanecky 360 Y )

; Jednou za rok zamestnanci
dotaznik

Vysledky hodnoceni vyuéujicich na zakladé studentského hodnoceni kurzd, inspekci a
prehledu véech materiald k danému kurzu, jsou vyuéujicim sdélovany kazdy semestr
individualné béhem jednani s vedoucim, jsou vsak i jednou za semestr predmétem
jednani akademické rady.

Business oddéleni na VS UNYP provadi ro¢ni posouzeni vysledkl svych studijnich
programi a jejich cild. VS UNYP vyvinula své posuzovani vysledl ve spolupraci s
poskytovatelem akreditace v USA, International Assembly for Collegiate Business
Education (IACBE). Vysledky hodnoceni jsou zvefejiiovany kazdy rok na internetovych
strankach VS UNYP:
https://www.unyp.cz/academics/academic-departments/business-administration

Kromé& vyhodnocovani akademickych zaleZitosti, jsou studenti poZadani, aby jednou za
rok ohodnotili provozni a administrativni sluzby VS UNYP. Vysledky hodnoceni jsou
sdileny se zaméstnanci VS UNYP.

Procesy VS UNYP pro hodnoceni kvality jsou obecné v duchu standardll a smérnic pro
zajiét’ovégi kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani. V nasledujicich
letech, VS UNYP planuje rozsitit zapojeni studentl do procesu zabezpe&ovani kvality, a
rozsifit vyuzivani formalnich, publikovanych hodnoceni i v ostatnich oddélenich.
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Plagiatorstvi

Instruktofi a studenti maji pFistup k Turnitin a studenti jsou vedeni k vyuzivani tohoto
podplrného nastroje vzdélavani, aby se zabranilo plagidtorstvi. Sou¢asné vyudlujici
uzivaji Turnitin, aby jim pomohl urcit originalitu studentskych praci a tim poskytnout
zaklad pro smysluplnou diskusi nebo dokumentovat pfipady akademické nepoctivosti.

Kurzy psani a ostatni kurzy nyni kladou vétsi dliraz na komunikaci se studentem a na
pravidla a rozvoj dovednosti vedoucich k prevenci akademické nepoctivosti. Univerzitni
rada se pravidelné schazi, aby diskutovala o pripadech predlozenych vyucujicim, a
vydava doporuceni jak jednat. Zaznamy o plagiatorstvi jsou téz vedeny studijnim
oddélenim a opakované prohresky jsou zaznamenavany a studenti mohou byt pozadani,
(dle pravidel VS UNYP) aby vystoupili z univerzity.

Vnéjsi hodnoceni kvallty

Hlavnim zodpovédnym organem vneJS|ho hodnoceni hodnoceni vysokych skol v Ceské
republice je Akredita¢ni komise CR. Z&dné studijni programy na VS UNYP nemély
naplanované hodnoceni ani reakreditaci v roce 2015.

. . Obnoveni Platné
Program Obor Akreditovan akreditace do
Applied Social Communication
Sciences & Mass Media 2005 2013 31.07.2017
Business
Administration 2001 2013 31.07.2017
(4-year
Economics & program)
Management Business
Administration 2005 2013 31.07.2017
(3-year
program)
International International &
Economic Economic 2001 2013 31.07.2017
Relations Relations
Psychology Psychology 2010 2014 31.12.2020

Instituciondlni vyhodnoceni VS UNYP Akreditaéni komisi CR se konalo naposledy v roce
2009.

Finan¢ni kontrola

UNYP vede Ucetni knihy a zaznamy a sestavuje Ucetni zavérku v souladu se zakonem o
Ucetnictvi. UNYP také provadi roc¢ni financni audity, jejichz vysledky jsou pfistupné
verejnosti. Audit za rok 2014-2015 byl proveden v souladu se zakonem o Ucetnictvi a byl
vydan vyrok auditora - bez vyhrad, podle zakona o auditorech a Mezinarodnich
standardl auditu.

Certifikaty kvality
VS UNYP neziskala v roce 2015 zadné certifikaty.
Benchmarking (porovnavani)

VS UNYP neprovadéla benchmarking s podobnymi institucemi mimo Gzemi Ceské
republiky, ale planuje tak cinit v budoucnu.
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14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Clenstvi v mezinarodnich a profesnich asociacich, organizacich a

sdruzenich

Organizace Stat Status
AACSB International USA Clenstvi
American Chamber of
Commerce of the Czech CR Clenstvi
Republic
The British Accreditation
I(::Stjtﬂce'l f;onr dIr;ﬁ;:E:Pdent UK Clenstvi/Akreditace
Education
Central and East European
Management Development Slovinsko Clenstvi
Association
Ceské asociace MBA £kol CR Clenstvi/Akreditace
International Assembly for
Collegiate Business USA (VZIenstvi/Akreditace
Education
International Business &R Elenstvi
Forum

AmCham =

AACSE  immaimscem:  { % BAC

in the Crech Republic
: CCREDITED

Studenti VS UNYP, ktefi vyhrali soutéz CFA Institute 2015 Investment Research Challenge
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Narodni a mezinarodni ocenéni

Investment Research Challenge soutéZe CFA Institute

Jiz treti rok v fadé, studenti VS UNYP vyhrali Narodni kolo Investment Research
Challenge soutéze CFA Institute Michaela Cunderlikova (vedouci tymu), Lenka Houskova,
Denisa Valsova, Brian Bradley, Jakub Jurga. Poradana kazdoro¢né CFA Institute,
celosvétova hospodafska soutéz, "[prosazuje] osvédCené Postupy v Oblasti vlastniho
vyzkumu Mezi Novou generaci analytik{." UNYP tym reprezentoval Ceskou republiku v
evropském regionalnim finale v Amsterdamu v dubnu. Vitézové byli pocténi na 13.
vyroc¢ni CFA Society Forecasting Dinner 2015 v Unoru.

Unilever Future Leaders’ League

TH studenti VS UNYP, Danai Baouraki,
Nikola Kmonickova a Daniela Slezakova, se
zUcastnili Unilever Future Leaders’ League
(UFLL) a vyhrali CEE narodnim finale, které
se konalo ve Varsavé v prosinci 2015.
Unilever Future Leaders’ League je
marketingova soutéz sdruzujici studenty z
celého svéta k Glasti na tvardi vyzvé a
pracovat s realnymi znackami na
skutecnych pripadech. Tym UNYP byl
vybran ze 125 tymd, aby se zG¢&astnili CEE
narodniho findle ve Varsavé, kde kazda
zemé - Polsko, Madarsko, Ceska republika
a Rumunsko - byla zastoupena jednim
tymem. Podafrilo se jim uspét v této silné
konkurenci a vyhrat regionalni kolo a
pokracovat do evropského finale v
Rotterdamu v lednu 2016.

Polish Model UN conference (POLMUN

UNYP studenti Anastasia Latenkova a Arina Rossikhin,
¢lenové MUNYP (Model United Nations Society na
UNYP) se zucastnil 21. konference polského Model
OSN (POLMUN) ve Varsavé v zafi 2015. Anastasia
Latenkova, ktera v soucasné dobé studuje Bachelor’s
v International & Economic Relations na VS UNYP,
ziskala ocenéni "Nejlepsi delegat" za jeji praci
reprezentujici Arménii v Radé OSN pro lidska prava.
Jeji skupina fesSila "humanitarni obavy na Euroasijské
hranici," a méli za Ukol napsat feSeni konfliktu v
Nahornim Karabachu mezi Arménii a Azerbajdzanem.
Video: https://youtu.be/QAd4K930gVQ
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L'Oréal Brandstorm Challenge

Tym UNYP studentl (Daniela Slezakova,
Nikola Kmonickova, a Tran Bich Thuy) se
umistil na tfetim misté v krajském kole pro
L'Oréal Brandstorm Challenge. Vytvoreno v
roce 1992, tato vyzva davéa studentiim z
celého svéta moznost navrhnout inovativni
marketingové propagacni akce pro

realistické situace.

Akreditace programi

Bachelor’'s Degrees

Studijni program

UNYP akreditace

Partnerska univerzita

Akreditaci partnerské
univerzité

Business
Administration (4-
year)

MSMT (CR)

SUNY Empire State
College (USA)

Middle States
Commission on
Higher Education

Communication &
Mass Media

MSMT (CR)

SUNY Empire State
College (USA)

Middle States
Commission on
Higher Education

International
Economic Relations

MSMT (CR)

SUNY Empire State
College (USA)

Middle States
Commission on
Higher Education

Psychology

MSMT (CR)

SUNY Empire State
College (USA)

Middle States
Commission on
Higher Education

Business
Administration (3-
year)

MSMT (CR),
IACBE (USA)

Master’'s/M

BA Degrees

Studijni program

UNYP akreditace

Partnerska univerzita

Akreditaci partnerské
univerzité

IACBE (USA),

MBA CAMBAS (CR)
Professional & . , Middle States

. La Salle University -
Business Commission on

Communication

(USA)

Higher Education

International
Management

University of Bolton
(UK)

QAA

MBA

National American
University (USA)

Higher Learning
Commission, IACBE

Master of Laws
(LLM)

University of

Greenwich (UK)

QAA

Hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti provedené tymem

expertll (mezinarodni akreditace).

Association of Chartered Certified Accountants (UK)

mezinarodnich
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V roce 2015 Association of Chartered Certified Accountants
(ACCA) provéfila a reakreditovala bakalarské Business

QCQED/’@ Administration programy, coz umozfiuje absolventdm VS UNYP,
. M 2 ktefi se zaregistruji s ACCA exempci z ACCA skoleni v oblasti

< y managementu, manazerského Uletnictvi a financniho Gcletnictvi
’poGRAV‘\é na urovnich F1, F2 a F3 v ACCA programech. ACCA je globalni

organizace sdruzujici profesni ucetni; plvodni akreditace a
exempce byly udéleny VS UNYP v roce 2005.

British Accreditation Commission (UK) 5
Externi hodnoceni a reakreditace VS UNYP britskou Akredita¢ni

komisi se naposledy konala v roce 2012, s pribé&Znou
* BA‘ prohlidkou v roce 2014. Pristi reakredita¢ni inspekce probéhne v
* roce 2016.

ACCREDITED

International Assembly for Collegiate Business Education (USA)

Externi evaluace program@ VS UNYP v oboru Business
Administration od americké akreditacni instituce International
Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), v podobé
navstévy VS UNYP a vyhodnocovéani, byl zéklad pro akreditaci
business programd na VS UNYP v roce 2013. Akreditace je
platna az do roku 2020.
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15. Zaver

Vv v

Celkové Ize Fici, Ze VS UNYP Uspéséné dosahla pokroku v mnoha jejich dlouhodobych
cilech, jak je uvedeno v Dlouhodobém zaméru VS UNYP 2011-2015. Mezi dalSi Uspéchy,
které stoji za zminéni, patfi jiz potteti v Fad& za sebou vyhra studentl VS UNYP v CFA
Institute Investment Research Challenge, a treti rocnik Mezinarodniho studentského
vyzkumného symposia v oboru psychologie.

Nicméné, jiné cile zQstavaji bud nenaplnéné, nebo jen ¢asteéné splnéné v roce 2015,

v v 7 v e o >4 . v .7 . r v ’ v
vCetné zvysSeni procenta studentu VS UNYP, jez vytrvaji ve studiu, a zvyseni pocCtu
absolventd.

Veskeré Usili VS UNYP bylo v souladu s MSMT Aktualizace Dlouhodobého zéméru
vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi &innosti
pro oblast vysokych skol pro rok. Z doporuceni pro Skoly v tomto dokumentu, nasledujici
stoji za zminku:
e rozvijet systémy vnitiniho hodnoceni kvality s dlirazem na zajistovani kvality
studijnich program{ prostiednictvim vystupl z uéeni a na podpdrné &innosti
e posilovat spolupraci s absolventy (uvazovat o moznostech zapojeni do vyuky,
zajistit zpétnou vazbu, propagaci vysoké skoly)

Pokud jde o prvni bod, Business Department VS UNYP nadéle ro¢né vydavat posouzeni
provoznich a ucebnich vysledkd na internetovych strankach VS UNYP. S ohledem na
druhy bod, VS UNYP byl Uspésna ve spojeni s jejimi absolventy, ktefi Sli na postgradualni
studium a nasledné se vratili aby ucili na VS UNYP. V neposledni fadé, mezinarodni
charakter VS UNYP umoznuje, aby mohla plnit doporu¢eni MSMT, aby skoly:

e vytvarely mezinarodni prostiedi na vysoké skole

« usilovaly o zvy$ovani poctu akademickych pracovnikl ze zahraniéi

V Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi &innosti pro oblast vysokych $kol pro rok 2015 (AR
2014-15) z roku 2014, VS UNYP predstavila nékolik konkrétnich cild pro rok 2015, coz
odrazi soucasnou situaci a budouci plany skoly. Nasledujici tabulka shrnuje dosazeni
téchto cild.

Legenda:
® PIné dosazeno cile

Céastec¢né dosazeno cile; activity prodlouzeny do daliho roku
® Nedosazeno cile

Cile pro rok 2015:

® Usporadat pedagogicky workshop pro sdileni znalosti zaloZzeny na G&asti VS UNYP na
workshopech CEEMAN Mezinarodni asociace pro rozvoj managementu v
dynamickych spole¢nostech.

® Usporadat pedagogicky seminaf pro lektory oboru Communication & Mass Media.
Aktualizace nabidky kursu a obsah studijnich program{ v oborech Communication &
Mass Media a International Economic Relations na zakladé zpé&tné vazby od lektort
kterou lektoFi poskytli pti schlzi s vedoucimi oborll na podzim 2014. TaktéZ na
zdklad@ zpétné vazby ziskané od studentl na otevieném setkani na podzim 2014, a
s ohledem na potfeby trhu prace.

® Usporadat pedagogicky seminar pro lektory oboru Business Administration v Cele s
lektorem z partnerské univerzity.

® Vytvorit souhrnnou zpravu o klicovych védeckych ukazatelich, kterad bude
distribuovana akademické radé a kterou akademicka rada bude probirat kazdy
semestr.
Zalozit studijni skupinu pro studenty a lektory oboru International Economic
Relations, ktera se bude pravidelné schazet, debatovat a zabyvat se vyzkumem a
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potencionalnimi publikacemi.

® Rozvijet nabidku sluzeb pro studenty ve vyménném programu.

® Zvysit kontakt s akademickym poradcem pro studenty 1. ro¢niku oboru
Communication & Mass Media.

® Navrhnout Honors Courses v oboru Communication & Mass Media.

® Zprava o dlleZitosti psani v uéebnich osnovéch, k projednani vé&decké rady.

® Hledani/nalezeni novych moznosti pro publikovani studentskych praci pro obor
Communication & Mass Media.
Zprava o mire Ubytku studentl, k projednani védecké rady.

® Stanovit cile pro vyménny studijni program pro studenty oboru Communication &
Mass Media.

® Akademicka rada se bude zabyvat moznosti nabizet kurzy pro bezdomovce a
sexualni pracovniky.

® Usporadat pedagogicky seminar pro lektory na téma plagiatorstvi a e-learning.

® Lektofi Business Administration budou publikovat vyzkumné ¢lanky (kazdy z
vybranych instruktort bude publikovat dva ¢&lanky).

@® UNYP bude hostit odbornou konferenci o Spolec¢enské odpovédnosti firem.

Implementace novych bakalarskych a magisterskych studijnich program, ve
spolupraci s partnerskou univerzitou IUBH International University of Applied
Sciences (Némecko), a dalSimi mezinarodnimi partnerskymi univerzitami.

@® Oddéleni Business Administration zvysi spolupraci s Bankovnim institutem, CVUT.

Jakozto soukroma instituce zamérena na efektivni vyuku a pripravu bakalarskych
studentd pro svét mimo uéebny, VS UNYP ma omezené finanéni prostfedky na podporu
vyzkumu svych instruktor( a studentl. Nicméné, finanéni prostfedky, které ma
kazdorocné k dispozici byly v roce 2015 nalezité vyuzity. Navic, tyto prostfedky
financovaly ¢astec¢nou podporu a odménu vétsiny védecké c¢innosti uvedené v kapitole
11, Vyzkumna, vyvojovd, umélecka a dalsi tvaréi &innost.

Vyzvy &ekajici na VS UNYP zahrnuji zachovani rlstu mnozstvi studentl a jejiho
mezinarodné rozmanitého charakteru v dobé rychlych zmén v oblasti mezinarodniho
vysokoskolského vzdélavani. Tim, Ze reaguje pruzné a rychle, a spoléha se na
institucionalni znalosti a schopnosti nashromazdéné za poslednich vice jak 18 let na
¢eské scene vysokodkolského vzdé&lavani, bude VS UNYP schopnéa Usp&$né plnit své
stfednédobé a dlouhodobé cile, a jeji poslani stat se prvni volbou pro vysokoskolské
vzdélani v anglickém jazyce v regionu.

Graduace 2015
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