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Dokument Dlouhodoby zamér 2016-2020 vychazi z:

e Pfedchoziho UNYP Dlouhodobého zaméru na obdobi 2011-2015 y

e Formalni zpétné vazby od studentské rady VS UNYP a zdstupci vyucujicich VS
UNYP.

e Hodnoceni stavu této univerzity v roce 2015 a predpokladanych vyvojovych
trend{ této instituce v pFistich péti letech

e Ro¢nich zprav o zdmérech poskytovanych vedoucimi obord

e z MSMT: Dlouhodoby zdmér vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvaréi &innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016
- 2020

Dokument nazvany Dlouhodoby zamér 2016-2020 je predkladam v souladu se zakonem
€. 111/1998 Sb. (Zakon o vysokych Skolach), § 42 odst. 1 pism. b), a je zvefejnéna na
internetovych strankach VS UNYP.

Aktualizace dlouhodobého cile pro rok 2015

Vétsina cilG pro rok 2015, které byly popsany v Aktualizaci Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvaréi &innosti
pro rok 2015 (AR 2014-15) byly zcela spinény.

Zbyvajici cile byly bud’ ¢aste¢né splnény, nebo jsou stale v procesu, s vyjimkou jednoho
cile (hostovat konferenci o socialni odpové&dnosti podnik(), ktera byla zrugena kvdli
nizkému poctu pfihlasenych.

Konkrétni cile pro rok 2016-2020 jsou uvedeny nize.
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1. Zajistovani kvality

Hlavni Usili VS UNYP v této oblasti bude rozsifit a prohloubit existujici praxi, se
zameérenim predevsSim na oblasti personalnich, pedagogickych, a kurikuldrnich struktur.
Vice vyuzivat technologie, zejména Learning Management System, od kterého se
oCekava, ze bude hrat velkou roli ve vSech téchto oblastech.

1.1 Zabezpedit a rozsirit stabilni zaklad akademickych pracovnikt ve vsech
programech.

Do roku 2020 zvysit po¢et docentll nebo profesorl zamé&stnanych na plny Uvazek
0 20% v porovnani s rokem 2014.

1.2 Pravidelné bliZze spolupracovat s vyucujicimi, na plny i ¢astecny Gvazek, na
pedagogickych a hodnoticich otazkach.

Vytvorte prostor pro pedagogické Skoleni, seminare, a féra, pro vSechny
akademické pracovniky nejméné jednou roc¢né. (2016)

Zvysit ¢etnost vzajemného hodnoceni kurzi na 40% véech instruktort roéné
(oproti soucasnym 25%). (2019)

1.3 Zvyseni Uspésnosti studenti.
Do roku 2020 snizit ,umrtnost" studentt o 20% oproti roku 2014.

1.4 Integrovat Learning Management System do vyucovani a uceni ve vétsi
mire.
Integrace Turnitin s Learning Management System tak, Ze funguje automaticky.
(2016)

Sméfovat odevzdavani vétdiny studentskych dokumentl v rdmci kurzd
prostfednictvim Learning Management System. (2017)

Zahrnout automaticky systém archivovani studentskych praci pro pozdéjsi pfistup
studentl a jako ptimy dlkaz o dosazeni metodiky vysledkd uéeni. (2018)

Zahajit ro¢ni revizi dosazeni metodiky vysledkd uéeni ve specifickych oblastech
pomoci archivovanych materidld v Learning Management System. (2019)

1.5 Aplikovat metodiku vysledki uceni do vyuky i struktury studijnich
programdi.

PrizpUsobit metodiku vysledkd uéeni Narodnimu kvalifikaénimu rdmci tercidrniho
vzdélavani.. (2016)

Zafadit metodiku vysledkd u&eni do osnov vdech studijnich programd; pomoci
tohoto postupu Fesit studentské obavy ohledné dublovani osnov. (2016)

Zacit zverejnovat roc¢ni vysledky hodnotici zpravy pro programy Communication
and Mass Media, International Economic a Psychology (Business Administration jiz
tuto zpravu zverejnuje). (2018)
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1.6 Ve vétsi mife zapojit studenty, instruktory, a investory do procesti
zajistovani kvality.

Spolupracovat se studentskou radou na vypracovani ro¢niho benchmarkingu
(porovnani) a zpravy se zpétnou vazbou od studentl. (2017)

Zapojit skupiny student( a instruktor( pfi vytvareni metodiky vysledkd uéeni
programi a pfezkoumavani studijnich osnov pro zadost o prodlouzeni akreditace
v roce 2017. (2016)

1.7 Sjednotit institucionalni stanovy a umistit je na verejné pristupné
internetové strance. (2017)

1.8 Do roku 2020 ziskat akreditaci pro dalsi bakalarsky nebo magistersky
program v kazdém oddéleni.

2. Diverzita a dostupnost

Nedavny pfesun VS UNYP do novych prostor pomohl prekonat dlouhodobé pfekazky pro
télesné postizené studenty. V nadchazejicim obdobi se VS UNYP zaméfi na to, aby
stavajici akademicka podpora studentl byla G¢inné&jsi tim, Ze bude vytvaret studijni
prilezitosti pro socialné znevyhodnéné skupiny. Bude nadale zlepsovat infrastrukturu
novych prostor, aby byly 1épe uzplsobeny studentlim, instruktordim a personalu. A
vytvareni zivotniho a vzdélavaciho prostredi pro studenty pomoci studentského
ubytovani.

2.1 Zavést v kazdém studijnim programu piné tfileté stipendium pro jednoho
studenta z vybrané znevyhodnéné skupiny. (2019)

2.2 Spolupracovat s instruktory na lepsi integraci akademickych podpirnych
sluzeb (jako je napriklad Writing Center a Math Center) do pfislusnych
zakladnich kurzi. (2017)

2.3 Zavést formalni systém tutord z Fad studenti v klicovych oblastech kazdého
studijniho programu. (2020)

2.4 Poskytnout novym studentiim vyhodné umisténé studentské bydleni
prostiednictvim VS UNYP. (2016)

3. Internacionalizace

Mezinarodni povaha VS UNYP je vidét v rdmci studentské populace, vucujicich, uc¢ebnich
osnov, vyucovacich metod, a ve svych partnerstvich se zahrani¢nimi univerzitami, ktere
prostfednictvim VS UNYP nabizi studijni programy v Ceské republice. V nadchazejicim
obdobi bude hlavni naplni zvy$eni mobility studentd.

3.1 Zajistit v osnovach definovany prostor pro studium v zahranici. (2018)

3.2 Ziskat Erasmus Charter for Higher Education a zacit se Gcastnit programti
Erasmus+ v roce 2017.

3.3 Do roku 2020 zajistit, aby 10% absolventt studovalo v zahranici.
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3.4 Zvysit pocet a rozmanitost vymeénnych partnerstvi se zahrani¢nimi
vysokymi skolami a organizacemi.

Aktualni 2015: 28 univerzit v 14 zemich v Asii, Evrop€, Severni Americe a Jizni
Americe.

Cil pro rok 2020: 40 univerzit v 25 zemich, na zakladé potfeb akademickych
programd VS UNYP a prizkum{ preferenci studentd.

3.5 Zavést viditelnéjsi mezinarodni profil a pritomnost.
Rocni navstévnost EAIE, NAFSA, a Forum, zacinaje rokem 2017.

Zvysit roéni pocet prezentaci na konferenénich od vyucujicich VS UNYP, a navysit
financ¢ni prostredky urc¢ené pro tento Ucel.

Cil pro rok 2018: 20 prezentaci na mezinarodnich konferencich
Cil pro rok 2020: 25 prezentaci na mezinarodnich konferencich

3.6 Zvysit mnozstvi hostovanych kurzd z mezinarodnich vysokych skol a
usnadnit UNYP studentiim, aby se jich ucastnili.

Cil pro rok 2020: 12 hostovanych programt roéné&; Géast 10% absolventt na
programu hostujicich univerzit

4. Relevance

UNYP planuje zvysit vyznam studia prostfednictvim revize kurikula a vyraznéjsiho
zapojeni externich investorl v utvafeni osnov a pedagogickych pfistupech.

4.1 Revidovat kurikulum vseobecného vzdélavani ucebni a zamé¥it se vice na
pirenosné dovednosti, mezioborovost, a prohloubeni propojeni se studijnimi
programy (2017).

4.2 Vice zapojit externi zacastnéné strany do vytvareni osnov a hodnoceni
kvality programii.

Vytvofit externi poradni vybor, ktery se aktivné podili na dotvareni ucebnich
osnov a hodnoceni na vysoké Urovni kvality programu ve vSech studijnich
programi (2018).

4.3 Zaclenit vice vzdélavacich aktivit mimo uc¢ebnu do studijnich programi.

Zaclenit moznosti kreditové ohodnocenych stazi do triletého bakalarského
programu Business Administration do roku 2018.

5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Jako instituce zamérend predevsim na vyuku mladych studenttd v bakalafskych
programech, podpora vyzkumu VS UNYP je zaméFena na podporovani a motivaci
individualnich praci svych vyuéujicich. Nicméné&, rist studijniho programu psychologie a
Uspéch mezinarodnich vyzkumnych studentskych konferenci, pofadanych oddélenim
psychologie, rozsifily rozsah zapojeni skoly do vyzkumu v uplynulych letech. V
nadchézejicim obdobi se VS UNYP zamé&Fi na propojeni studentl a vyucujicich ve
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vyzkumnych projektech, a na zapojeni studentd véech studijnich programt ve
vyzkumnych studentskych konferencich.

5.1 Provadét externi vyzkumné projekty, které se vztahuji ke kazdému ze
studijnich programa.

Ziskat financovani a realizovat alespon jeden externi vyzkumny projekt v kazdém
studijnim programu, pokud mozno s U¢asti studentd, do roku 2020.

5.2 Zvysit Gcast studentil ve védecké, vyzkumné, vyvojové a umélecké cinnosti.

Rozsifit stavajici International Student Research Conference, organizovana
katedrou psychologie VS UNYP tak, aby zahrnovala studenty z oborl
Communications & Mass Media, International Economic Relations, a Business
Administration (2017).

5.3 Zvysit podporu vyzkumu ze strany vyucujicich a studentd.

Zvyseni poctu UNYP vyucujicich, ktefi se Gcastni vyzkumu nebo jinych védeckych
¢innosti na ro¢nim zakladé o 30% do roku 2020 (z 23% v roce 2014).

6. Rozhodovani zalozené na datech

Usili v nadchazejicim obdobi bude zaméfeno na rozéifeni a formalizaci sbéru dat do fady
pravidelnych internich zprav, které maji byt pouzity jako podklad pro spravni

7 e v Ve v v 7 7w ’ M r e o
rozhodovani. Zacne se takeé s kazdoroc¢ni ucasti v mezinarodnich pruzkumech.

6.1 Vyuziti interné generovanych dat pfi rozhodovani v akademickych a
operativnich oblastech.

Roz&iFit rozsah sbéru a vyhodnoceni dat relevantni kvality studijnich program,
studentské praxe, a absolventskych Uspé&chd, tim, Ze vytvoFi tyto zpravy:

Zprava o akademickém pokroku.

Vytvofil: studijni oddéleni.

Periodicita: Kazdy semestr.

Hodnotil: Akademicka rada, rada akademickych poradcl, studentska rada.
Od roku: 2016

Zpréava o plagidtorstvi (z Udajd Turnitin)

Vytvoril: IT.

Periodicita: Kazdy semestr.

Hodnotil: Akademicka radou, rada vyucujicich, studentska rada.
Od roku: 2016

Zprava o absolventském profilu.

Vytvofil: Career Office.

Periodicita: rocni.

Hodnotil: Akademicka rada, studentska rada.
Od roku: 2017

Formalizovat néjaké existujici shromazdovani dat.
Prizkum absolventd.

VytvofFil: Alumni Office.
Periodicita: roc¢ni.
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Hodnotil: Akademicka rada, studentska rada.
Od roku: 2016

6.2 Pouzivani externé ovérenych adajt pfi rozhodovani v akademickych a
operativnich oblastech.

Zavést externi prizkumy, které poskytuji mezindrodni komparativni perspektivy.

7. Efektivni financovani
Stavajici rozpoCtové metody a nastroje se zdaji byt dostalujici pro blizkou budoucnost,
proto se v nadchazejicim obdobi VS UNYP zamé&fi na zvy$eni poétu novych studentt za
Uc¢elem financovani pladnovanych projektl ve vySe uvedenych oblastech.
7.1 Zvyseni prijmi prostiFednictvim zvyseni zapisti novych studentd.
Zvyseni zapist novych bakalafskych studentl o 5% ro¢né v obdobi 2016-2020.
Zvysit pocet ptijatych vyménnych studentd z univerzit v USA.
Cile: 20 studentd v roce 2016.
45 studentd v roce 2018.
60 studentd v roce 2020.
7. 2. Zvyseni financnich prostiedki pro studentské aktivity.

Zvy$eni finanénich prostiedkd poskytovanych studentské radé o 10% v roce 2016
ve srovnani s rokem 2015.
v Aténach dne 31 fijna 2015

Elias Foutsis
Prezident



