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1. Uvod

Od svého zaloZeni v roce 1998, UNYP nabizi pro studenty z Ceské republiky a z dalich
vice jak 60 zemi, mezindrodné orientované bakalarské a magisterské studijni programy
vyucované v anglictiné.

V pribé&hu roku 2013 VS UNYP ziskala prodlouzeni akreditace od Ministerstva Skolstvi,
Mladeze a Télovychovy na zakladé doporuceni Akreditacni komise Ceské republiky pro
¢tyti ze svych péti bakalarskych obort (paty obor ¢eka proces prodlouZeni akreditace v
roce 2015). V souladu s mezindrodnim charakterem VS UNYP, instituce ziskala akreditaci
svého triletého bakalarského studijniho Business programu spolu s MBA programy od
International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE). To je klicovym
milnikem ve vyvoji VS UNYP jakoZto regionalniho kvalitniho poskytovatele vzdélavani.
Jedna se o prvni obchodni programy tohoto charakteru, nabizené ¢eskou vysokou
Skolou, které jsou akreditované americkym akreditacnim organem.

Tyto akreditace a prodlouzeni akreditaci dale r025|ru1e usgesne prodlouzeni akreditaci z
predchoziho roku: prodlouzeni akreditace programu na VS UNYP od British Accreditation
Council a prodlouZeni akreditace programt MBA ze strany Ceské asociace MBA $kol.

V roce 2013 si VS UNYP udrZela stély rdst svych studentl, kterému se t&si poslednich
nékolik let, zlepsila kvalifikaéni profil svych instruktorl a pofadala prvni studentskou
védeckou konferenci. A co je nejdlleZitéjéi, studenti a absolventi VS UNYP se nadale t&si
uspésnym vitézstvim pfi narodnich soutéZich a jsou pfijimani do prestiznich
postgradudlnich studijnich programd na vysokych $koldch po celém svété. VS UNYP je
hrda na své absolventy, a domniva se, Ze jsou nejlepdim dlkazem kvality vzdé&lavani,
které univerzita poskytuje.

2. Zakladni adaje o vysoké skole

Nazev Skoly: University of New York in Prague, s.r.o.
Zkratka: VS UNYP

Adresa: Legerova 72, 120 00, Praha 2

Dalsi prostory: Londynska 41, 120 00 Praha 2

i(of 25676598

Telefon: +420 224 221 261

E-mail: unyp@unyp.cz

Web: https://www.unyp.cz

Vysoké $kola University of New York in Prague, s.r.o. (VS UNYP) byla zaloZena jako
spolecnost s ru¢enim omezenym a je zapsana v Obchodnim rejstfiku, oddil C, vlozka
60332. Jako spolecnost s ru¢enim omezenym Vysoka Skola University of New York in
Prague, s.r.o. podnika v souladu s Obchodnim zakonikem Ceské republiky (zékon ¢&.
513/91 Sb). Prislusny statni souhlas obdrzela VS UNYP dne 1. listopadu 2001 pod cislem
jednacim 28533/2001.
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Spravni a Fidici organ

Nejvy$sim orgdnem VS UNYP je valné shromazdéni spoleénikd a jednatell, ktefi jsou
statutarnimi zastupci spolecnosti.

Prezident Elias Foutsis

Generalni reditel Sotiris Foutsis, MBA

Akademickymi organy

Rektor
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA

Akademicka rada

Stali ¢lenové

Shaana Aljoe, M.A.

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Michael Bar-Johnson, M.Sc.

Kevin Capuder, M.A.

Zuzana Halkova, koordinator studijnich programd

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

Michaela Juranova, akademicky koordinator (od ¢ervna)
Diamanto Konstantara, akademicky koordinator (od ¢ervna)
Klara Lakoma, akademicky koordinator (do Unora)

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Dita Polcarova, akademicky koordinator (do Unora)

Evelyn Wells, M.S.C., feditelka studijnich programﬁ State University of New York, Empire
State College

Nestali ¢lenové

MUDr. Jan Fiala, Instructor representative

Matthew Johnston, Student Council representative (zimni semestr)
Sabina Mammadli, Student Council representative (letni semestr)
Michaela Matejckova, Student Council representative (letni semestr)
William Pattison, MBA Instructor representative

Doc. Marek Preiss, Ph.D., Instructor representative

Petr Rieger, Student Council representative (letni semestr)

Jeremy Sawyer, Student Council representative (zimni semestr)
Mirzo Shakhromi, Student Council representative (letni semestr)

Univerzitni rada

Shaana Aljoe, M.A.

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Michael Bar-Johnson, M.Sc.

Kevin Capuder, M.A.

Zuzana Halkova, koordindtor studijnich programd

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

Michaela Juranova, akademicky koordinator (od ¢ervna)
Diamanto Konstantara, akademicky koordinator (od Cervna)
Klara Lakoma, akademicky koordinator (do Unora)

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Dita Polcarova, akademicky koordinator (do Unora)

Evelyn Wells, M.S.C., reditelka studijnich programﬁ State University of New York, Empire
State College
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Disciplinarni komise
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Vedouci kateder

Business Administration: Kevin Capuder, M.A.

Communication and Mass Media: PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.
English Language and Literature: Shaana Aljoe, M.A.

International Economic Relations: Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.
Psychology: Michael Bar-Johnson, M.Sc.

Studentska rada

Letni semestr 2013

Petr Rieger, prezident

Michaela Matejeova, viceprezident

Zimni semestr 2013
Sabina Mammadli, prezident
Yunis Safarov, viceprezident

Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol
VS UNYP nebyla v roce 2013 zastoupena v Zadné reprezentaci vysokych skol.

Poslani, vize a strategické cile UNYPu.

Na&im poslanim je vybavit nage studenty nutnymi znalostmi a zptisobem mysleni, aby se
stali u¢enci, mysliteli a lidry v jejich vybrané profesi a poskytnout jim dovednosti,
mravnost, multikulturni nadhled a sebedlvéru, kterd jim dovoli zjistovat, ucit se, ptat se,
vytvaret a prosperovat jakozto produktivni ¢leni mezinarodni komunity.

Jsme zavazani, abychom poskytovali nejvyssi moznou kvalitu vzdélavani a davali
o ’ . . v s . 4 V. e
studentum osobni pozornost, podporovali a starali se o n€, aby dosahli svych zivotnich
7 O
cilu.

Na&i vizi je nabidnout multikulturni a plsobivé vysokogkolské vzdé&lani s vysokou mirou

v . O v. 7 v v ’ v v s M 4 Ve
odpovédnosti vuci zucastnénym a se zameérenim na kvalitu tak, aby byla VS UNYP prvni
volbou pro vysokoskolské vzdélani v anglickém jazyce v regionu.

Strategické cile VS UNYP jsou dopodrobna uvedeny v Dlouhodobém zédméru VS UNYP
2011-2015. Jejich soucasti je pokracovat v:
e Zvyseni vyzkumné Cinnosti instituce
e ZlepSeni zafizeni a vybaveni, které je k dispozici pro studenty, instruktory, a
zaméstnance, a zajistit rostouci mnozstvi studentd
e Rozsifeni akademické, kariérni, a poradenské podpory studentd
e Rozsahlejsi zapojeni absolventt a budoucich zaméstnavatell studentl VS UNYP
do poskytovani klicové zp&tné vazby o struktuie, obsahu a cil( studijnich
programd
e Internacionalizaci $koly diky vymé&nnym pobytim studentt a instruktort s
mezinarodnimi partnery

Zmeény ve vnitinich predpisech
Hlavni revize akademickych stanov probihaji kazdorocné béhem léta. Aktudlni
akademické stanovy VS UNYP jsou studentim a instruktorm k dispozici pies e-learning.
Jednotlivé akademické stanovy, které byly aktualizovany v roce 2013, jsou:
e Studenti, jejichz GPA za prvni semestr je nizsi nez 1,0 ziskaji status
akademického varovani. Dfive by studenti mohli ziskat dany status aZ po dvou
semestrech.
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3. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

cinnost

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalaiské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1
ekonomie 62,65 3
obory z oblasti psychologie 77 1
CELKEM 5

Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalarské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1
ekonomie 62,65 3
obory z oblasti psychologie 77 1
CELKEM 5

Nazev programu 1

Business Administration

Partnerské organizace State University of New York, Empire State
College
Pocatek realizace programu 1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, vcéetné pfijimani
o v Ve
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, prezen¢ni
vyuka na zédkladé kreditovych kurz{

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentd’?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spole¢né prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 2

Communication and Mass Media

Partnerské organizace

State University of New York, Empire State
College

PocCatek realizace programu

2001
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Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, vCetné pfijimani
o v e
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, prezen¢ni
vyuka na zédkladé kreditovych kurz{

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 3

International Economic Relations

Partnerské organizace

State University of New York, Empire State
College

Pocatek realizace programu

1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné prijimani
o v Ve
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pFijeti, prezen¢ni
vyuka na zékladé kreditovych kurz{

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student(?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 4 Psychology

Partnerské organizace State University of New York, Empire State
College

Pocatek realizace programu 2001

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky
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Popis organizace studia, vCetné pfijimani vstupni test a podminky pfijeti, prezen¢ni
studentl a ukoné&eni vyuka na zdkladé kreditovych kurz{
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a Absolventi obdrzi diplom od kazdé
dodatek k diplomu? instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény | Studenti studuji cely program v Praze;
student(? UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.

VS UNYP nabizela v roce 2013 pét bakalarskych studijnich obort ve ¢étyfech studijnich
programech, akreditovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky. VSechny programy jsou vyucovany v anglickém jazyce. Programy jsou ctyrleté
(8 semestrl a prezenéni, s vyjimkou jednoho z programu a to Business Administration,
ktery je tfilety (6 semestrd).

Ve vysSe uvedenych ¢tyrletych studijnich programech Ize ziskat dvoji titul. Studijni
programy jsou nabizeny ve spolupraci se zahranicni partnerskou univerzitou State
University of New York, Empire State College. Po Uspé&sném splnéni véech pozadavki
danych studijnich programd studenti obdrzi bakalafsky titul od State University of New
York, pficemZ mohou zaroven obdrzet i bakalarsky diplom od VS UNYP po UspéSném
splnéni statnich zkousek. State University of New York predstavuje jeden z nejvétsich
systému statnich univerzit ve Spojenych statech, zahrnujiciho 64 vysokych $kol, na
kterych studuje bakaldfské, magisterské a doktorské programy celkové pres 750 000
studentl. Empire State College je akreditovdna americkou instituci Middle States
Association of Colleges and Schools, Commission on Higher Education
(http://www.msche.org). Tato instituce je hlavnim dozoréim orgdnem udélujici
akreditace americkym univerzitdm ve Spojenych statech a je jedinou organizaci udélujici
akreditace nékterym nejprestiznéjSim univerzitdm na svété jako je Harvard, Yale atd.
Bakalafsky titul udélovany studentdm VS UNYP v Praze je totoZny s titulem udélovanym
State University of New York, Empire State College v USA. Vyuka v$ech predmétl
probiha v anglickém jazyce. Forma studia je denni a prezencni.

Studijni programy popsané metodikou vystupti z u¢eni v souladu s Narodnim
kvalifikacnim ramcem terciarniho vzdélavani

Aktudlni cile studia studijnich programt na VS UNYP byly pievzaty z plvodnich akreditaci
téchto programd. Ty jsou v souladu s rdmcem Narodni kvalifikace, ale jejich format je
ponékud odligny. Pred pfiétim prodlouzenim akreditaci, VS UNYP planuje prizpGsobit cile
studia do formatu NQF.

Kreditni systém studia

UNYP pouziva zaroven ECTS a americky kreditni systém. Pro studijni programy nabizené
ve spolupraci se State University of New York je aplikovan americky semestralni
kreditovy systém. Tento systém je zaloZen na po¢tu hodin a typu kurzl. V&tsinu t¥
kreditovych kurzl (6 ECTS) tvoii 45 hodin vyuky, resp. 42 hodin prednadek/seminaid a
tiihodinovy test na konci kurzu. T¥i kreditovy kurz v americkém semestralnim
kreditovém systému odpovida Sesti evropskym kreditdm v evropském kreditnim systému
(European Credit Transfer Systém, ECTS). Ve tfiletém studijnim programu Business
Administration je aplikovén ECTS systém, podle pokynt v ECTS Users' Guide (2009).

JelikoZ se UNYP neucastni Erasmus program, nema narok zazadat o Diploma Supplement
Label a ECTS Label.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecnovani akreditovanych studijnich
programil)
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MBA Program

V roce 2013, VS UNYP akreditovala svij prezenéni MBA program u International
Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), jedna se o obchodni akreditacni
organ sidlici v USA, ktery je oficialné uznavany od rady Council for Higher Education
Accreditation (CHEA). V predeslych letech VS UNYP nabizela prezencni MBA program ve
spolupraci s Institutem Universitaire Kurt Bésch (Svycarsko).

Spoluprace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi

V roce 2013 nabizela VS UNYP ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokoskolskymi
institucemi v rdmci celozivotniho vzdélavani také nasledujici programy:

Obor

Instituce udilejici
diplom

Internetové
stranky

Zemeg, kde
instituce sidli

Bachelor’s in English

State University of

www.esc.edu

Language and New York, Empire WWW.sunv.edu USA
Literature State College ) v
Bachelor’'s in IT State Unlver5|tY of www.esc.edu
Management New York, Empire www.suny.edu USA

9 State College ) v
Master’s of Business National American .

o . . . www.national.edu USA
Administration University
Master’s in Clinical
and Counseling La Salle University www.lasalle.edu USA
Psychology
Master’s in University of
International and 'ty www.gre.ac.uk UK

. Greenwich
Commercial Law
Master’s in
Erof_essmnal and La Salle University www.lasalle.edu USA
usiness

Communication
PhD by Publication University of Bolton www.bolton.ac.uk UK

Pro kazdy z danych programi stanovuje pozadavky pfisludna zahraniéni instituce, kterd
jejich absolventim udé&luje diplom a titul. V&echny udé&lované tituly jsou akreditovany
nebo oficidlné uznavany v zemi, kde dana vysokoskolska instituce sidli.

S vyjimkou programl nabizenych ve spolupraci s National American University a
University of Bolton, forma studia je ve vSech nabizenych programech v ramci
celozivotniho vzdélavani prezencni, vyucovacim jazykem je anglictina. Tfi programy
(Master’s in Professional and Business Communication, Master’s in Clinical and
Counseling Psychology a Master’s in International and Commercial Law) probihaji jako
intenzivni vikendové kurzy, upravené pro potieby pracujicich studentd. Vyuka probihd po
dva vikendy v mésici (od patku do nedéle) v rozsahu 20 hodin/vikend.

Spolupracujici instituce

La Salle University byla zalozena v roce 1863 a je akreditovana instituci Middle States

Association of Colleges and Schools, Commission on Higher Education

(http://www.msche.org/). Magistersky titul, udileny absolventim programu Master’s in

Professional and Business Communication na VS UNYP v Praze, je totozny s titulem
udélovanym La Salle University v USA.

National American University byla zalozena v roce 1941. NAU ziskala v roce 1985

akreditaci udélenou North Central Association of Colleges and Schools

(http://www.northcentralassociation.org). Tituly MBA, které jsou udé&lovany absolventim

programu Master’s of Business Administration na VS UNYP v Praze, jsou totozné s tituly
udilenymi instituci National American University v USA.
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State University of New York, Empire State College: viz vyse.

University of Bolton byla zaloZzena v roce 1982 flzi Bolton Institute of Technology a
Bolton College of Education (Technical). Doktorandsky titul, udélovany absolventtiim
doktorandského programu, je totozny s titulem udélovanym Bolton University.

University of Greenwich se datuje k roku 1890, kdy byla zalozena Woolwich Polytechnic
(jeji predchldkyné&). V roce 1992 University of Greenwich ziskala univerzitni status od
anglické vlady. Magistersky titul, udileny absolventiim programu International and
Commercial Law na VS UNYP v Praze, je totozny s titulem udélovanym University of
Greenwich ve Velké Britanii.

Verejné prednasky

Toward a New Development Paradigm. Eric Zencey, Ph.D. Fellow, The Gund Institute for
Ecological Economics, University of Vermont; Visiting Associate Professor of Historical
and Political Studies, International Programs, SUNY Empire State College. (Unor 2013)

Crisis in the Eurozone. Jan Bure$, Chief Economist of Era, part of the CSOB banking
group. (kvéten 2013)

The conflict in Syria and United States foreign policy. Max Hilaire, Ph.D. Associate
Professor and Chair, Political Science Department, Morgan State University, and lecturer,
SUNY Empire State College. (fijen 2013)

Konference

International Student Research Symposium: Building a Global Community in
Psychological Science for the 21st Century. Sponsored by the UNYP Psychology
Department in cooperation with the Prague campus of New York University, and
organized by the UNYP Psychology Club. (kvéten 2013)

Odborné exkurze/studijni cesty

Student exchange visit and visit to Cesky televize. Organized by the UNYP Department of
Communication & Mass Media, UNYP student group !Commclash, and the faculty of
Multimedia & Marketing at Tomas Bata University, Zlin. (duben 2013)

Visit to the Czech National Bank for students of the course International Money &
Banking. (kvéten 2013)

Workshopy & ostatni
Modeling United Nations work, organized by UNYP instructor Dr. Lenka Eisenhamerova
and the UNYP student organization MUNYP. (duben 2013)

Student visit and “random acts of kindness” project with visiting American students.
Organized by the UNYP Psychology Club and Dr Salman Ahmad of the Danish Institute
for Study Abroad. (fijen 2013)

EFPSA Day in Prague (European Federation of Psychology Students’ Associations). Event
organized by the UNYP Psychology Club. (prosinec 2013)

Prednasky odbornikl z praxe/externistl

10
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Film screening and discussion of The Subtext of Anger (2012) with producer/director
Vandana Kohli. (zafi 2013).

Perspectives on Sabotage. Fred Williams, owner of Williams Technical. (fijen 2013)

Forming a counseling practice. Lecture and discussion led by UNYP alumna Dominika
Kratochvilova, organized by the UNYP Psychology Club. (listopad 2013).

Meditation in everyday life. MBA Student and Alumni Seminar by Martin Vrba, MBA,
Director of International Acquisitions at G5 Plus. (listopad 2013)

Change Management. MBA Student and Alumni Seminar by Peter Kesch, MBA. (listopad
2013)

Women in Business. MBA Student and Alumni Seminar by Carlos Davidovich, M.D.
(Canada). (prosinec 2013)

Prednasky poradané Studentskou radou:
Managing Your Online Identity: LinkedIn for Students. William Pattison, MBA. (Fijen
2013)

NSA Spy-Gate: Context, controversies, debates. William Cohn, J.D. (prosinec 2013)

UNYP / CVUT / Inovacentrum prednasky:

VS UNYP spolupracuje s CVUT Inovacentrem aby mohly nabidnout sérii prednasek 3
zamérenych na podnikani. Seminare jsou bezplatné a oteviené pro vSechny studenty VS
UNYP a CVUT.

Legal aspects of doing business in the Czech Republic. Lecture by Albert Ballardini, Jana
Vlkova, and Howard Chapman. (kvéten 2013)

Software project management: agile vs. waterfall. Lecture by Fred Williams. (srpen
2014)

Digital Strategy. Lecture by Rohit Kalro. (zafri 2013)

Project Sabotage. Lecture by Fred Williams (fijen 2013)

Leading diversity. Lecture by Sotiris Karagiannis, MBA. (listopad 2013)

Vystavy

Exhibition of student work from the course Introduction to Drawing and Design, taught

by Natasa Sutta (leden 2013)

Exhibition of student work from the course Introduction to Chinese Calligraphy, taught
by Natasa Sutta. (kvéten 2013)

11
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4. Studenti

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich

Bakalarské studium,

KKOV v s

programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 131
ekonomie 62,65 522
obory z oblasti psychologie 77 106
CELKEM 759

Tab. 4.2: Studenti - samoplatci (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich

Bakalarské studium,

o KKOV v .

programu prezencni
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 131
ekonomie 62,65 522
obory z oblasti psychologie 77 106
CELKEM 759

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Skupiny akreditovanych studijnich

Bakalarské studium,

KKOV v s

programi prezencni
spoledenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 15
obory z oblasti psychologie 77 6
CELKEM 21

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich

KKOV

Bakalarské studium,

programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 16
ekonomie 62,65 82
obory z oblasti psychologie 77 4
CELKEM 102

V tabulce jsou jako nelspésni studenti VS zahrnuti ti studenti, ktefi byli ze studia
vyloudeni a ktefi studium predéasné ukonéili z ddvodu prestoupeni na jinou univerzitu
nebo ze zdravotnich, rodinnych, finan¢nich aj. ddvod{. Tabulka nezahrnuje studenty,

ktefi studium pouze prerusili na predem dané casové obdobi.

Jaka opatFeni uplatfiuje pro snizeni studijni nedspésnosti

Hlavni ddvody studijni nelsp&&nosti jsou nasledujici: 1) nedostateénd Groveri znalosti
anglického jazyka (predevsim v psaném projevu a v poslechu), nebo nedostatecna
Uroven znalosti kvantitativnich technik a matematiky nebo, 2) nezralost a nepfipravenost
studenta na studium na vysoké Skole, 3) zdravotni, rodinné nebo financni problémy.
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VS UNYP

VS UNYP bedlivé sleduje Uspé&snost studentl. VS UNYP mé& poradensky systém, ve
kterém je kazdy student pridélen svému poradci na zacatku studia. Poradci maji
individualni setkani se studenty nejméné jednou za semestr a studenti mohou
navstévovat poradce tak Casto, jak je potfeba, aby ziskali podporu a poradenstvi k co
mozna nejlepdimu pribé&hu jejich studia a také se poradit ohledné& akademickych
problémd, které maji. V roce 2013 doslo k vice ne? 1400 individudlnim setkanim
student{ s poradci

Kromé pravidelnych setkani s akademickymi poradci, VS UNYP zahéjila tydenni
dou&ovani angli¢tiny a matematiky ptistupné véem svym studentlm, s cilem podpofit je
v jejich uéeni a pochopeni vyse uvedenych pfedmétl potiebnych pro mnoho zadkladnich
kurzQ, které UNYP nabizi.

Kromé toho ma VS UNYP striktni stanovy ,Varovani, Zkusebni obdobi a Vyloudeni®.
Slabym studentlm je udé&leno varovani, a proto jsou &etné&ji a disledné&ji sledovani svym
poradcem. Peclivé monitorovani a poradenstvi pozadované u studentd, ktefi dostali
varovani nebo jsou v probaci, je kli¢ovy podplirny mechanismus pro slab&i studenty,
ktery prokazatelné pomaha slab&im studenttim zlepsit své studijni vysledky. Studenti,
kterym se stdle nedafi zlepsit jejich vysledky po dobu delsi nez dva semestry tohoto
podplrného programu, jsou nakonec vylouceni z VS UNYP podle zésad kvality instituce.
VS UNYP vyloucila 18 studentd ze svych programt v roce 2013.
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5. Absolventi

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalarské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 18
ekonomie 62,65 72
obory z oblasti psychologie 77 12
CELKEM 102

Udrzovani kontaktl a spoluprace s absolventy

VS UNYP si vazi svych absolventd a klade proto zvlastni diraz na to, aby s nimi zlstala
v Uzkém kontaktu. Uspéchy absolventd jsou dikazem kvality programd a tituld
ziskanych na VS UNYP.

UNYP ma kancelar pro absolventy, kterd udrzuje databdzi absolventd, a je hlavnim
komunikaénim kanalem s nimi. KancelaF absolventdm pravidelné organizuje
absolventské srazy (uvedeno nize) a informuje je o pfednaskach a seminarich, které se
konaji v pridb&hu akademického roku a kterych se mohou absolventi bezplatné zd¢astnit.
Ty jsou uvedeny v sekci Dalsi vzdélavaci aktivity.

Absolventské akce poradané VS UNYP v roce 2013:

e Absolventské setkani pro absolventy magisterského v programu Professional &
Business Communication ve spolupréaci s La Salle University, USA (Cerven 2013)
e Oslava 15. Vyrodi zalozeni VS UNYP a setkani absolventl (Fijen 2013)

VS UNYP je také rada, ze néktefi z jejich absolventl se vraci vyucovat kurzy na VS UNYP
poté, co dokondili postgradudlni studium na univerzitadch po celém svété. Sest procent
vSech kreditd vyu¢ovanych v bakalaFskych programech v roce 2013 bylo vyu&ovano
absolventy programd VS UNYP.

Kromé toho, VS UNYP Uzce spolupracuje s absolventskymi kanceldfemi pridruzenych
univerzit State University of New York, Empire State College. Absolventi programu
nabizenych VS UNYP a State University of New York, Empire State College maiji p¥istup k
on-line zdrojiim pro absolventy (http://alumni.esc.edu), véetné zdrojt z knihovny a
dal&ich on-line zdroju.

Zajisténi zaméstnanosti a zaméstnatelnost absolvent(

Alumni Office na VS UNYP zjidtuje studijni a pracovni plany &erstvych absolventt a
pravidelné& aktualizuje svou datab&zi absolvent(. Informace z t&chto zdrojd jsou
pouzivany oddé&lenimi pFi aktualizaci nebo revizi obsahu a vysledk{ studijnich programd.

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

UNYP Career Office pfimo spolupracuje s nékolika velkymi spole¢nostmi a podporuje
mnoho pracovnich pfileZitosti a moznosti skrz rlizné komunikaéni kanaly, jako napftiklad
intranet a internetova féra, plakaty, e-maily, socidlni média. Pofada navstévy firem a
prezentace a zve firmy priblizné jednou za mésic, aby se prezentovali. Stejné tak
organizuje roéni ,Kariérni den", kde zastupci vyznamnych zaméstnavatell na ¢eském
trhu navstévuji VS UNYP b&hem jednoho dne a diskutuji pozice a moznosti zamé&stnani
pfimo se studenty a absolventy. UNYP Career Office také organizuje workshopy a
odborné seminaie zamérené na pomoc studentlm pfi vstupu na trh prace a zefektivnéni
vybé&ru povolani. Sou&asti seminaFl je profesni konzultace se studenty, jak se uchazet o
pracovni pozice nebo staze a radi jim s psanim / zlep&enim jejich privodnich dopis a
ZivotopisU. Prostfednictvim e-learningového systému VS UNYP, jak studenti, tak
absolventi maji pfistup k aktualnim informacim o pracovnich nabidkach a souvisejicich
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profesnich aktivitdch organizovanych VS UNYP; Vice informaci Ize nalézt na
https://www.unyp.cz/alumni/alumni

Mezi udalosti poradané v roce 2013 patfi:

e "Jak najit praci." Prezentace od HR manazerky Michaely Skodové a vedouci naboru
Michaely Kubalové z BlueLink International CZ (bfezen 2013)

¢ Worshop ohledné CV a pohovoru vedeny Alexem Reidlem (bfezen 2013)

e Prezentace firmy DeVere Group (bfezen 2013)

e ,Kariérni den" (duben 2013), attended by over 150 students and 13 companies
including Accenture, Anheuser-Busch InBev, AIESEC Prague, BlueLink International,
Business Leaders Forum, DeVere Group, Exxon Mobil, HAYS Specialist Recruitment,
Marcus Evans, Microsoft, SAP, UNIJOBS, and Unilever.

e Prezentace spolecnosti ExxonMobil (listopad 2013)

e Prezentace AIESEC, Mezinarodni studentska organizace, ktera studentim
zprostfedkovava praxi formou zahranicni staze nebo ¢lenstvim v organizaci. (prosinec
2013)
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6. Zajem o studium

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny Bakalarské studium
akredltgv:imych KKOV Pocet Pocet Poc’e t
studijnich fihlagek fiiatvch zapsanych ke
programi P prijaty studiu
spolecenskev vedy, 61,67,71- 53 32 31
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 213 145 134
obory z oplastl 27 43 35 33
psychologie
CELKEM 309 212 198

Zmeéna oproti predchozimu roku: pocet prihlasek vzrostl o 33%; pocet pfijatych vzrostl o
5%; and pocet zapsanych ke studiu vzrostl o 3%.

PFijimaci Fizeni

Studenti jsou pfijimani na zakladé predchoziho vzdélani, znalosti angli¢tiny a pfipravy na
studium, bez ohledu na rasu, barvu pleti ¢i ndbozenské vyznani. Pfijimaci fizeni
zahrnuje:

Motivacni dopis v angli¢tiné (400 slov)

Ovérena kopie maturitniho vysvédceni nebo jeho mezinarodniho ekvivalentu
Doklad o dosazené jazykové Urovni anglic¢tiny (TOEFL, IELTS, FCE atd.)
Doporucujici dopis od ucitele nebo akademického poradce

Pohovor s jednim z akademikd, ktery provéfi uchazedovy schopnosti ke studiu na
VS a jeho/jeji jazykové znalosti a motivaci ke studiu daného studijniho programu.
Pohovor je jednou z hlavnich podminek pro pfijeti ke studiu.

Informovani uchazeci o studium a spoluprace se stfednimi skolami

PFijimaci kanceldf kontaktuje stfedni Skoly, vétSinou mezinarodni nebo ty, na kterych
studovali soucasni nebo byvali studenti VS UNYP. Nasledné je na stfedni Skole, aby
zpétné kontaktovala prijimaci kanceldr a rozhodla, zda chce informace o VS UNYP, a v
jaké podobé. M{ze se jednat o zaslani brozury aZ k predvadéni prezentaci, na kterych
jsou obsazeny veskeré potiebné informace napfiklad pozadavky pro pfijeti, Skolné,
stipendia, popis amerického vzdélavaciho systému, moznosti po absolvovani atd.
Studenti také mohou pfijit navstivit VS UNYP a promluvit si se sou¢asnymi studenty,
profesory a poznat VS UNYP. V nékterych pfipadech, VS UNYP dokonce zvazuje i urcité
sponzorské dary.
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7. Akademicti pracovnici

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty)

Profesofri Docenti Oc_l bornl_ Asistenti LektofFi CELKEM
asistenti
0,3 3,4 13,9 20,8 1,1 39,1

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych pracovnikid (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Profesofi Docenti OQborm- Asistenti Lektofi CELKEM
asistenti
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny
do 29 let 4 4 4
30-39 let 1 0 13 4 14 2 1 0 29
40-49 let 1 0 2 1 5 2 17 6 1 0 26
50-59 let 1 0 8 1 6 2 2 1 17
60-69 let 1 0 5 1 8 2 1 1 15
nad 70 I. 1 0 1 1 1 0 3
CELKEM 2 0 6 2 32 8 49 16 5 2 94

Pro G&ely vypInéni t&chto formulail rozdélila VS UNYP vyucujici do nésledujicich
kategorii, zalozenych na nejvyssim dosazeném titulu:
e odborni asistenti: instruktofi s dosazenym titulem Ph.D.
e asistenti: instruktofi s dokon¢enym magisterskym vzdélanim nebo jeho
ekvivalentem
e lektofi: instruktofi s dokonc¢enym bakaldfskym vzdélanim

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovniklli podle rozsahu

pracovnich Gvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty
fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Rozsahy DrSc., CSc.,
avazkd prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM
Th.D.

do 0,3 2 1 20 28 51
do 0,5 0 3 2 13 18
do 0,7 0 1 1 5 7
do 1,0 0 1 9 8 18
CELKEM 2 6 32 54 94

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim

57
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Tab. 7.6: Prehled kurzi dalsiho vzdélavani akademickych

pracovnik

Pocet kurzt Pocet Gcastnikl

Kurzy orientované na 4 11
pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na
obecné dovednosti

Kurzy odborné

CELKEM 4 11

Kariérni Rad pro akademické pracovniky

VS UNYP podporuje rozvoj a vzdé&lavani svych instruktord rliznymi zplsoby. Dokument s
UNYP stanovami, ktery je k dispozici studentdm a lektorlim VS UNYP prosttfednictvim e-
learningu, zahrnuje stanovy o:

e Finan¢ni odméné za védecké Cinnosti (napf. publikace, konference, prezentace)

e Orientace novych instruktorl

¢ Ro¢ni hodnoceni vedoucim oddéleni

e Kritéria pro zamé&stnani (a op&tovného zamé&stnani, v ptipadé pomocnych instruktor()

VS UNYP dvakrat do roka nabizi pravidelné Skoleni pro vSechny zameéstnance, vCetné
akademickych pracovnikQ. Partnerska univerzita VS UNYP, State Unlver5|ty of New York,
Empire State College nabizi kazdoro&ni &koleni instruktorl ohledné vyuzivani zdrojt z
on-line knihovny State University of New York, Empire State College.

V roce 2013 VS UNYP aposkytla stypendia jednomu/dvéma zaméstnanciim zapsanych do
Ph.D. programd.

18



VS UNYP

8. Socialni zalezitosti studentli a zaméstnanctl

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle Gcelu stipendia (pocty

studenti)

Ucel stipendia Pocty studenti
v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle 229

§ 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 229
CELKEM 229

Charakteristika vlastnich stipendijnich programi
VS UNYP poskytuje nékolik typl stipendii a slevy na $kolném pro studenty ze svych
vlastnich zdroju:

e Na zakladé prijimaciho fizeni. Tyto stipendia se pohybuji mezi 15% a 50%
$kolného a jsou udé&lovany na zadkladé& predchozich studijnich vysledk{ a
prijimacich zkousek z jazyka, matematiky.

e Barbara HaSek Adams stipendium, udélena Ceskému nebo slovenskému obcanovi
na zakladé prijimaciho Fizeni a prokazani financni potreby.

e Na zakladé sportovniho Uspéchu. Pro uchazece, ktefi zastupuji svou zemi v
mezinarodnim sportovnich soutézi nebo ktefi se umistili na prvnich tfech mistech
v ramci narodnich soutézi.

e Na zédkladé studijnich vysledkd. Pro studenty, ktefi dosahuji vynikajicich
studijnich vysledkd.

e Na zdkladé korporatnich klientl. Poskytovano dle vyjednani s korporatnim
partnerem.

Poskytovani poradenskych sluzeb na VS UNYP

Aby VS UNYP pomohla studentim se vyrovnat s tlakem a ocekavanimi, které pfichazeji
se studentskym Zivotem, poskytuje poradenstvi, seminafe a workshopy na podporu
studentd v jejich akademickém a osobnim Zivoté&.

Akademické

¢ Pravidelné akademické poradenstvi: VSichni studenti se musi setkat s jejich
akademickym poradcem nejméné jednou za semestr, aby spolecné zhodnotili
akademicky pokrok studenta.

e Uvod do vysokoskolského vzdélavani: kurz za 2-ECTS kredity, povinny pro véechny
nové bakalarské studenty, aby jim pomohl se zorientovat v poZzadavcich a oCekavanich
spojenych se studiem.

e Writing Lab a Math Lab: tydenni doucovani angli¢tiny a matematiky pfistupné vsem
studentlm, s cilem podpofit je v jejich uéeni a pochopeni vy$e uvedenych predmétd,
které jsou potfebné pro mnoho zéakladnich kurzQ, které UNYP nabizi.

Kariéra
VS UNYP nabizi studentim a absolventdm kariérni poradenstvi a &koleni jistych
dovednosti, jak je popsano v kapitole 5, absolventi.

Student life

o Student Affairs Office na VS UNYP poskytuje studentim informace o moznostech
ubytovani, vizovych povinnostech, sportovnich a rekreacnich aktivitach, a dalsi
informace spojené se studentskym zZivotem v Praze.

e VS UNYP nabizi véem studentdim bezplatné Divérnou Poradnu, kterou organizuje
The City Practice, profesionalni psychologica poradna v Praze. Presto Ze se
nachazi v budové VS UNYP, jedna se o nezavislé centrum poskytujici studentim
individualni a skupinové poradenstvi s mnohojazyénymi poradci ve zcela
bezpe&ném, soukromém a dlvérném prostedi.
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PFistup ke studentiim se specifickymi potifebami

VS UNYP je v soucasné dobé schopna zprostfedkovat ubytovani pro handicapovane
studenty pouze v omezené mire. V minulosti vSak byla VS UNYP vzdy schopna vyhovét
studentdm v ptipadech, kdy ji handicapovani studenti, studenti se ztratou sluchu,
epilepsii a urcitymi poruchami uceni sami pozadali o pomoc s nalezenim vhodného
ubytovani.

Podpora mimoradné nadanych studenti

Kromé stipendii na zakladé vysledkl studii popsanych vyse, VS UNYP nabizi tzv. Honors
Seminars pro mimoradné nadané studenty. Pfi maximalnim poctu 12 studentd s
vynikajicimi studijnimi vysledky (GPA nejméné 3.5 z celkovych 4.0) umoznuji tyto kurzy
uzsi spolupraci studentd s vyuéujicim na specializovanych tématech.

Ubytovaci a stravovaci sluzby na VS UNYP

VS UNYP neposkytovala zadné ubytovani pro své studenty. Nicméné&, UNYP Student
Affairs Office spolupracuje s fadou soukromych zafizeni, vCetné studentskych koleji, aby
bylo mozné poskytnout pomoc pfi hledani ubytovani, pro studenty, ktefi o takovou
pomoc pozadaji. Ubytovaci moznosti jsou uvedeny na webovych strankach VS UNYP
(http://www.unyp.cz/student-services/accommodation) a jsou pravidelné aktualizovany.
Na VS kolejich Volha/Sazava, Boti¢ a DC Rezidence bylo v r. 2013 ubytovano kolem 80
studentd.

VS UNYP neprovozuje stravovaci zafizeni ve svych pronajatych prostordch. Nicméné,
studenti maji fadu moznosti si koupit jidla na mnoha mistech v bezprostiedni blizkosti
8koly. S jejich UNYP kartami mohou studenti ziskat slevy na nakup vyrobkl nebo sluzeb
od mnoha poskytovatel( v této oblasti, véetné vybranych restauraci. V kazdé ze svych
pronajatych budov, UNYP také nabizi studentim moZnost pouZivat automaty s
obc&erstvenim, takté? dochdzi do budovy firma, kterd nabizi studentdim &erstvé sendvice.

Péce o zaméstnance

UNYP Benefits program nabizi zaméstnancdm slevy pfi ndkupu vyrobkd nebo sluzeb od
Fady mistnich firem. VS UNYP nabizi pravidelné $koleni pro véechny zaméstnance (v
pocitaCovych dovednostech, jazykovych znalostech a dalsich kliCovych oblastech).
véichni zaméstnanci na plny Uvazek dostavaji stravenky. VS UNYP nadéle zlepéuje své
vybaveni a zafizeni tak, aby se jeji zaméstnanci mohli tésit z kvalitniho pracovniho
prostredi.

VS UNYP také sponzoruje specidlni aktivity a akce pro své zaméstnance. V roce 2013, VS

UNYP sponzorovala tym zaméstnanc{ pti 02 Grand Prix Prague, b&h na 10 km (v zafi
2013), a hostila Bowling vecirek a Vanoc¢ni a Halloweensky vecirek pro zaméstnance.
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9. Infrastruktura

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

Pocet
Prirstek knihovniho fondu za rok 183
Knihovni fond celkem 16.390
Pocet odebiranych titult periodik: 17 fyzicky

Knihovna

Knihovna VS UNYP je oteviena sedm dni v tydnu. V knihovné jsou k dispozici publikace,
které si mohou studenti nebo lektofi zapujéit bud’ do studovny, nebo domu. 99 %
nabizenych titull je v anglickém jazyce.

V knihovné jsou pro potfeby studentd umistény dvé multifunkéni kopirovaci zafizeni a
multifunkcni tiskarna. Soucasti knihovny je také pocitacova laboratof s 16 osobnimi
pocitaci, které jsou pripojeny k internetu.

Zdroje online knihovny

VS UNYP nabizi svym studentlim a instruktorim rozsahlé zdroje v on-line knihovné
prostFednictvim dvou hlavnich zdrojl, které spole¢né poskytuji pristup k tisicim
¢asopisd, ¢lankd a knih v angli¢ting a jinych jazycich:

¢ ProQuest 5000 International

e Emerald

Kromé toho studenti studujici v programech zakoncenych ziskanim dvojiho diplomu ve
spolupraci se State University of New York, Empire State College maji rovnéz pfistup do
internetovych knihovnich zdrojui Empire State College. Timto ziskavaji pfistup k vice jak
100 on-line databazi obsahujici miliony fulltextovych asopisovych ¢&lankd, knih, audio-
vizudlnich materiald, a jinych vyzkumnych a vyukovych materialQ.

Bezdratové pripojeni k internetu v knihovné

Studenti ziskali moznost bezdratového pristupu k internetu kdekoliv v prostorach skoly a
zaroven mohou internetového pripojeni vyuzit pro jakékoliv zafizeni (napf. mobilni
telefony, laptopy, netbooky). VS UNYP rovnéz zvysila rychlost pfipojeni.

Technicka infrastruktura - vypocetni technika

VS UNYP poskytuje 3 pocitacové ucebny s vice jak 60 pocitaci pro potiebu studentd,
poskytuje wifi pfipojeni v celé budové a Fidi nékolik intranetovych systému a portald pro
vyucujici a zaméstnance, jak bylo zminéno v minulych zpravach. IT oddéleni asistuje
vice jak 150 vyucujicim a zaméstnancim na VS UNYP.

V oblasti HW, rok 2013 byl vyznamnym krokem vpied v disledku rozsifeni aredlu
univerzity do nové budovy Londynska 41, a s tim souvisejici nakupy novych poéitact a
dal$iho zafizeni. Na Londynska se jednalo o 36 novych pocitacl, 36 novych Sirokouthlych
obrazovek a audiovizualni HW zafizeni (audio systém, data projektor, atd.) pro Ctyfi
nové uéebny (jedna z nich je PC lab). Zarovef se 24 novych pocitali zakoupilo do
pocitacové ucebny v hlavni budové (Legerova 72) a daldich 6 pocital bylo nahrazeno na
nejkriti¢téjich administrativnich pozici VS UNYP. Celkové se VS UNYP podafilo
dosahnout vice nez 50% obnovy poéitacl a rozsiteni zafizeni na vice nez 88 po¢itacl k
dispozici studentlim ve &tyfech plné vybavenych PC laboratofich.

Jako kazdy rok, VS UNYP zachovala své tizké vazby se spole¢nosti Microsoft
prostfednictvim standardniho obnoveni smlouvy CAMPUS a podafilo se prodlouzit své
Clenstvi v EUNIS. Vzhledem k témto skutecnostem, VS UNYP byla schopna pfejit od
sluzby Live@edu u studentskych emailovych adres na nejnovéjsi Microsoft Office365
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Cloud Solution. Novy systém byl dale prozkouman a licen¢ni plan byl zvysen tak, aby
studenti a instruktofi mohli zacit pouzivat on-line kolaborativni software spolec¢nosti
Microsoft a dal$ich nastrojl na podporu vzdé&lavani. IT oddéleni také navazal na MS
DreamSpark projekt z roku 2012, tim Ze uvedlo do provozu novy zjednodudeny zplsob
zdpisu pro studenty, ktefi mohou stahnout rlzny Microsoft SW. V neposledni fadé&, na
konci roku 2013 VS UNYP zacala jednat na smlouvé se spolecnosti Microsoft, ktera by v
budoucnu méla umoZznit studentdm ziskat zdarma Microsoft Office.

Posledni véc, kterou je tfeba zminit byl projekt ISIC karet. IT oddéleni interné vyvinulo
webovou aplikaci, kterd umoznuje automatickou elektronickou vyménu dat mezi databazi
drziteld z VS UNYP a databazi ISIC. To umoznilo VS UNYP zadit poskytovat nové spojené
karty UNYP-ISIC opravn&nym studentim.
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10. Celozivotni vzdélavani

Tab. 10.1: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty kurzi)

Kurzy orientované
Skupiny akreditovanych na vykon Kurzy zajmové,
s . o KKOV Py . v
studijnich programu povolani, vice nez 100 hod
vice nez 100 hod
technické védy a nauky 21-39 1
spolecCenské védy, nauky a 61, 67, 5
sluzby 70-73
ekonomie 62, 65 2
pravo, pravni a verejnospravni
. 68 1
¢innost
obory z oblasti psychologie 77 1
vedvy a nauky o kulture a 81, 82 1
umeni
CELKEM 6 2

Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty Gcastnikti)

Kurzy orientované
Skupiny akreditovanych KKOV na vykon Kurzy zajmové,
studijnich programi povolani, vice nez 100 hod
vice nez 100 hod
technické védy a nauky 21-39 5
spolecenské védy, nauky a 61, 67, 31
sluzby 70-73
ekonomie 62, 65 110
pravo, pravni a vefejnospravni 63 16
cinnost
obory z oblasti psychologie 77 46
vedvy a nauky o kulture a 81, 82
umeéni
CELKEM 203 11

Zména celkového poctu Ucastnikd oproti pfedchozimu roku: 22% snizeni poctu Ucastnikd
oproti roku 2012.
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11. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlirci ¢innost

Napliiovani Dlouhodobych zaméré MSMT a VS UNYP véetné jejich aktualizaci na
rok 2013 a charakteristika uskute€iovanych tviircich ¢innosti na V§VUNYP

Strategické cile VS UNYP jsou podrobné uvedené v Dlouhodobém zaméru VS UNYP 2011-
2015. Mezi cile VS UNYP patfi nadéle zvy$ovat vyzkum a jiné védecké ¢innosti v instituci.

Mezi hlavni zplsoby, kterymi VS UNYP poskytuje podporu pro vyzkum a védecké ¢innosti
jsou:

* Finanéni podpora pro publikace instruktor( a jiné védecké &innosti.

e Vyzkum a publikace v rdmci smlouvy u instruktorl zaméstnanych na plny Gvazek

e Poradani konferenci

¢ Nabizenim vefejnych prednasek

VS UNYP vyuzila véech téchto kandll na podporu védecké &innosti v roce 2013 na Urovni
rovnajici se nebo vyssi nez v predchozim roce. Kromé toho, hlavni nova iniciativa zacala
na podzim 2013: Ve spolupraci s CVUT a InovaCentrum, byl vytvoFen Entrepreneurship
Center jako férum, aby hostil mésicni pfednasky a diskuse v oblasti podnikani. V tomto
partnerstvi je zahrnut plan s cilem usnadnit spolupraci mezi studenty VS UNYP a CVUT,
aby mohli soutéZit v soutézi SMART na jafe roku 2014 a kazdé nasledujici jaro. VS UNYP
také podepsala dohodu s Wayra (www.wayra.org), nejvétsi inkubator / akelerator
akademii v Ceské republice, kterd umozfiuje studentim a absolventim VS UNYP, aby
méli volny pfistup do jejich prostor a inkubacni podpore zacinajicich spole¢nosti
zfizenych UNYP studenty a absolventy.

Verejné prednasky a konference organizované VS UNYP jsou uvedeny vyse v kapitole 3,
&ast Dalsi vzdéldvaci aktivity. Publikace a konferenéni ptispévky instruktorl VS UNYP
jsou uvedeny na konci této kapitoly.

Propojeni tviarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci, a zapojeni studentti do tviarci
éinnosti na VS UNYP

VS UNYP se snazi spojit studenty s fadou verejnych prednasek hostujicich lektord, které
VS UNYP sponzoruje v pribéhu celého roku. Prestoze jsou tyto prednagky verejné a
pritahuji rGznorodé verejné publikum, pfednésky jsou &asto vazany na konkrétni kurz,
jehoZ téma se silné prekryva s prednaskou. Podobné, konference poradané VS UNYP
jsou pfimo propojeny se studijnimi programy a jednotlivymi kurzy nabizenymi na VS
UNYP a studentska Uc¢ast mize byt za¢lenéna jako souddst kurzu.

Kazdy semestr, UNYP hosti veFejnou vystavu uméleckych dél studentl z kurz{
vytvarného umeéni nabizenych v rdmci ucebnich osnov véeobecného vzdélavani. V roce
2013, byly dveé takové vystavy: pro pfedmét Uvod do kresleni a designu (leden) a Uvod
do Cinské kaligrafie (kvéten).

Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2013
(celkem)

VS UNYP v roce 2013 neziskala zadné externi financovani vyzkumu, prestoze dva
instruktofi VS UNYP ziskali vnéjsi finan¢ni prostfedky pro své vyzkumné projekty. VS
UNYP spravuje rozpoéet na vyzkum ze svych vlastnich zdrojd, ktery je vyuzivan k
podpore vyzkumnych aktivit fakultniho sboru VS UNYP. Zahrnuje i ocenéni za
vyzkumnou aktivitu, financuje konference a Ucast na konferencich a akce organizované
VS UNYP podporujici vyzkum a vyvoj. Vétsina zminénych aktivit (Pfehled vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tvircéi innosti) byla ¢aste¢né fundovana VS UNYP.
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Védecké konference

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou
(pocty)

) S poctem uc&astnikd S mezinarodni
CELKOVY pocet vysSSim nez 60 (z (€asti (z CELKEM)
CELKEM)
CELKEM 1 1 1

V kvétnu 2013 VS UNYP hostila své prvni mezinarodni studentské védecké sympozium:
Building a Global Community in Psychological Science for the 21st Century. Studenti
prezentovali své originalni vyzkumy v panelovych diskusich, jakoZ i posterové sekce, s
Ucasti 98 studentl z vysokych $kol v celé Ceské republice, a hostujicich zahrani¢nich
studentd. Panelové diskuse byly moderovany instruktory z VS UNYP, Empire State
College (USA), a La Salle University (USA).

Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi

Aplikadni sféra se podili na tvorb& uskute¢fiovani studijnich programd zejména pomoci
odborniktd z oboru, ktefi vyuéuji pfedméty, hostuji pfednadky, a G&astni se statnich
zkouSek. UNYP spolupracuje s fadou spolecnosti, které zameéstnavaji student na staze,
bud’ jako souéast jejich studijnich pozadavkd, nebo jako sou&ast jejich osobniho rozvoje
podporovaného VS UNYP.

Charakteristika zptisobu spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci

Hlavni spoluprace UNYP s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci je pres
Entrereneurship Center a spolupraci s Wayra podnikatelskym inkubatorem, jehoz cilem
je pomé&hat a podporovat spusténi podnikt zaklddanych UNYP studenty a absolventy. V
roce 2013 nebyly uzavieny zadné smlouvy se subjektem aplikacni sféry na vyuziti
vysledkld vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v

akreditovanych studijnich programech (pocty)
Pocty osob 40

Rozumi se osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespon v jednom predmétu

Pocty studijnich obor{, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice

Zadny ze studijnich program@ na VS UNYP nevyzaduje, aby studenti absolvovali
odbornou praxi po dobu alespor jednoho mésice. Nicméné&, UNYP Career Office nabizi
pomoc studentlm, ktefi takové hledaji pozice.

Plsobeni VS UNYP v regionu 5

VS UNYP se nachazi v Praze, nicméné, pritahuje studenty z celé Ceské republiky a
zbytku svéta. Vzhledem ke své stavaijici velikosti, VS UNYP hodld i nadéle soustredit své
aktivity v Praze.

Piehled vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti instruktord na VS
UNYP v roce 2013:

23 z 94 instruktord VS UNYP (24%) vyulujicich v roce 2013 je uvedeno niZe, jelikoZ se
Gcastnili vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvardi ¢innosti v roce 2013. V mnoha
pfipadech, jejich aktivity byly podporovany c¢aste¢né prostfednictvim rozpoctu pro
vyzkum VS UNYP.
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Instruktofi VS UNYP jsou zvyraznéni modfe.
1. Udélené granty

Preiss, M. Vliv kognitivniho deficitu a osobnostni psychopatologie na kvalitu Zivota u
pacientl Ié&enych pro aneurysma mozkovych tepen. Spolufesitel. GACR
406/07/1444.

Zahorik, J. Travel grant from the Association for the Study of the Middle East and
Africa, Washington, D.C.

2. Knihy

Barash, D., & Webel, C. (2013). Peace and Conflict Studies. London and New York:
Sage Publications.

Brisku, A. (2013). Bittersweet Europe: Albanian and Georgian Discourses on Europe,
1878-2008. New York & Oxford: Berghahn Books.

Fiala, J., & Fialova, H. (2013). Ekonomické chovani 1: Chovani spotiebiteld a vyrobcd.
Praha: Vydavatelstvi A plus. ISBN: 978-80-87681-00-8.

Jirdsek, T., & Stastny, D. (2013). Economists and the minimum wage laws.
Saarbrucken: Lambert Academic Publishing.

Kucerova, H., & Preiss, M. (Eds.). (2013). Cognitive Deficit in Mental and Neurological
Disorders. New York: Nova, Psychology Research Progress.

Wallace, C. (2013). The Theatre of David Greig. London: Methuen. ISBN
9781408157329

3. Kapitoly v knihach

Brisku, A. (2013). Empires without Cosmopolitanism? - Locating Cosmopolitanism in
Nineteenth Century Ottoman and Russian Empires. In Garcia-Salmones, M., &
Slotte, P. (Eds.), Cosmopolitanisms in Enlightenment Europe and Beyond (pp.
125-140). Brussels: Peter Lang.

Hala, M. (2013). Pravdépodobnost, Statistika. In Calda, E., Hala, M., & Robova, J.
(Eds.), Matematika pro SS - Komplexni Cisla, kombinatorika, pravdépodobnost a
statistika. Prague: Prometheus.

Preiss, M. (2013). Diagnostika kognitivnich funkci. In: Cséfalvay, Z., & Lechta a kol.,
Diagnostika a narusené komunikacni schopnosti u dospélych. Praha: Portal.

Wallace, C. (2013). " ‘All the Old Ghosts’: Monologue and Memory in Friel, Pinter and
Beckett.” In Horova, M., & Pilny, O. (Eds.), 'Tis to Create & in Creating Live:
Essays in Honour of Martin Prochdzka (pp. 238-245). Prague: Faculty of Arts.
ISBN 978-8073084455.

Zahorik, J. (2013). Oromo secessionism in the broader context of the horn of Africa. In
Mekonnen, D. R., & Tesfagiorgis, M. (Eds.), The horn of Africa at the brink of the
21st century: coping with fragmentation, isolation and marginalization in a
globalizing environment (pp. 45-62). Felsberg: Felsberg Institute for Education
and Academic Research.
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4. Clanky publikované ve védeckych nebo odbornych ¢asopisech

Cimermanovd, D., Cermékova, R., Preiss, M., Ram, 1., & Shatil, E. (2013). Personalized
cognitive training in unipolar and bipolar disorder: a study of cognitive
functioning. Frontiers in Human Neuroscience. 13 May 2013 doi:
10.3389/fnhum.2013.00108

Dodds, J. (2013). Minding the ecological body: neuropsychoanalysis and
ecopsychoanalysis. Front. Psychol. 4:125. doi: 10.3389/fpsyg.2013.00125

Fisher, C., & Webel, C. (2013). The Group Psychology of War and Peace. Peace Review,
25(2), 177-186.

Flegr, 1., Klose, J., & Preiss, M. (2013). Toxoplasmosis-Associated Difference in
Intelligence and Personality in Men Depends on Their Rhesus Blood Group but Not
ABO Blood Group. PLoS ONE 8(4): e61272. doi:10.1371/journal.pone.0061272

Hala, M., & Martolos, J. (2013). Rozdé&leni odstupl vozidel v dopravnim proudu.
Dopravni inZenyrstvi 01/2013.

Helen, A. K., Nancy, M. L., & Nohavova, A., & Preiss, M. (2013). A cross-country
evaluation of cheating in academia--A comparison of data from the US and the
Czech Republic. Journal of Academic Ethics, 11(2), 157-167.
doi:http://dx.doi.org/10.1007/s10805-013-9179-6

Hrusak, M., Simon, P., & Zindulka, O. (2013). Weak partition properties on trees. Arch.
Math. Logic, 52(5-6), 543-567.

Macudova G., & Preiss, M. (2013). Dotaznik Zadouciho stylu odpovidani (BIDR-CZ).
Psychiatrie 2013, 17 (2), 59-64.

Nohavova, A., Preiss, M., & Stuchlikova, I. (2013). Poctivost a podvadéni béhem
vysokoskolského studia. E-psychologie, ro¢. 7, ¢. 1. 1-18.

Preiss, J., & Preiss, M. (2013). Assessing Neuropsychological Impairment Using Reitan
and Wolfson's Screening Battery. Arch Clin Neuropsychol. doi:
10.1093/arclin/act02.

Slavickova, T. (2013). The rhetoric of remembrance: Presidential Memorial
Day speeches. Discourse & Society, 24(3), 361-379.

Starr-Glass, D. (2013). Portals of access: Engagement, Sharing, and SoTL in Online
Distance Learning. Progressio: South African Journal for Open and Distance
Learning Practice, 35(2), 209-226.

Zindulka, O. (2013). Packing measures and dimensions on Cartesian products. Publ.
Mat., 57(2), 393-420.

5. Ostatni publikace

Ali, T. (2013). Ethnic Tension Simmers in the Czech Republic. Article for the Foreign
Policy Centre, London.
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Brandon, M. (2013). American Cultural Studies. Study guide for the Netword of
Educators of Foreign Language Teachers, Univerzita J. E. Purkyné.

Cohn, W. (2013, December 30). The courts and the NSA. Counterpunch. Retrieved from
http://www.counterpunch.org/2013/12/30/the-courts-and-the-nsa/

Cohn, W. (2013, December 30). As NSA spy debate heats up in 2014 don’t believe the
security hype. Common Dreams. Retrieved from
http://www.commondreams.org/view/2013/12/30-1

Cohn, W. (2013, December 27). Judge Leon’s footnote 65 exposes the biggest lie of the
NSA spy program. Information Clearing House. Retrieved from
http://www.informationclearinghouse.info/article37236.htm

Cohn, W. (2013, September). Fooled again? False security premised on less democracy
and more war. The New Presence. Retrieved from
http://www.pritomnost.cz/en/world-politics/449-fooled-again-false-security-
premised-on-less-democracy-and-more-war

Cohn, W. (2013, June). Whose zooming whom? The real story of the prism program.
The New Presence. Retrieved from http://www.pritomnost.cz/en/world-
politics/395-who-s-zooming-who-the-real-story-of-the-prism-program

Cohn, W. (2013). Europe leads on rights, Parts 1-4. The New Presence. Retrieved from
http://www.pritomnost.cz/en/world-politics/374-europe-leads-on-rights-part-i

Leps, J. (2013, September 18). Masakr v USA: Mohou vicendsobné vrazdy zménit
"kulturu zbrani?” MF Dnes.

Vacl, J. (2013). Pivovarnik Stanislav Bernard-netradi¢ni osobnost v tradi¢nim ¢eském
oboru. Potravinarska revue 7.

Vacl, 3. (2013). Prof. Ing. Gabriela Basafova, DrSc.-vyznamna védecka a pedagogicka
osobnost v oboru pivovarstvi. Potravinarska revue 1.

Vacl, J. (2013). Antonin Kratochvile-nejen &tvrty z dynastie pivovarnikd, ale hlavné
vynikajici manazer a pivovarsky odbornik. Potravinarska revue 4.

Wallace, C. (2013). “"Monologue Plays.” Drama Online Digital Library, Bloomsbury.
Retrieved from www.bloomsbury.com/uk/academic-subjects/drama-and-
performance-studies

Wallace, C. (2013, 10 May). Review of the book Stewart Parker: A Life. B.O.D.Y.
Retrieved from http://bodyliterature.com/2013/05/10/friday-pick-stewart-parker-
a-life/

6. Konferencni prezentace a panelové diskuse

Ali, T. (2013, June). Beyond shareholders and stakeholders. Paper presented at the
conference Ethics and Responsibility in Economics and Business Studies, KEDGE

Business School, Marseille.

Ali, T. (2013, October). Presentation on UK Future Jobs Fund at a conference organised
by the Hans Bockler Foundation in Berlin.
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Ali, T. (2013, December). Keynote speaker at Scientific Conference of Faculty of Tropical
AgriSciences, University of Life Sciences, Prague.

Aguilera, H. (2013, February). Social Representations of Responsibility in a
Transcultural Comparison. Paper presented at a conference at Meritorious
Autonomous University of Puebla BUAP, Mexico.

Babincak, P., Matejczuk, J., Preiss, M., Wojciechowska, J., Znajmiecka-Sikora, M.
(2013, July 9-12). Cheating at University and at Work. Presentation at the 13th
European Congress of Psychology, Stockholm.

Brandon, M. (2013). Conspiricism in American cultural studies. Paper presented at the
Challenges conference, English Department, Univerzita J. E. Purkyné, Usti nad
Labem.

Brisku, A. (2013, September-October). Empires of Conquest and Civilisation in Modern
Georgian Discourse. Paper presented at the conference Comparison of Empires in
“Spaces in Between”: The Southern Caucasian Region and the Historic Moldova
between the Russian, Ottoman, Persian and Habsburg Empires, Austrian Academy
of Sciences in cooperation with Balkar, Istanbul.

Brisku, A. (2013, June). Politics of Change and Stability in the Ottoman and Russian
Empires, 1815-1914. Paper presented at the conference Creating Community and
Ordering the World: The European Shadow of the Past and the Future of the
Present, Final Conference, Research Project Europe 1815-1914, ERERE, Helsinki.

Brisku, A. (2013, June). “Shaping Bridges”: Perceptions of Western Engagement in
South Caucasus. Paper presented at the conference Ten Years of Heinrich Boell
Foundation in the Region: South Caucasus on the Crossroad, Jubilee Conference
(Heinrich Boll Stiftung), Tbilisi, Georgia.

Brisku, A. (2013, May 17). Between the Nation and Empire: Niko Nikoladze’s Political
Economy. Paper presented at the conference Ordering the World in the
Nineteenth Century: Beyond Realism and Idealism, International Workshop,
Helsinki.

Coupez, B., & Regniez, J. (2013, May 20). Evolutions démographiques et instabilité
financiére. Paper presented at the 58th Congress of the Association internationale
des économistes de langue francgaise, Valladolid, Spain.

Hala, M. (2013). Calculation of delay at uncontrolled intersections. Paper delivered at
the conference Design and Evaluation of Intersections on Roads, Marianské
Lazné.

Hidalgo, O. (2013, September). Classic transitology and the democratisation of the
Arab countries. Paper delivered at the ECPR General Conference, Bourdeaux.

Leps, J. (2013, February 20). State of the Union speech 2013. Panel discussion at the
American Center, Prague.

Preiss, M. (2013, April 19-20). Subarachnoidalni krvaceni - pohled neuropsychologa.
Lecture at the conference Neuropsychiatric Forum III, Prague.

Preiss M. (2013, May 22-24). Are We Ready for Positive Formulations in Writing of

Psychological Report? Invited lecture at the 2nd International Conference on
Positive Psychology, Brno.
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Preiss, M. (2013, December 9). Garant of Klinicko-psychologicky den: Budeme méfit
moralku?, Praha.

Preiss, M. (2013, December 9). Pro¢ méfit moralku. Pfrednaska na klinicko-
psychologické dnu, Praha.

Preiss, M. (2013, March 10). Socialni Zzadoucnost - problém ¢&i vyhoda? Prednaska na
klinicko-psychologické dnu, Praha.

Seifrtova, M. (2013, June 4-7). Regular coverings of graphs. Week of Doctoral
Students.

Vacl, J. (2013, 16 May). Komunikacni podpora védeckého projektu vyvoje unikatni
vyrobni technologie bezlepkoveho piva a uvedeni piva CELLA na trh. Presentation
at the conference Marketingova komunikace, VSFS, Prague.

Vacl, J. (2013, November 7). Innovative means of communication in the brewing trade
and exploration of their potential. Presentation at the 25th annual Brewing and
Malting Days, Prague.

Vila Falcon, R. (2013). Classroom dynamics and multiple intelligences. Presentation at
the Instituto Cervantes de Praga.

Wallace, C. (2013, November 1-2). Panel chair, Irish Society for Theatre Research
conference, Birkbeck, University of London.

Wallace, C. (2013, July 22-27). The Precarious Politics of Perception: Re-orientations in
British and Irish Theatre. Paper presented at the International Federation for
Theatre Research conference, Institut del Teatro, Barcelona.

Wallace, C. (2013, May 30-June 2). Conference organiser and co-chair of PhD forum at
the German Society for Contemporary Theatre and Drama in English conference,
Charles University, Prague.

Wallace, C. (2013, July 17-18). Performing, processing and resisting—the nation and
globalization in the work of David Greig. Lecture given at the Performance, Nation
and Globalization Summer School, Moore Institute NUI, Galway.

Wallace, C. (2013, May 20-June 1). Combat, Commerce and Heritage: Shakespeare on
the British Stage since World War II. Lecture given in the Socrates/Erasmus
Intensive Programme—Staging European Identities: Memory, Conflict and
Commerce in Early Modern European Culture, Charles University, Prague.

Wallace, C. (2013, May 20-June 1). Interpretation and Indecision: Early Modern Drama
and Cultural Memory. Seminars given as part of the Socrates/Erasmus Intensive
Programme—Staging European Identities: Memory, Conflict and Commerce in
Early Modern European Culture, Charles University, Prague.

Zahotik, J. (2013). Ethiopia’s hegemony in the horn of Africa: internal tensions and
external challenges before and after Meles Zenawi. Paper presented at the 6th

Annual Conference of the Association for the Study of the Middle East and Africa,
Washington D.C.

7. Publikované preklady
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Preiss, M. (2013). Zaklady neuropsychologického vysetieni (preklad kapitoly v
ucebnici).

8. Vystavy / Pfedstaveni

Foustkova, A. (2013). Exhibition as part of the art project Four Windows, Klatovy.
Foustkova, A. (2013). Solo show with catalogue. Gallery Sam83, Ceskéa Bfiza
Foustkova, A. (2013). Transgender me. Group show at the Czech Centre, Germany.

Sutta, N. (2013). Invited to exhibit at the 2013 International Tsai-Mo Hat Art Exhibition
with a painting published in the exhibition catalogue, published by The Cultural
Affairs Bureau, Taichung City Government, Taiwan ROC. ISBN 978-986-03-9615-
7

9. Clenstvi v radach (akademické, profesionalni, nebo redakéni)

Aguilera, H.
e Editor-in-chief. Revista Internacional de Psicologia. ISSN 1818-1023

Ali, T.
e Chair of Management Board, Forum 50%
e Chair of Management Board, Insaan
e Jury member - Social Impact Award, Prague

Zahorik, J.
e Editor-in-chief, Journal of African History, Politics, and Society (Zapadoceska
univerzita).
e Editorial board member, Ethnologia Actualis Slovaco (Univerzita sv. Cyrila a
Metoda v Trnave).
e International Advisory Board Member in Ethiopian Journal of Social Sciences and
Language Studies (Jimma University, Ethiopia).
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12. Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahli a mezinarodniho prostredi, prioritni
oblasti

VS UNYP udrzuje vysoce mezinarodni prostfedi od svého vzniku kvili svému ptvodu
spojeného se spolupraci se dvéma americkymi univerzitami, jeji zaméreni na studijni
programy vyucované vyhradné v anglickém jazyce, a na anglicky mluvici pracovni a
studijni prostredi.

VS UNYP déle rozviji kvalitu internacionalizace diky tizké spolupraci s mezinarodnimi
partnerskymi univerzitami, ziskdvanim mezinarodnich akreditaci svych studijnich
programd, a snahou pfildkat mezinarodné rdznorodou skupinu studentd, vyuéujicich a
zaméstnancl. Momentalné na VS UNYP studuji studenti z vice jak 50 zemi a vyuluji
instruktofi a vice jak 15 zemi. VS UNYP se také pravidelné tcastni mezindrodnich
vzdé&lavacich veletrhl a konferenci (10 veletrhl v 8 zemich v roce 2013), véetn& NAFSA
v USA.

VS UNYP neni v sou¢asné dobé& zapojena v zadném z formalnich programd mezinarodni
spoluprace ve vzdélavani nebo vyzkumu a vyvoje (jako je napf. Erasmus). Nicméné, jeji
stavajici dohody o vyméné s mezinarodnimi univerzitami poskytly moznosti mobility pro
studenty VS UNYP.

Strategie VS UNYP pro dalsi internacionalizaci se, jak je uvedeno v jejich dlouhodobych
cilech, zaméfuje na:

Vv s v ’ . Ia Ve ’ v ’ o
e Rozsireni mnozstvi mezinarodnich vymeénnych partneru

7 v. v Ve o . o Ve .7 7 ’ v v . Ve Ve .
e Zvysit mnozstvi studentu a instruktoru podilejicich se na vyméné s mezinarodnimi
partnery
e Rozéifeni mnozstvi studijnich program nabizenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami

V dlouhodobém horizontu, VS UNYP také pléanuje prozkoumat moznosti dalsich
mezinarodnich akreditaci pro své studijni programy, jako doplnék k ¢eskym akreditacim.

Tab. 12.3: Mobilita studentli a akademickych pracovniktl podie

y21111

Zemé Poc::uvdy:;:gych Pocet piijatych studentt
Argentina 1 6
Filipiny 2
Francie 1 5
Gruzie 1
Korejska republika 2 3
Mexiko 2
Nizozemsko 2 1
Recko 1
Spojené staty americké 1 1
CELKEM 7 22
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13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
cinnosti

Zajisténi vnitFniho hodnoceni kvality vzdélavani

Vnitini vyhodnocovani je standardnim postupem VS UNYP ke sledovani kvality
poskytovaného vzdélavani, uréeni problematickych oblasti a naslednému zavedeni
napravnych opatreni.

Zasady a postupy tykajici se zajisfovani kvality jsou zverejiiény ve stanovéach VS UNYP
2013, které jsou k dispozici pro studenty a instruktory prostrednictvim e-learningu.

K pravidelnému internimu hodnoceni kvality kurzd a studijnich programd slouzi 4 druhy
podkladd:

Systém hodnoceni Periodicita Hodnotitelé

Studentské hodnoceni kurzt | Jednou za semestr studenti

Jednou za dva roky pro

kazdého instruktora vedouci kateder

Inspekce ve vyuce

Prehledy pomérného

s ; vedouci kateder, univerzitni
zastoupeni vyslednych Jednou za semestr

. rada
znamek v kurzech
Hodnoceni sylabl a
materiald pouzivanych k Jednou za semestr vedouci kateder

vyuce

Vysledky hodnoceni vyuéujicich na zakladé studentského hodnoceni kurzd, inspekci a
prehledu véech materiald k danému kurzu, jsou vyuéujicim sdé&lovény kazdy semestr
individualné béhem jednani s vedoucim, jsou vSak i jednou za semestr predmétem
jednani akademické rady.

Business oddéleni na VS UNYP provadi ro¢ni posouzeni vysledkl svych studijnich
programi a jejich cild. VS UNYP vyvinula své posuzovani vysledl ve spolupraci s
poskytovatelem akreditace v USA, International Assembly for Collegiate Business
Education (IACBE). Vysledky hodnoceni jsou zverejiiovany kazdy rok na internetovych
strankach VS UNYP:
https://www.unyp.cz/academics/academic-departments/business-administration

Procesy VS UNYP pro hodnoceni kvality jsou obecné v duchu standard a smérnic pro
zajiét’ovégi kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani. V nasledujicich
letech, VS UNYP planuje roz&iFit zapojeni studentl do procesu zabezpe&ovani kvality, a
rozsifit vyuzivani formalnich, publikovanych hodnoceni i v ostatnich oddélenich.

Plagiatorstvi

Instruktofi a studenti maji pfistup k Turnitin a studenti jsou vedeni k vyuzivani tohoto
podplrného ndstroje vzdélavani, aby se zabranilo plagiatorstvi. Sou¢asné vyulujici
uzivaji Turnitin, aby jim pomohl urcit originalitu studentskych praci a tim poskytnout
zaklad pro smysluplnou diskusi nebo dokumentovat pfipady akademické nepoctivosti.

Kurzy psani a ostatni kurzy nyni kladou vét&i ddraz na komunikaci se studentem a na
pravidla a rozvoj dovednosti vedoucich k prevenci akademické nepoctivosti. Védecka
rada se pravidelné schazi, aby diskutovala o pfipadech predlozenych vyucujicim, a
vydava doporuceni jak jednat. Zaznamy o plagiatorstvi jsou téz vedeny studijnim
oddélenim a opakované prohfesky jsou zaznamenavany a studenti mohou byt poZzadani,
(dle pravidel VS UNYP) aby vystoupili z univerzity.

Vnéjsi hodnoceni kvality
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V roce 2013, Ctyfi z péti studijnich program{ ziskalo prodlouZeni akreditace na zakladé
doporuceni Akreditacni komisi CR (paty bude zadat o prodlouzeni akreditace v roce

2014).
. . Obnoveni Platné
Program Obor Akreditovan akreditace do
Applied Social Communication
Sciences & Mass Media 2005 . 31.07.2017
Business
Administration 2001 2013 31.07.2017
(4-year
Economics & program)
Management Business
UL LN 2005 2013 31.07.2017
(3-year
program)
International International &
Economic Economic 2001 2013 31.07.2017
Relations Relations
Psychology Psychology 2010 31.12.2014

Instituciondlni vyhodnoceni VS UNYP Akreditaéni komisi CR se konalo naposledy v roce
20009.

Formalni vyhodnoceni obchodniho oddéleni VS UNYP, tymem mezinarodnich odbornikl z
International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), ktera ma sidlo v USA,
se konalo v roce 2013 jako souc¢ast Usp&&né akreditace obchodnich programl VS UNYP
(bakalarské a MBA). V ramci akreditacniho procesu, tficlenny tym z IACBE proved| v
bfeznu dvou denni obhlidku VS UNYP poté co VS UNYP predloZila podrobnou self study.
Zadost o akreditaci, self study, a zprava o navstévé byly hodnoceny Radou IACBE, kterd
hlasovala pro akreditaci programu na svém zasedani v ¢ervnu 2013.

Finanéni kontrola
Na VS UNYP nebyla provadéna v roce 2013 zadna financni kontrola kromé kazdoroc¢niho
auditu.

Certifikaty kvality
VS UNYP neziskala v roce 2013 Zadné certifikaty.

Benchmarking (porovnavani)

VS UNYP neprovadéla benchmarking s podobnymi institucemi mimo Gzemi Ceské
republiky, ale planuje tak cinit v budoucnu.
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14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Clenstvi v mezinarodnich a profesnich asociacich, organizacich a

sdruzenich

Organizace Stat Status
AACSB International USA Clenstvi
American Chamber of
Commerce of the Czech CR Clenstvi
Republic
The British Accreditation
El?rljltrf:gtl‘ ;onr dI&?:ﬁspdent UK Clenstvi/Akreditace
Education
Central and East European
Management Development Slovinsko Clenstvi
Association
Ceské asociace MBA kol CR Clenstvi/Akreditace
International Assembly for
Collegiate Business USA (VZIenstvi/Akreditace
Education
International Business ER Elenstvi
Forum

Narodni a mezinarodni ocenéni

Absolventi Andrea Sandorova, Jakub Cermék a Jiti Sykora vyhrali v roce 2013 BCG
Strategy Cup 2013, ktery kazdoroc¢né porada Boston Consulting Group, narodni soutéz
vybizi studenty, aby pouzili jejich "zv&davost a intelekt k Feeni obchodnich problémd
realného Zivota a naucili se rozvijet strategie z jiného Uhlu pohledu."

Narodni kolo Investment Research Challenge soutéze CFA Institute vyhrali studenti VS
UNYP Jifi Sykora, Anna Richtrova, Petr Rieger, Martin Konop, a Radek Musil. Pofadana

kazdorocné CFA Institute, celosvétova hospodarska soutéz "[prosazuje] osvédcené
postupy v oblasti vlastniho vyzkumu mezi novou generaci analytikd."

Zakladateli a prezidentovi VS UNYP, Eliasi Foutsisovi, byl udélen doktorat honoris causa v
oboru Business Administration a ve vzdélavani od University of Bolton (UK).

Hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti provedené tymem mezinarodnich
expertd (mezinarodni akreditace).

Formalni vyhodnoceni obchodniho oddéleni VS UNYP tymem mezindrodnich odbornikd z
International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), kterd ma sidlo v USA,
se konala v roce 2013 jako sou&ast Usp&&né akreditace obchodnich program@ VS UNYP
(bakalarské a MBA). V ramci akreditacniho procesu, tficlenny tym z IACBE proved| v
bfeznu dvou denni obhlidku VS UNYP poté co VS UNYP predloZila podrobnou self study.

Partnerské univerzity VS UNYP hraji ddlezitou roli pfi poskytovani zpétné vazby, formalni
i neformalni, z mezinarodniho hlediska. Kromé navstév konanych dvakrat do roka tymem
instruktord ze State University of New York, Empire State College, VS UNYP také hostil
setkani s Gavinem Lowderem, Feditelem mezindrodnich program{, a Dr. Tai Arnoldem,
dékanem Skoly postgradualniho studia na State University of New York, Empire State
College, diskutovali o akademickych programech s akademickymi pracovniky VS UNYP
(fijen 2013).
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15. Zaver

Celkové Ize Fici, Ze VS UNYP Uspééné dosahla pokroku v mnoha jejich dlouhodobych
cilech, jak je uvedeno v Dlouhodobém zaméru VS UNYP 2011-2015 a rocni Aktualizaci
Dlouhodobého zaméru. Mezi nimi bylo dosazeno nové mezinarodni akreditace (pro
obchodni programy, od International Assembly for Collegiate Business Education sidlici v
USA).

Nicméné, jiné cile z(stavaji bud nenaplnéné, nebo jen ¢asteéné splnéné v roce 2013,

v v v ’ r o 4 v Ve V.v s 71 v o
vCetné dokonceni planu aby nove zarizeni vyhovovalo rozsSifujicimu se poctu studentu,
7 v ré o )4 P s - v r v o]
zvyseni procenta studentu VS UNYP, jez vytrvaji ve studiu, a zvySeni poctu absolventu.

Veskeré Usili VS UNYP bylo v souladu s MSMT Aktualizace Dlouhodobého zéméru
vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi &innosti
pro oblast vysokych skol pro rok. Z doporuceni pro skoly v tomto dokumentu, nasledujici
stoji za zminku:
e rozvijet systémy vnitiniho hodnoceni kvality s dlirazem na zajistovani kvality
studijnich program{ prostiednictvim vystupl z uéeni a na podpdlrné &innosti
e posilovat spolupraci s absolventy (uvazovat o moznostech zapojeni do vyuky,
zajistit zpétnou vazbu, propagaci vysoké skoly)

Pokud jde o prvni bod, Business Department VS UNYP zacal ro¢né vydavat posouzeni
provoznich a ucebnich vysledkd na internetovych strankach VS UNYP. S ohledem na
druhy bod, VS UNYP byl Uspésna ve spojeni s jejimi absolventy, ktefi Sli na postgradualni
studium a nasledné se vratili aby ucili na VS UNYP. V neposledni fad€, mezinarodni
charakter VS UNYP umoznuje, aby mohla plnit doporuceni MSMT, aby Skoly:

e vytvarely mezinarodni prostifedi na vysoké sSkole

« usilovaly o zvy$ovani poctu akademickych pracovnik( ze zahranidi

JakoZto soukroma instituce zamérena na efektivni vyuku a pfipravu bakalarskych
studentd pro svét mimo uéebny, VS UNYP ma omezené finanéni prostfedky na podporu
vyzkumu svych instruktor( a studentl. Nicméné, finanéni prostfedky, které ma
kazdoro¢né k dispozici byly v roce 2013 nalezité vyuzity. Byly vyuZity, aby umoznily VS
UNYP poradat prvni studentskou védeckou konferenci. Navic, tyto prostfedky financovaly
caste¢nou podporu a odménu vétsiny védecké Cinnosti uvedené v kapitole 11,
Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tviréi &innost.

Vyzvy ¢ekajici na VS UNYP zahrnuji zachovani rlstu mnozstvi studentd a jejiho
mezinarodné rozmanitého charakteru v dobé rychlych zmén v oblasti mezinarodniho
vysokoskolského vzdélavani. Zmeény a nejistoty v pravnim ramci vysokoskolského
vzdélavani v Ceské republice, at uz jde o studentska viza nebo akreditacni procesy, které
Casto predstavuji vyznamné vyzvy pro instituci, a o¢ekava se, ze tomu tak bude v
budoucnosti. Tim, Ze reaguje pruzné a rychle, a spoléha se na institucionalni znalosti a
schopnosti nashromazdéné za poslednich vice jak 15 let na Ceské scene vysokoskolského
vzdélavani, bude VS UNYP schopna Uspésné plnit své stfrednédobé a dlouhodobé cile, a
jeji poslani stat se prvni volbou pro vysokoskolské vzdélani v anglickém jazyce v

regionu.
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