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VS UNYP

1. Uvod

Od svého zaloZeni v roce 1998, VS UNYP nabizi mezinarodné orientované bakalarské a
magisterské studijni programy v angli¢tiné pro studenty z Ceské republiky a pro
studenty z vice jak 50. dalsich zemi.

V roce 2014 se VS UNYP Uspésné:

+ prestéhovala se do nové budovy v Praze, kterd lépe vyhovuje potfebam studentd,
vyuéujicich a zaméstnancd

» ziskala prodlouzeni akreditace svého bakalarského studijniho programu v oboru
psychologie.

+ zavedla nové studijni programy ve spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi
univerzitami ve Velké Britanii a Némecku.

* usporadala druhy roc¢nik Mezinarodniho Studentského védeckého sympozia.

A co je nejdilezitéjsi, studenti a absolventi VS UNYP nadale Uspésné vyhravaji v
narodnich soutéZich a jsou pFijimani do prestiznich studijnich programd na univerzitach
po celém svété. VS UNYP je hrda na své absolventy a véFi, ze jsou nejlep$imi zastupci
kvality vzdélavani, které univerzita poskytuje.

2. Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev skoly: University of New York in Prague, s.r.o.
Zkratka: VS UNYP
Adresa: Legerova 72, 120 00, Praha 2 (do listopadu)
3 Londynska 506/41, 120 00 Praha 2 (od listopadu)
IC: 25676598
Telefon: +420 224 221 261
E-mail: unyp@unyp.cz
Web: https://www.unyp.cz

Vysoka Skola University of
New York in Prague, s.r.o.
(VS UNYP) byla zaloZena
jako spolec¢nost s ru¢enim
omezenym a je zapsana

v Obchodnim rejstfiku, oddil
C, vlozka 60332. Jako
spolecnost s ru¢enim
omezenym Vysoka Skola
University of New York in
Prague, s.r.o. podnika

v souladu s Obchodnim
zakonikem Ceské republiky
(zakon ¢. 513/91 Sb).
PFislusny statni souhlas
obdrzela VS UNYP dne 1.
listopadu 2001 pod cislem
jednacim 28533/2001.

Nové prostory VS UNYP v Londynské 41, Praha 2
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Spravni a Fidici organ

Nejvy$sim orgdnem VS UNYP je valné shrom&Zzdé&ni spole¢nikll a jednatel(, ktefi jsou
statutarnimi zastupci spolecnosti.

Prezident Elias Foutsis

Generalni reditel Sotiris Foutsis, MBA

Akademickymi organy

Rektor
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA

Akademicka rada

Stali ¢lenové

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Michael Bar-Johnson, M.Sc. (do kvétna)

Kevin Capuder, M.A.

Zuzana Halkova, koordinator studijnich program{

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, M.A. (od cervna)

Evelyn Wells, M.S.C., feditelka studijnich programﬁ State University of New York, Empire
State College

Nestali ¢lenové

Matthew Johnston, zastupci studentské rady (letni semestr)
William Pattison, MBA, zastupci vyucujicich

doc. Marek Preiss, Ph.D., zastupci vyucujicich

Jeremy Sawyer, zastupci studentské rady (letni semestr)
Nicole Severinova, zastupci studentské rady (zimni semestr)
Denisa Valsova, zastupci studentské rady (zimni semestr)

Univerzitni rada

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Michael Bar-Johnson, M.Sc. (do kvétna)

Kevin Capuder, M.A.

Zuzana Halkova, koordindtor studijnich programd

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, M.A. (od cervna)

Evelyn Wells, M.S.C., feditelka studijnich programﬁ State University of New York, Empire
State College

Disciplinarni komise
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Vedouci kateder

Business Administration: Kevin Capuder, M.A.

Communication and Mass Media: PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

International Economic Relations: Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

Psychology: Michael Bar-Johnson, M.Sc. (do kvétna)
Edel Sanders, M.A. (od cervna)
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Studentska rada

Letni semestr 2013

Jeremy Sawyer, prezident
Matthew Johnston, viceprezident

Zimni semestr 2013
Denisa Valsova, prezident
Nicole Severinova, viceprezident

Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol
VS UNYP nebyla v roce 2014 zastoupena v zadné reprezentaci vysokych skol.

Poslani, vize a strategické cile UNYPu.

Nasim poslanim je vybavit nase studenty nutnymi znalostmi a zplisobem mysleni, aby se
stali ucenci, mysliteli a lidry v jejich vybrané profesi a poskytnout jim dovednosti,
mravnost, multikulturni nadhled a sebedlvéru, kterd jim dovoli zjistovat, ucit se, ptat se,
vytvaret a prosperovat jakozto produktivni ¢leni mezinarodni komunity.

Jsme zavazani, abychom poskytovali nejvyssi moznou kvalitu vzdélavani a davali
o ’ . . v ’ . ’ V. s
studentum osobni pozornost, podporovali a starali se o ne¢, aby dosahli svych zivotnich
7 O
cilu.

Na$i vizi je nabidnout multikulturni a plsobivé vysokoskolské vzdélani s vysokou mirou

v . O v. 7 v v 7 v v ’ . b4 ’
odpovednosti vuci zucastnénym a se zamerenim na kvalitu tak, aby byla VS UNYP prvni
volbou pro vysokoskolské vzdélani v anglickém jazyce v regionu.

Strategické cile VS UNYP jsou dopodrobna uvedeny v Dlouhodobém zdméru VS UNYP
2011-2015. Jejich soucasti je pokracovat v:
e Zvyseni vyzkumné cinnosti instituce
* ZlepSeni zafizeni a vybaveni, které je k dispozici pro studenty, instruktory, a
zaméstnance, a zajistit rostouci mnoZstvi studentd
« Rozsiteni akademické, kariérni, a poradenské podpory studentl y
« Rozsahlej&i zapojeni absolvent( a budoucich zamé&stnavateld studentd VS UNYP
do poskytovani klicové zp&tné vazby o struktute, obsahu a cill studijnich
program{
+ Internacionalizaci $koly diky vymé&nnym pobytim student( a instruktor( s
mezinarodnimi partnery

Zmény ve vnitinich predpisech

Hlavni revize akademickych stanov probiha kazdoro¢né béhem léta. Aktudlni akademické
stanovy VS UNYP jsou k dispozici studentdim a vyuéujicim prostiednictvim e-
learningového systému, a jsou kazdorocné aktualizovany. V roce 2014 se nekonaly
zadné zasadni zmény ve stanovach.
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3. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
cinnost

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalarské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1
ekonomie 62,65 3
obory z oblasti psychologie 77 1
CELKEM 5

Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich KKOV Bakalarské studium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1
ekonomie 62,65 3
obory z oblasti psychologie 77 1
CELKEM 5

Tab. 3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Nazev programu 1

Business Administration

Partnerské organizace

State University of New York, Empire State
College

PocCatek realizace programu

1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
o v ’
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, prezencni
vyuka na zékladé kreditovych kurz{

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovéany vymény
student(?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolec¢né prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 2

Communication and Mass Media

Partnerské organizace

State University of New York, Empire State
College

PocCatek realizace programu

2001
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Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
o v ’
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, prezencni
vyuka na zédkladé kreditovych kurzl

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentt?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolec¢né prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 3

International Economic Relations

Partnerské organizace

State University of New York, Empire State
College

PocCatek realizace programu

1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
o v ’
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, prezencni
vyuka na zédkladé kreditovych kurzl

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentt?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolec¢né prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 4 Psychology

Partnerské organizace State University of New York, Empire State
College

PocCatek realizace programu 2001

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky
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Popis organizace studia, v¢etné pfijimani vstupni test a podminky pfijeti, prezencni
studentl a ukoné&eni vyuka na zakladé kreditovych kurzl
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a Absolventi obdrzi diplom od kazdé
dodatek k diplomu? instituce. UNYP vydava dodatek k diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény | Studenti studuji cely program v Praze;
student(? UNYP a SUNY Empire State College maji
spolec¢né prostory a studijni kancelare.

VS UNYP nabizela v roce 2014 pét bakalarskych studijnich oborl ve ¢tyfech studijnich
programech, akreditovanych Ministerstvem $kolstvi, mlddeze a télovychovy Ceské
republiky. VSechny programy jsou vyucovany v anglickém jazyce. Programy jsou cCtyfleté
(8 semestrl a prezenéni, s vyjimkou jednoho z programi a to Business Administration,
ktery je tfilety (6 semestrd).

Ve vySe uvedenych Ctyfletych studijnich programech lze ziskat dvoji titul. Studijni
programy jsou nabizeny ve spolupraci se zahranicni partnerskou univerzitou State
University of New York, Empire State College. Po Usp&$ném spinéni viech pozadavkd
danych studijnich programi studenti obdrzi bakalafsky titul od State University of New
York, pficemz mohou zarover obdrzet i bakalarsky diplom od VS UNYP po Uspésném
splnéni statnich zkousek. State University of New York predstavuje jeden z nejvétsich
systémU statnich univerzit ve Spojenych statech, zahrnujiciho 64 vysokych $kol, na
kterych studuje bakalarské, magisterské a doktorské programy celkové pres 750 000
studentl. Empire State College je akreditovdna americkou instituci Middle States
Association of Colleges and Schools, Commission on Higher Education
(http://www.msche.org). Tato instituce je hlavnim dozoréim organem udélujici
akreditace americkym univerzitdm ve Spojenych statech. Bakalarsky titul udélovany
studentdim VS UNYP v Praze je totozny s titulem udélovanym State University of New
York, Empire State College v USA. Vyuka vSech pfedmétl probiha v anglickém jazyce.
Forma studia je denni a prezencni.

— d

Promoce 2014
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Studijni programy popsané metodikou vystuptl z uéeni v souladu s Narodnim
kvalifikaénim ramcem terciarniho vzdélavani
Aktudlni cile studia studijnich programd na VS UNYP byly prevzaty z plivodnich akreditaci
téchto programl. Ty jsou v souladu s rdmcem Narodni kvalifikace, ale jejich format je
ponékud odlisny. Pfed pristim prodlouzenim akreditaci, VS se bude zabyvat moznosti
ptizplsobit cile studia do formatu NQF.

Kreditni systém studia
UNYP pouziva zaroven ECTS a americky kreditni systém. Pro studijni programy nabizené
ve spolupraci se State University of New York je aplikovan americky semestralni
kreditovy systém. Tento systém je zaloZen na poctu hodin a typu kurzl. Vétinu tii
kreditovych kurzd (6 ECTS) tvofi 45 hodin vyuky, resp. 42 hodin prednasek/seminait a
tfihodinovy test na konci kurzu. TFi kreditovy kurz v americkém semestralnim
kreditovém systému odpovida Sesti evropskym kreditdim v evropském kreditnim systému
(European Credit Transfer Systém, ECTS). Ve tfiletém studijnim programu Business
Administration je aplikovéan ECTS systém, podle pokynl v ECTS Users' Guide (2009).

JelikoZ se UNYP nelcastni Erasmus program, nema narok zazadat o Diploma Supplement

Label a ECTS Label.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecrnovani akreditovanych studijnich

programil)

MBA Program

VS UNYP nabizi program MBA, ktery je akreditovan Assembly for Collegiate Business
Education (IACBE), jedna se o obchodni akreditacni organ sidlici v USA, ktery je oficialné
uznavany v USA od rady Council for Higher Education Accreditation (CHEA). VS UNYP
byla prvni ¢eska vysoka $kola, kterd ziskala americkou akreditaci pro svi{j studijni
program. Akreditace byla udélena v roce 2013, a je platna do 31. prosince 2020.

Spoluprace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi

V roce 2014 nabizela VS UNYP ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokogkolskymi
institucemi v rdmci celozivotniho vzdélavani také nasledujici programy:

Obor

Instituce udilejici
diplom

Internetové
stranky

Zemg, kde
instituce sidli

Bachelor’s in English

State University of

www.esc.edu

Language and New York, Empire Www.sunv.edu USA
Literature State College -suny.
Bachelor’s in IT State UnlverS|tY of www.esc.edu
Management New York, Empire www.suny.edu USA
9 State College ) Y
. . IUBH School of
Bachelor’s in Online . .
- Business and www.iubh.de DE
Marketing
Management
. . IUBH School of
Bachelor’s in Tourism . .
Business and www.iubh.de DE
Management
Management
Master’s in Transport | IUBH School of
& Logistics Business and www.iubh.de DE
Management Management
Master’s of Business National American .
L . . . www.national.edu USA
Administration University
Master’s in Clinical
and Counseling La Salle University www.lasalle.edu USA
Psychology
Master’s in La Salle University www.lasalle.edu USA
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Professional &
Business
Communication

Master’s in
International and
Commercial Law

University of

Greenwich www.gre.ac.uk UK

Master’s in
International University of Bolton www.bolton.ac.uk UK
Management

PhD by Publication University of Bolton www.bolton.ac.uk UK

Pro kazdy z danych program( stanovuje pozadavky ptisluéna zahraniéni instituce, ktera
jejich absolventim udé&luje diplom a titul. V&echny udé&lované tituly jsou akreditovany
nebo oficialné uznavany v zemi, kde dana vysokoskolska instituce sidli. V nékterych z
vySe uvedenych programi nebyli v roce 2014 zapsani zadni studenti.

S vyjimkou programt nabizenych ve spolupraci s National American University a
University of Bolton, forma studia je ve vSech nabizenych programech v ramci
celozivotniho vzdélavani prezencni, vyucovacim jazykem je anglic¢tina. TFfi programy
(Master’s in Professional and Business Communication, Master’s in Clinical and
Counseling Psychology a Master’s in International and Commercial Law) probihaji jako
intenzivni vikendové kurzy, upravené pro potieby pracujicich studentt. Vyuka probihd po
dva vikendy v mésici (od patku do nedéle) v rozsahu 20 hodin/vikend.

Spolupracujici instituce
La Salle University byla zaloZzena v roce 1863 a je akreditovana
instituci Middle States Association of Colleges and Schools,
LASALLE Commissiot\ on Highfar Elducation (hgtp://www.msche.org/).
UNIVERSITY Magistersky titul, udileny absolventum programu Master’s in
Professional and Business Communication na VS UNYP v Praze, je
totozny s titulem udélovanym La Salle University v USA.

National American University byla zalozena v roce 1941. NAU
ziskala v roce 1985 akreditaci udélenou North Central Association
of Colleges and Schools (http://www.northcentralassociation.org).
Tituly MBA, které jsou udé&lovany absolventim programu Master’s
of Business Administration na VS UNYP v Praze, jsou totozné

s tituly udilenymi instituci National American University v USA.

EMPIRE STATE State University of New York, Empire State College: viz vyse.
COLLEGE

University of Bolton byla zaloZzena v roce 1982 fuzi Bolton Institute
. . of Technology a Bolton College of Education (Technical).
w Doktorandsky titul, ud&lovany absolventiim doktorandského
of Bolton programu, je totozny s titulem udé&lovanym Bolton University.

University of Greenwich se datuje k roku 1890, kdy byla zalozena

Woolwich Polytechnic (jeji pfedchtdkyné). V roce 1992 University

of Greenwich ziskala univerzitni status od anglické vlady.

of Magistersky titul, udileny absolventim programu International and

GREENWICH Commercial Law na VS UNYP v Praze, je totozny s titulem
udélovanym University of Greenwich ve Velké Britanii.

UNIVERSITY

10
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IUBH School of Business and Management byla zaloZzena v roce
1998 jako mezinarodni univerzita aplikovanych véd Bad Honnef-
Bonn. IUBH byla prvni soukromou, statem uznavanou univerzitou
plsobici vyhradné v sektoru sluzeb v Némecku. IUBH je
institucionalné akreditovana némeckou védeckou radou a radou

Internationale Hochschule
i anagemant” humanitnich véd (Wissenschaftsrat), a jeji studijni programy jsou
akreditovany Foundation for International Business Administration

Accreditation (FIBAA).

Verejné prednasky

International Crisis and the Response of the
International Community. Max Hilaire, Ph.D.
Associate Professor and Chair, Political Science
Department, Morgan State University, and
lecturer, SUNY Empire State College & UNYP.
(fijen 2014)

Konference

Mezinarodni studentské védecké sympozium.
Sponzorované oddélenim psychologie na VS
UNYP a organizované psychologickym klubem

VS UNYP. (kveten 2014) Associate Professor Max Hilaire, Ph.D.,
pFednasi o "mezinarodni krizi a reakce
Konference o socidlni odpovédnosti podnikd, mezinarodniho spolecenstvi" (fijen 2014)

pldnovana obchodnim oddélenim byla odlozena y
na kvéten 2015 kvili komplikacim spojenym se st&hovénim VS UNYP do nové budovy v
roce 2014.

Workshopy & ostatni

Student visit and “random acts of kindness” project with visiting American students.
Organized by the UNYP Psychology Club and the Danish Institute for Study Abroad. (fijen
2014)

Prednasky odbornik{ z praxe/externistt

‘ Czech-German Relations. Lecture and
discussion led by H.E. Detlef Lingemann,
Ambassador of Germany to the Czech
Republic. (Unor 2014)

What Every CEO Needs to Know about
Crisis Communication. Lecture and
discussion led by Michael Smith, Ph.D.,
Associate Professor of Communications, La
Salle University, USA. (bfezen 2014)

Applying to Prestigious Graduate Programs.
Lecture & discussion led by Lukas Sedlacek,

H H. E. Detlef Lingemann, velvyslanec Némecka Director of the European LeaderShip &
vCeské republice, hovofi o "¢esko-némeckych  Academic Institute, and Milan Bruncvik,
vztazich™ (anor 2014) business analyst at KPMG Czech Republic.
(duben 2014)

Current Events, EU Foreign Affairs, and the Council of Europe. Lecture and discussion led
by H.E. Michele Pranchére-Tomassini, Ambassador of the Grand-Duche de Luxembourg

11
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to the Czech Republic, Estonia and
Ukraine, and Dr. Jiri Vogl, head of the
department of Head of Department of
Relations with International Organisations
and non-member States of the Council of
Europe. (duben 2014)

Current Events. Lecture and discussion by
H.E. Tajammul Altaf, Ambassador of
Pakistan to the Czech Republic. (kvéten
2014)

Contemporary Issues Facing Albania. Edi

Rama, Prime Minister of Albania. (Cerven
2014)

U.S.-Czech Relations 25 years after the
Velvet Revolution. Steven Kashkett,

s 5, V. =& W,
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Edi Rama, premiér Albanie, mluvi o "soucasnych
problémech, kterym Albanie celi" (Cerven 2014)

Wayra / UNYP prednaska Entrepreneurship
centra s Peterem Kesch na téma "Jak najit
vaseho cilového zakaznika" (bfFezen 2014)

(leden 2014)

H. E. Michele Pranchére-Tomassini, velvyslankyné
Lucemburska v Ceské republice, mluvi o
"aktualnim déni, zahranic¢nich véci EU a Evropské
Rady" (duben 2014)

Deputy Chief of Mission of the United
States Embassy in the Czech Repubilic.
(listopad 2014)

UNYP/Wayra Entrepreneurship Lecture
Series

How to Find Your Target Customer. Lecture
and discussion led by business consultant
Peter Kesch. (bfezen 2014)

Legal Aspects of Starting a Business. Albert
Ballardini. (duben 2014)

Pfrednasky poradané Studentskou radou:
I;egal Aspects of Doing Business. Jan
Samanek, Ph.D. (Unor 2014)

UNYP / €VUT / Inovacentrum pirednasky:
VS UNYP spolupracuje s CVUT
Inovacentrem aby mohly nabidnout sérii
prednasek zameérenych na podnikani.
Seminare jsou bezplatné a oteviené pro
véechny studenty VS UNYP a CVUT.

Cultural Intelligence. Howard Rokofsky.

e http://www.youtube.com/watch?v=KTEFnaT3Pro
e http://www.youtube.com/watch?v=Cb__ owFPENY
e http://www.youtube.com/watch?v=0IBri24b7EE

Strategic Success for Entrepreneurs. Leopold Tanner, MSc, MBA. (Unor 2014)

J http://youtu.be/GoA8zsgWKwO0
. http://youtu.be/bsS0ubvrpe8

12
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Change Management. Peter Kesch. (bfezen 2014)
. http://youtu.be/7avD44t0ePM
. http://youtu.be/6r5uEJu0Mjk

Legal Essentials for Startups. Massimiliano Pastore,
M.A., M.]J. (duben 2014)
. http://youtu.be/hEeWoKranxI

B2B Sales & Logistics. Jeff Medeiros, MBA. (zafi
2014)

Project Sabotage. Fred Williams. (zafi 2014)

Vystavy and other activities
Rektor V§ UNYP, Dr. Antonopoulos, Exhibition of student work from the course
otevira Entrepreneurship centrum Introduction
to Drawing
and Design, taught by Natasa Sutta (leden 2014)

Mezindrodni den jidla. Udalost uspofadana
studentskou radou VS UNYP. (kvéten 2014)

Studentska vystava z kurzu Introduction to
Drawing & Desgn (leden 2014)

Mezinarodni den jidla na VS UNYP (kvéten 2014)
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4. Studenti

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich

Bakalariské studium,

KKOV v s

programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 122
ekonomie 62,65 500
obory z oblasti psychologie 77 122
CELKEM 744

Tab. 4.2: Studenti - samoplatci (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich

Bakalariské studium,

KKOV v s

programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 122
ekonomie 62,65 500
obory z oblasti psychologie 77 122
CELKEM 744

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Skupiny akreditovanych studijnich

Bakalariské studium,

KKOV v s

programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1
ekonomie 62,65 14
obory z oblasti psychologie 77 8
CELKEM 23

Tab. 4.4: Nelspésni studenti v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich

KKOV

Bakalaiské studium,

programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 13
ekonomie 62,65 95
obory z oblasti psychologie 77 16
CELKEM 124

V tabulce jsou jako nelspésni studenti VS zahrnuti ti studenti, ktefi byli ze studia
vylouéeni a ktefi studium pred&asné ukonéili z ddivodu prestoupeni na jinou univerzitu
nebo ze zdravotnich, rodinnych, finan¢nich aj. ddvodl. Tabulka nezahrnuje studenty,

ktefi studium pouze prerusili na predem dané casové obdobi.

Jaka opatfeni uplatiuje pro sniZzeni studijni neGspésnosti

Hlavni dGvody studijni nelisp&&nosti jsou nasledujici: 1) nedostateénd Grover znalosti
anglického jazyka (predevsim v psaném projevu a v poslechu), nebo nedostatecna

Uroven znalosti kvantitativnich technik a matematiky nebo, 2) nezralost a nepfipravenost

studenta na studium na vysoké skole, 3) zdravotni, rodinné nebo financni problémy.
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Vzhledem k tomu, Ze nizka Uroven anglického jazyka patfi mezi hlavni pficiny
nelspédnosti studentd, v roce 2014 VS UNYP revidovala svij interni umistovaci test z
anglického jazyka a zavedla dvoji opravovani zkousky, aby Iépe zajistila, Ze studenti jsou
umisténi v prislusném kurzu vysokoskolského psani.

VS UNYP bedlivé sleduje Uspésnost studentll. VS UNYP ma poradensky systém, ve
kterém je kazdy student pridélen svému poradci na zacatku studia. Poradci maji
individualni setkani se studenty nejméné jednou za semestr a studenti mohou
navstévovat poradce tak Casto, jak je potfeba, aby ziskali podporu a poradenstvi k co
mozna nejlepdimu pribéhu jejich studia a také se poradit ohledné& akademickych
problémd, které maji.

Kromé pravidelnych setkéni s akademickymi poradci, VS UNYP zahdjila tydenni
douovani angli¢tiny a matematiky ptistupné véem svym studentim, s cilem podpofit je
v jejich uéeni a pochopeni vy3e uvedenych pfedmétli potfebnych pro mnoho zékladnich
kurzd, které UNYP nabizi.

Kromé toho ma VS UNYP striktni stanovy ,Varovani, Zku$ebni obdobi a Vylouceni®.
Slabym studentim je udé&leno varovani, a proto jsou ¢etnéji a dislednéji sledovani svym
poradcem. Peélivé monitorovani a poradenstvi pozadované u studentd, ktefi dostali
varovani nebo jsou v probaci, je kli¢ovy podplirny mechanismus pro slabsi studenty,
ktery prokazatelné pomaha slabsim studentim zlepéit své studijni vysledky. Studenti,
kterym se stale nedafi zlepsit jejich vysledky po dobu delsi nez dva semestry tohoto
podplrného programu, jsou nakonec vylouc¢eni z VS UNYP podle zasad kvality instituce.
VS UNYP vyloudila 18 studentd ze svych programt v roce 2014.

Jiz druhy rok v Fadé, studenti VS UNYP (Renata Duréova [vedci tymu], Filip Kundar, Sophia
Khaydari, Martina Tamchynova Martin Kotchera, zde s mentorem z Fad vyucujicich, Tanweerem
Alim a se zastupci CFA) vyhrali narodni kolo Investment Research Challenge SoutéZe CFA Institute.
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5. Absolventi

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)

Skupiny akreditovanvoch studijnich KKOV Bakalarské svtu,dium,
programi prezencni
spoleCenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 19
ekonomie 62,65 72
obory z oblasti psychologie 77 7
CELKEM 98

Udrzovani kontaktd a spoluprace s absolventy

VS UNYP si vazi svych absolventl a klade proto zvlastni diiraz na to, aby s nimi zUstala
v Uzkém kontaktu. Uspéchy absolventt jsou dikazem kvality programi a tituld
ziskanych na VS UNYP.

UNYP ma kancelar pro absolventy,

kterd udrzuje databazi absolventt, a

je hlavnim komunikac¢nim kanalem s
- nimi. Kanceldr absolventim
) ;‘Mﬁ pravidelné organizuje absolventské
srazy (uvedeno nize) a informuje je
o prednaskach a seminafrich, které se
konaji v prib&hu akademického roku
a kterych se mohou absolventi
bezplatné zucastnit. Ty jsou uvedeny
v sekci Dalsi vzdélavaci aktivity.

Absolventské akce poradané VS
UNYP v roce 2014:

« Setkani absolvent{ a
studentl programu MBA (MBA Mixer,
duben 2014)

+ Setkani absolvent{ viech
programﬁ VS UNYP (Alumni Reunion,

|

3. setkani absolventt VS UNYP (kvéten 2014)

kvéten 2014)
+ Setkani absolventl a studentl magisterského v programu Professional & Business
Communication ve spolupraci s La Salle University, USA (Cerven 2014)

VS UNYP je také rada, ze néktefi z jejich absolventl se vraci vyucovat kurzy na VS UNYP
poté, co dokondili postgradualni studium na univerzitach po celém svété. Devét procent
véech kreditd vyu€ovanych v bakalafskych programech v roce 2014 bylo vyucovéno
absolventy programd VS UNYP.

Kromé toho, VS UNYP Uzce spolupracuje
s absolventskymi kancelaremi
pridruzenych univerzit State University of
New York, Empire State College.
Absolventi program@l nabizenych VS
UNYP a State University of New York,
Empire State College maji pfistup k on-
line zdrojim pro absolventy
(http://alumni.esc.edu), véetné zdrojd z
knihovny a dal$ich on-line zdrojd.

Udalost pro MBA studenty a absolventy z VS
UNYP(duben 2014)
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Zajisténi zaméstnanosti a zaméstnatelnost absolventd

Alumni Office na VS UNYP zjistuje studijni a pracovni plany &erstvych absolventt a
pravidelné aktualizuje svou datab&zi absolventl. Informace z té&chto zdrojl jsou
pouzivany oddé&lenimi pFi aktualizaci nebo revizi obsahu a vysledk{ studijnich program.

Praktickad ¢ast mnoha kurzll na VS UNYP také
podporuje studenty v planovani jejich kariéry.
Pfikladem toho v roce 2014 je vytvoreni on-
line socialni komunity, Millenial Buzz, studenty
kurzu Social Media Marketing. PouZzitim
platformy Facebooku a Twitteru, studenti
vytvofili platformu pro pomoc Cerstvym
absolventtm pfi hledani prvniho zamé&stnani
nebo staze.

¢ https://www.facebook.com/millennialb

e https://twitter.com/millennialb

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli
UNYP Career Office pfimo spolupracuje s nékolika velkymi spole¢nostmi a podporuje
mnoho pracovnich pfileZitosti a moznosti skrz rlizné komunikaéni kanaly, jako naptiklad
intranet a internetova fora, plakaty, e-maily, socidlni média. Porada navstévy firem a
prezentace a zve firmy prlbllzne Jednou za mésic, aby se prezentovah Stejné tak

Z organizuje rocni ,Kariérni den“, kde zastupci
vyznamnych zaméstnavatell na ¢eském trhu
navstévuji VS UNYP b&hem jednoho dne a
diskutuji pozice a moznosti zaméstnani pfimo
se studenty a absolventy. UNYP Career Office
také organizuje workshopy a odborné
seminare zamérené na pomoc studentlim pfi
vstupu na trh prace a zefektivnéni vybéru
povolani. Sou&asti seminarl je profesni
konzultace se studenty, jak se uchazet o
pracovni pozice nebo staze a radi jim s psanim
/ zlepsenim jejich privodnich dopisl a
Zivotopisd. Prostfednictvim e-learningového
systému VS UNYP, jak studenti, tak absolventi
maji pfistup k aktualnim informacim o pracovnich nabidkach a souvisejicich profesnich
aktivitdch organizovanych VS UNYP; vice informaci Ize nalézt na
https://www.unyp.cz/alumni/alumni

Mezi udalosti, které se uskutecnily v
prib&hu roku 2014, mj. patfily:

* Prezentace a nabidka pracovnich
pozic spole¢nosti SAP (Unor 2014)

« Pdldenni workshopy zamé&rené na
psani CV a motivaénich dopisd,
pfipravu na pracovni pohovory
apod. vedené Michaelem Mayherem
(bfezen a listopad 2014)

* Prezentace Uspésného startupu a
spolecnosti Socialbakers, vedené
absolventem UNYP a globalnim
feditelem spolecnosti Alexandrem
Raimanem (bfezen 2014)

e ,Kariérni den" (duben 2014),
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kterého se zucastnilo 11 spolec¢nosti a organizaci: ACCENTURE, AIESEC Prague,
BlueLink International, Business Leaders Forum, CONCUR, CRCC ASIA (China
internships), ExxonMobil, Neo@Ogilvy, SAP, Socialbakers a TBM.

* Prednaska Yes you should! O moznostech dalSiho studia v zahranici (kvéten
2014)

* Prezentace AIESEC, Mezinarodni studentska organizace, kterad studentim
zprostfedkovava praxi formou zahranicni staze nebo ¢lenstvim v organizaci.
(listopad 2014)

* Specializovany seminar na téma ,Sell or be sold", organizovany zdarma
exkluzivné pro UNYP studenty a absolventy (listopad 2014)

Cerstvi absolventi VS UNYP Andrea Sandorova, Jakub Cermak a Jifi Sykora vyhrali prestizni BCG
Strategy Cup (listopad 2013)
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6. Zajem o studium

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny Bakalarské studium
akredltgva;mych KKOV Pocet Pocet Poc’e t
studijnich fihlagek fiiatych zapsanych ke
programi P prijaty studiu
spolecenskev vedy, 61,67,71- 47 38 34
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 219 128 115
obory z ob_Iastl 77 42 33 31
psychologie
CELKEM 308 199 180

Zmeéna oproti predchozimu roku: pocet prihlasek byl stejny jako predchozi rok; pocet
pfijatych se snizil 0 6 %; and pocet zapsanych ke studiu se snizil 0 9 %.

Prijimaci Fizeni

Studenti jsou pfijimani na zakladé
predchoziho vzdélani, znalosti anglictiny a
pfipravy na studium, bez ohledu na rasu,
barvu pleti ¢i nabozenské vyznani.
Prijimaci fizeni zahrnuje:

* Motivacni dopis v anglictiné (400
slov)

* Ovérena kopie maturitniho
vysvédceni nebo jeho
mezinarodniho ekvivalentu

* Doklad o dosazené jazykové urovni
anglic¢tiny (TOEFL, IELTS, FCE atd.)

* Doporucujici dopis od ucitele nebo

akademického poradce R Orientaéni tyden na VS UNYP (zaFi 2014)
e Pohovor s jednim z akademiku,

ktery provéii uchazecovy schopnosti ke studiu na VS a jeho/jeji jazykové znalosti
a motivaci ke studiu daného studijniho programu.

Informovani uchazedd o studium a spoluprace se strednimi skolami

PFijimaci kancelar kontaktuje stfedni Skoly, vétsinou mezinarodni nebo ty, na kterych
studovali soucasni nebo byvali studenti VS UNYP. Nasledné je na stfedni $kole, aby
zpétné kontaktovala prijimaci kanceldr a rozhodla, zda chce informace o VS UNYP, a v
jaké podobé&. Mize se jednat o zaslani brozury aZ k predvadéni prezentaci, na kterych
jsou obsaZeny veskeré potfebné informace napfiklad pozadavky pro pfijeti, skolnég,
stipendia, popis amerického vzdélavaciho systému, moznosti po absolvovani atd.
Studenti také mohou prijit navstivit VS UNYP a promluvit si se sou¢asnymi studenty,
profesory a poznat VS UNYP. V nékterych piipadech, VS UNYP dokonce zvazuje i urcité
sponzorské dary.

19



VS UNYP

7. Akademicti pracovnici

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty)

v, . Odborni . . ..
Profesori Docenti asistenti Asistenti Lektori CELKEM
0,3 2,7 10,8 18 1 32,8

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych pracovnikia (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Profesofi Docenti gs?stic(;;rlcli Asistenti LektoFi CELKEM
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | zeny
do 29 let 1 1 2 1 3
30-39 let 1 0 11 2 9 4 1 0 22
40-49 let 4 1 8 5 14 4 1 0 27
50-59 let 1 0 6 1 9 3 2 1 18
60-69 let 1 0 4 1 6 1 1 1 12
nad 70 I. 2 1 2 1 2 1 6
CELKEM 2 1 9 2 32 11 40 13 5 2 88

Pro Ucely vypInéni téchto formulaid rozdélila VS UNYP vyucujici do nasledujicich
kategorii, zalozenych na nejvyssim dosazeném titulu:
+ odborni asistenti: instruktofi s dosazenym titulem Ph.D.
» asistenti: instruktofi s dokon¢enym magisterskym vzdélanim nebo jeho
ekvivalentem
» lektofi: instruktofi s dokonc¢enym bakalarskym vzdélanim

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovnikil podle rozsahu

pracovnich uvazkil a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty
fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Rozsahy DrSc., CSc.,
avazkd prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni CELKEM
Th.D.

do 0,3 2 2 19 20 43
do 0,5 0 4 5 10 19
do 0,7 0 1 0 5 6
do 1,0 0 2 8 10 20
CELKEM 2 9 32 45 88

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim

52
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Tab. 7.6: Prehled kurzii dalsiho vzdélavani akademickych

pracovnikl

Pocet kurzi Pocéet Gucastniki

Kurzy orientované na 8 44
pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na
obecné dovednosti

Kurzy odborné

CELKEM 8 44

Kariérni Rad pro akademické pracovniky

VS UNYP podporuje rozvoj a vzdélavani svych instruktord riznymi zplsoby. Dokument s
UNYP stanovami, ktery je k dispozici studentdm a lektordm VS UNYP prostiednictvim e-
learningu, zahrnuje stanovy o:

e Financ¢ni odméné za védecké &innosti (napf. publikace, konference, prezentace)

e Orientace novych instruktord

¢ Rocni hodnoceni vedoucim oddéleni

e Kritéria pro zaméstnani (a opétovného zaméstnani, v pripadé pomocnych instruktord)

VS UNYP dvakrat do roka nabizi pravidelné $koleni pro véechny zaméstnance, véetné
akademickych pracovnik{. Partnerska univerzita VS UNYP, State University of New York,
Empire State College nabizi kazdoroéni koleni instruktorl ohledné vyuzivani zdroji z
on-line knihovny State University of New York, Empire State College.

V roce 2014 VS UNYP podpofila manazera svych Graduate Business program{, Dana
Ravicka-Fialu, MBA, v Uspésném dokonceni International Management Teachers
Academy (IMTA) poradany CEEMAN, ktera se konala v Bledu, ve Slovinsko 8-20 cervna.
IMTA je organizované East European Management Development Association (CEEMAN).

Manazer Graduate Business programi na VS UNYP, Dan Ravick, na CEEMAN konferenci (¢erven

2014)
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8. Socialni zalezitosti studentli a zaméstnanct

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle ucelu stipendia (pocty

studenti)

Ucel stipendia Pocty studenti
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle 218

§ 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 218
CELKEM 218

Charakteristika vlastnich stipendijnich programti
VS UNYP poskytuje nékolik typl stipendii a slevy na $kolném pro studenty ze svych
vlastnich zdrojQ:

* Na zakladé pfijimaciho Fizeni. Tyto stipendia se pohybuji mezi 15 % a 50 %
$kolného a jsou udé&lovany na zadkladé predchozich studijnich vysledkl a
prijimacich zkousek z jazyka, matematiky.

* Barbara Hasek Adams stipendium, udélena ¢eskému nebo slovenskému obcanovi
na zakladé pfijimaciho Fizeni a prokazani financni potfeby.

* Na zakladé sportovniho Uspéchu. Pro uchazece, ktefi zastupuji svou zemi v
mezinarodnim sportovnich soutézi nebo ktefi se umistili na prvnich tfech mistech
v rdmci narodnich soutézi.

« Na zékladé studijnich vysledkd. Pro studenty, kteFi dosahuji vynikajicich
studijnich vysledkd.

* Na zékladé korporatnich klientl. Poskytovéno dle vyjednani s korporatnim
partnerem.

V roce 2014 VS UNYP také udélila plné stipendium (bakalai'ské studijni program) ¢leniim
vitézného tymu vzdélavaci soutéze pro stredoskolské studenty, Formule 1, ktera se
konala v ¢ervnu v Techmania Science Centru v Plzni.

Poskytovani poradenskych sluzeb na VS UNYP

Aby VS UNYP pomohla studentlim se vyrovnat s tlakem a ocekavanimi, které ptichazeji
se studentskym zivotem, poskytuje poradenstvi, seminare a workshopy na podporu
student{ v jejich akademickém a osobnim Zivoté.

Akademické

¢ Pravidelné akademické poradenstvi: VSichni studenti se musi setkat s jejich
akademickym poradcem nejméné jednou za semestr, aby spolec¢né zhodnotili
akademicky pokrok studenta.

 Uvod do vysokoskolského vzdélavani: kurz za 2-ECTS kredity, povinny pro véechny
nové bakalarské studenty, aby jim pomohl se zorientovat v pozadavcich a ocekavanich
spojenych se studiem.

e Writing Lab a Math Lab: tydenni doucovani angli¢tiny a matematiky pFistupné vsem
studentlm, s cilem podpofit je v jejich uéeni a pochopeni vyse uvedenych predmétd,
které jsou potfebné pro mnoho zékladnich kurz{, které UNYP nabizi.

Kariéra
VS UNYP nabizi studentlim a absolventim kariérni poradenstvi a $koleni jistych
dovednosti, jak je popsano v kapitole 5, Absolventi.

Studentsky Zivot
« Student Affairs Office na VS UNYP poskytuje studentdim informace o moznostech
ubytovani, vizovych povinnostech, sportovnich a rekreacnich aktivitach, a dalsi
informace spojené se studentskym Zivotem v Praze.
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« VS UNYP nabizi véem studentlim bezplatné Dlvérnou Poradnu, kterou organizuje
The City Practice, profesionalni psychologica poradna v Praze. Presto Ze se
nachazi v budové VS UNYP, jedna se o nezavislé centrum poskytujici studentim
individualni a skupinové poradenstvi s mnohojazy¢nymi poradci ve zcela
bezpeéném, soukromém a divé&rném prostiedi.

PFistup ke studentiim se specifickymi potiebami
Pozoruhodnou vyhodou prestéhovani VS UNYP do novych prostor v roce 2014, je, Ze
budova je snadno dostupna studentim a zamé&stnanclim se snizenou pohyblivosti.

Podpora mimofadné nadanych studenti

Kromé stipendii na zakladé vysledk{ studii popsanych vyse, VS UNYP nabizi tzv. Honors
Seminars pro mimoradné nadané studenty. PFi maximalnim poc¢tu 12 studentl s
vynikajicimi studijnimi vysledky (GPA nejméné 3.5 z celkovych 4.0) umoznuji tyto kurzy
uzéi spolupraci studentl s vyuéujicim na specializovanych tématech.

Ubytovaci a stravovaci sluzby na VS UNYP

VS UNYP neposkytovala zadné ubytovani pro své studenty. Nicméné, UNYP Student
Affairs Office spolupracuje s fadou soukromych zafizeni, vcetné studentskych koleji, aby
bylo mozné poskytnout pomoc pfi hledani ubytovani, pro studenty, ktefi o takovou
pomoc pozadaji. Ubytovaci moznosti jsou uvedeny na webovych strankach VS UNYP
(http://www.unyp.cz/student-services/accommodation) a jsou pravidelné aktualizovany.
Na VS kolejich Volha/Sézava, Boti¢ a DC Rezidence bylo v r. 2014 ubytovédno kolem 80
studentd.

VS UNYP neprovozuje stravovaci zafizeni ve svych pronajatych prostorach. Nicméné,
studenti maji fadu moznosti si koupit jidla na mnoha mistech v bezprostfedni blizkosti
Skoly. S jejich UNYP kartami mohou studenti ziskat slevy na nakup vyrobk{ nebo sluzeb
od mnoha poskytovatel( v této oblasti, véetné& vybranych restauraci. V kazdé ze svych
pronajatych budov, UNYP také nabizi studentim moznost pouZivat automaty s
obé&erstvenim, do budovy rovné? dochdazela firma, kterd studentim nabizela &erstvé
sendvice.

Péce o zaméstnance

UNYP Benefits program nabizi zamé&stnanctm slevy pfi ndkupu vyrobk{ nebo sluzeb od
fady mistnich firem. Zaméstnanci dale mohou bezplatné navstévovat fitness a plavecky
bazén.

VS UNYP nabizi pravidelné $koleni pro véechny zaméstnance (v pocitatovych
dovednostech, jazykovych znalostech a dalsich klicovych oblastech). VSichni zaméstnanci
na plny Uvazek dostavaji stravenky. VS UNYP nadéle zlep$uje své vybaveni a zafizeni
tak, aby se jeji zaméstnanci mohli tésit z kvalitniho pracovniho prostredi.

VS UNYP také sponzoruje specialni aktivity a akce pro své zaméstnance. V roce 2014
poradala VS UNYP Bowling a dale Vanocni a Halloweensky vecirek pro zameéstnance.
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9. Infrastruktura

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

Pocet
Prirlstek knihovniho fondu za rok 157
Knihovni fond celkem 17.027
Polet odebiranych tituldl periodik: 14 fyzicky

Knihovna

Knihovna VS UNYP je oteviena sedm dni v tydnu. V knihovné jsou k dispozici publikace,
které si mohou studenti nebo lektofi zapUjéit bud’ do studovny, nebo domd. 99 %
nabizenych titull je v anglickém jazyce. Dale knihovna nabizi k zapUjéeni do studovny
denni tisk a vybrané Casopisy.

Knihovna disponuje vypljénim systémem Clavius, ktery je propojen s online katalogem
pfistupnym pres www rozhrani.

V knihovné jsou pro potfeby studentd umistény dvé multifunkéni kopirovaci zatizeni a
multifunkcni tiskarna. Soucasti knihovny je také pocitacova laboratof s 16 osobnimi
pocitaci, které jsou pfipojeny k internetu.

Dale maji studenti a lektofi pFistup do studovny s 18 misty a moznosti pfipojeni k Wi-Fi.
Wi-Fi pripojenim jsou pokryty veskeré prostory knihovny.

Zdroje online knihovny
VS UNYP nabizi svym studentlm a instruktorim rozsahlé zdroje v on-line knihovné
prostiednictvim dvou hlavnich zdroj{, které spole¢né poskytuji pristup k tisicGm
¢asopist, ¢lankd a knih v anglicting a jinych jazycich:

¢ ProQuest Central

e Emerald

Kromé toho studenti studujici v programech zakoncenych ziskanim dvojiho diplomu ve
spolupraci se State University of New York, Empire State College maji rovnéz pristup do
internetovych knihovnich zdrojd Empire State College. Timto ziskavaji pristup k vice jak
100 on-line databazi obsahujici miliony fulltextovych &asopisovych ¢lankd, knih, audio-
vizualnich material{, a jinych vyzkumnych a vyukovych materiald.

Bezdratové pfipojeni k internetu v knihovné

Studenti ziskali moznost bezdratového pristupu k internetu kdekoliv v prostorach skoly a
zaroven mohou internetového pripojeni vyuzit pro jakékoliv zafizeni (napf. mobilni
telefony, laptopy, netbooky). VS UNYP rovnéz zvysila rychlost pfipojeni.

Technicka infrastruktura - ICT

V roce 2014 doslo k zasadnim zménam predevsim vlivem stéhovani vétsiny univerzity do
nové lokality Londynska 41. Ke skokovému zlep$eni doslo v oblasti sitové infrastruktury,
kde byla zcela nové vybudovana vysokorychlostni strukturovana kabeldz ve vsech
novych prostorach. Déle byla zfizena nova centralni serverovna, kam byly postupné
prestéhovany vSechny servery a souvisejici infrastruktura z Legerovy 72 vcetné pripojky
k internetu a centraly telekomunikacnich sluzeb. Zaroven byly obé lokality propojeny
vysokorychlostnim bezdratovym spojem pro zajisténi plné dostupnosti vSech ICT sluzeb i
ve zbytku sekundarniho campusu Legerova 72.

V souvislosti se st&hovanim probé&hly v mensi mire také ndkupy novych poditacd a

vybaveni uceben dataprojektory a dalsi audiovizualni technikou. Ve vysledku mél UNYP k
dispozici pres 120 pocitacli, z toho az 72 pracovnich stanic pristupnych studentlim v
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nékolika pocitacovych laboratofich v obou lokalitach. V nové budové byl samoziejmeé
vybudovan moderni Wi-Fi systém plné interoperabilni napfi¢ obéma lokalitami s
jednotnym pfihlasovanim integrovanym s dalSimi systémy UNYP.

Mimo st&hovani Ize zminit naptiklad snahu zlepéit informovanost studentt a lektord o
déni na Univerzité a dllezitych uddlostech, ktera vyustila v instalaci informacniho LCD
panelu na recepci v budové Londynska 41, preklad vétsiny webu do cestiny a kontinualni
aktualizace Ceské verze webovych stranek, zavedeni online chatovaciho nastroje na
webu UNYP a modernizaci zobrazovani udalosti v online kalendari. Vyznamnym
projektem byl také pfechod na novy online platebni systém GPwebpay a rozsifeni
moznosti plateb pres webové stranky UNYP o nové polozky a sluzby.

Velkym Uspéchem v zavéru roku pak bylo uzavreni nové akademické smlouvy s
Microsoft, ktera nadale pokryva veskeré licence na Univerzité, zejména Windows 7 a
Office 2010 Plus nadale pouzivané v pocitacovych laboratofich. Tato nova smlouva také
umoznila nabidnout véem studentim UNYP stdhnuti a pouzivani Office 2013
prostfednictvim portalu Office365.

3. Risk—Low vs. High

Howard Rokofsky mluvi o "kulturni inteligenci”, jako soucast prednasky UNYP / CVUT /
Inovacentrum podnikatelské laboratofe (leden 2014)
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10. Celozivotni vzdélavani

Tab. 10.1: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty kurzi)

Kurzy orientované

Skupiny akreditovanych KKOV na vykon Kurzy zajmoveé,
studijnich programi povolani, vice nez 100 hod
vice nez 100 hod
technické védy a nauky 21-39 1
spolecenské védy, nauky a 61, 67, >
sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 2
pravo, pravni a verejnospravni
. 68 1
cinnost
obory z oblasti psychologie 77 1
vedvy a nauky o kulture a 81, 82 1
umeéni
CELKEM 6 2

Tab. 10.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty ucastnikti)

Kurzy orientované

Skupiny akreditovanych KKOV na vykon Kurzy zajmoveé,
studijnich programi povolani, vice nez 100 hod
vice nez 100 hod
spolecenské védy, nauky a 61, 67, 35
sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 99
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 8
obory z oblasti psychologie 77 32
védy a nauky o kultufe a
umeni 81,82 3
CELKEM 174 3

Zména celkového poctu Ucastnikl oproti predchozimu roku: 13 % snizeni poctu

Gcéastnik{ oproti roku 2013.
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11. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlirci ¢innost

Napliiovani Dlouhodobych zamé&ré MSMT a VS UNYP véetné jejich aktualizaci na
rok 2013 a charakteristika uskuteé¢novanych tviréich éinnosti na VS UNYP

Strategické cile VS UNYP jsou podrobné uvedené v Dlouhodobém zdméru VS UNYP 2011-
2015. Mezi cile VS UNYP patfi nadéle zvy$ovat vyzkum a jiné védecké ¢innosti v instituci.

Mezi hlavni zplsoby, kterymi VS UNYP poskytuje podporu pro vyzkum a védecké ¢innosti
jsou:
« Finanéni podpora pro publikace instruktorl a jiné védecké ¢&innosti.
« Vyzkum a publikace v rdmci smlouvy u instruktori zamé&stnanych na piny Gvazek
* Poradani konferenci
* Nabizenim verejnych prednasek

VS UNYP vyuzila véech téchto kanall na podporu védecké ¢innosti v roce 2014. Verfejné
prednasky a konference organizované VS UNYP jsou uvedeny vyse v kapitole 3, ¢ast
Dalsi vzdéldvaci aktivity. Publikace a konferenéni prispévky instruktord VS UNYP jsou
uvedeny na konci této kapitoly.

Propojeni tviiréi €innosti s Cinnosti vzdélavaci, a zapojeni studentd do tviréi
c¢innosti na VS UNYP

VS UNYP se snaZi spojit studenty s fadou
verejnych prednasek hostujicich lektord,
které VS UNYP sponzoruje v pribéhu
celého roku. Prestoze jsou tyto prednasky
vetejné a pritahuji rliznorodé verejné
publikum, prednasky jsou Casto vazany na
konkrétni kurz, jehoz téma se silné
prekryva s prednaskou. Podobnég,
konference poradané VS UNYP jsou pfimo
propojeny se studijnimi programy a
jednotlivymi kurzy nabizenymi na VS
UNYP a studentska G¢ast mize byt

Mezinarodni studentské védecké sympozium zaclenena jako soucast kurzu.
(kvéten 2014)

Kazdy semestr, UNYP hosti vefejnou
vystavu uméleckych dé&l studentl z kurzd vytvarného uméni nabizenych v rdmci
ucebnich osnov vseobecného vzdélavani. V roce 2014 byla probéhla jedna takova
vystava pro predmét Uvod do kresleni a designu (leden).

Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2014
(celkem)

VS UNYP v roce 2014 neziskala zadné externi financovani vyzkumu. VS UNYP spravuje
rozpolet na vyzkum ze svych vlastnich zdrojd, ktery je vyuzivan k podpote vyzkumnych
aktivit fakultniho sboru VS UNYP. Zahrnuje i ocenéni za vyzkumnou aktivitu, financuje
konference a Ucast na konferencich a akce organizované VS UNYP podporujici vyzkum a
vyvoj. Vétsina zminénych aktivit (Pfehled vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvarei
¢innosti) byla ¢aste¢né fundovana VS UNYP.

Védecké konference

Tab. 11.1: Védecké konference poradané vysokou skolou (pocty)

] S podtem ucastnikU S mezinarodni
CELKOVY pocet vyssim nez 60 (z (Easti (z CELKEM)
CELKEM)
CELKEM 1 0 1
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V kvétnu 2014 VS UNYP hostila své druhé psychologické mezinarodni studentské
védecké sympozium. Studenti z oboru psychologie a medii z VS UNYP, Univerzity
Karlovy, Masarykovy univerzity, Univerzity Palackého a La Salle University (USA)
prezentovali své originalni vyzkumy v panelovych diskusich, jakoz i posterové sekce, s
Gcasti studentd z vysokych $kol v celé Ceské republice, a hostujicich zahrani¢nich
studentd. Panelové diskuse byly moderovany instruktory z VS UNYP, Empire State
College (USA), a La Salle University (USA).

Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani

studijnich programt START a
Aplika¢ni sféra se podili na tvorbé uskuteériovani studijnich STARTUP
program{ zejména pomoci odbornikl z oboru, ktefi vyuéuji AK.A. Link Salos and Markoting Effectivoly

predmeéty, hostuji prednasky, a ucastni se statnich zkousek.
UNYP spolupracuje s fadou spolec¢nosti, které zaméstnavaji
studenty na staze, bud’ jako soucast jejich studijnich
pozadavkl, nebo jako souddst jejich osobniho rozvoje
podporovaného VS UNYP.

UNYP Business Advisory Board zahrnuje interni a externi
poradce. Schazi se dvakrat do roka a poskytuje poradenstvi a
revizi studijnich program@ pro oddéleni Business

Administration. Cv:Ieny pro rok 2014 jsou: 1214 hrs
Andreas Antonopoulos, Rector, VS UNYP How sartups work
Kevin Capuder, Chair, Dept. of Business Loarn the “ingo o

Explore opportunities in a fast-paced startup

Mod: d by Alex R in, Director of Sales and Marketing
rs, UNYP-ESC and LSE alumni, and

Administration, VS UNYP 5
Sotiris Foutsis, General Manager, VS UNYP
Tomas Kubica, Associate, Kohlberg, Kravis, Roberts

Radek Lolek, Director, HR Division, Telefénica 02 Kariérni §kvoleni sezeni na UNYP
Daniel Lynch, Managing Director, 3TS Capital Partners (bfezen 2014)

Dan Ravick, Graduate Business Programs Manager, VS

UNYP

Colin Shea, director at Telefénica
Blake Wittman, COO Prague & London, Lime&Tonic

Charakteristika zplisobu spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a pfenosu
inovaci

Hlavni spoluprace UNYP s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci je pres
Entrereneurship Center a spolupraci s Wayra podnikatelskym inkubatorem, jehoz cilem
je poméahat a podporovat spusténi podnikt zaklddanych UNYP studenty a absolventy. V
roce 2014 nebyly uzavieny Zadné smlouvy se subjektem aplikacni sféry na vyuziti
vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v

akreditovanych studijnich programech (pocty)

Pocty osob 14

Rozumi se osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespon v jednom predmétu

Pocty studijnich obor{, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice

Z&dny ze studijnich programl na VS UNYP nevyzaduje, aby studenti absolvovali
odbornou praxi po dobu alespor jednoho mésice. Nicméné, UNYP Career Office nabizi
pomoc studentim, ktefi takové hledaji pozice.
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Pasobeni VS UNYP v regionu

VS UNYP se nachazi v Praze, nicméné, pritahuje studenty z celé Ceské republiky a
zbytku svéta. Vzhledem ke své stavajici velikosti, VS UNYP hodld i nadéle soustredit své
aktivity v Praze.

Piehled vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti instruktor na VS
UNYP v roce 2013:

20 z 88 instruktort VS UNYP (23 %) vyudujicich v roce 2014 je uvedeno nize, jelikoz se
Gcastnili vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvardi ¢innosti v roce 2014. V mnoha
pripadech, jejich aktivity byly podporovany castec¢né prostrednictvim rozpoctu pro
vyzkum VS UNYP.

Instruktofi VS UNYP jsou zvyraznéni modfre.
1. Knihy

Barash, D., & Webel, C. (Eds.). (2014). Peace and Conflict Studies (3rd ed.). Thousand
Oaks, CA: Sage Publications.

Bartlinék, P. & Ptacek, R. (Eds.). (2014). Etické problémy mediciny na prahu 21. stoleti.
Praha: Grada.

Dvoracek, J., Piknerova, L., & Zaho¥ik, J. (2014). A History of Czechoslovak
Involvement in Africa. New York: Edwin Mellen Press.

Evan, T. (2014). Chapters of European Economic History. Praha: Karolinum Press.

Fiala, J. & Fialova, H. (2014). Ekonomicky slovnik s odbornym vykladem cesky a
anglicky, 3. aktualizované a rozSifené vydani. Praha: Vydavatelstvi A plus.

Guziur, J. (2014). Mytus Boba Dylana. Praha: Nakladatelstvi 65. Pole, ISBN: 978-80-
87506-42-4.

Halik, J. & Sato, A. (2014). International Business Operations. Praha: Oeconomica.

 Hetena Fiatovi

International : ¢
Al naReT EKONOMICKY SLOVNIK
Operations s odbornym vykladem

¢ Eesky a anglicky

EUROPEAN
ECONOMIC

HISTORY Etické problémy
mediciny na
prahu 21. stoleti

i i PEACE

AND 7
CONFLICT

STUDIES {

2. Kapitoly v knihach

Brisku, A. (2014). Politics of Change and Stability in the Ottoman and Russian Empires,
1815-1915. In Koskenniemi, M. & Stréth, B. (Eds.), Europe 1815-1914: Creating
Community and Ordering the World (pp. 44-58). Helsinki: Unigrafia Oy.

Brisku, A. (2014). Shaping Bridges: Perceptions of Western Engagement in the South
Caucasus. In Asatiani, S. & Lejava, N. (Eds.), South Caucasus at a Crossroad:
Thorny Realities and Great Expectations (pp. 44-54). Tbilisi: Heinrich Boell
Foundation South Caucasus Regional Office.

29



VS UNYP

Wallace, C. (2014). Playing with Proximity: Precarious Ethics on Stage in the New
Millennium. In Aragay, M. & Monforte, E. (Eds.), Ethical Speculations in
Contemporary British Theatre (pp. 117-134). Basingstoke: Palgrave Macmillan.

3. Clanky publikované ve védeckych nebo odbornych ¢asopisech
Ali, T. (2014). Money as Metaphor. On The Horizon 22(4), 297-307.

Antonopoulos, A., & Mulloth, B. (2014). Developing Central and Eastern Europe as a
Hub for Global Entrepreneurship: Budapest and Prague as Cases in Point. Studia i
Materiaty, 17, 7-18.

Bar-Johnson, M., & Weiss, P. (2014). A Comparison of Male Sex Workers in Prague:
Internet Escorts versus Men Who Work in Specialized Bars and Clubs. Journal of
Sex Research.

Bar-Johnson, M., & Weiss, P. (2014). Mental Health and Sexual Identity in a Sample of
Male Sex Workers in the Czech Republic. Medical Science Monitor, 20, 1682-
1686.

Bolotov, I. & Evan, T. (2014). The Weak Relation between Foreign Direct Investment
and Corruption: A Theoretical and Econometric Study. Prague Economic Papers,
4.

Coles, T., Dinan, C., & Fenclova, E. (2014). Corporate social responsibility reporting
among European low-fares airlines: Challenges for the examination and
development of sustainable mobilities. Journal of Sustainable Tourism 22(1), 69-
88.

Evan, T., Globalization and government policies. In: Sbornik z 3. mezinarodni
konference, Baku, leden 2014. (prispévek z konference byl zafazen do sborniku).

Fischer, S., Kuzelovd, H., Ptacek, R., & Zukov, I. (2014). Specific personality disorder
as a result of negative events in childhood and adolescence. Ceska a slovenska
psychiatrie, 110(3), 165-170.

Goetz, M., Ptacek, R., & Vesela, M. (2014). Notes on the role of cerebellum in ADHD.
Austin Journal of Psychiatry and Behavioral Science, 1(3), 1-6.

Goetz, M., Hlavka, Z., Hort, V., Ptacek, R., Schwabova, J., Zumrova, A., et al. (2014).
Cerebellar Symptoms Are Associated With Omission Errors and Variability of
Response Time in Children With ADHD. Journal of Attention Disorders. IF=2,397.

Goetz, M., Kream, R., Kuzelova, H., Ptacek, R., Raboch, J., & Stefano, G. (2014). ADHD
and growth: Questions still unanswered. Neuroendocrinology Letters, 35(1), 1-6.
IF=0,935.

Goetz, M., Kuzelova, H., Ptacek, R., Raboch, J., Sadkova, T., Stefano, G., et al. (2014).
Disruptive patterns of eating behaviors and associated lifestyles in males with
ADHD. Medical Science Monitor, 20, 608-613. IF=1,216.

Guziur, J. (2014) Echo Ezra: Poundovske ozvény v post-kulturni hudbé - sbornik z

mezinarodni konference. Olomouc: Univerzita Palackeho v Olomouci. ISBN: 978-
80-244-4400-0.
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Hala, M. & Richtr, A. (2014). Délka fronty na svételné fizené kfizovatce. Dopravni
inZenyrstvi, 1.

Halik, J. (2014). Anglicky versus americky obchodni dopis. Firemni obchod 2(4), 41-43.

Halik, J. (2014). Jak spravné zvolit formu financovani exportu. Sales Manager 2(8), 66-
72.

Halik, J. (2014). Zahrani¢ni obchod v kostce. Jak podnikat v Némecku. Statutarni
zastupce firmy 3(4), 51-55.

Halik, J. (2014). Zahrani¢ni obchod v kostce: Jak podnikat ve Svédsku. Statutarni
zastupce firmy 3(5), 42-46.

Halik, J. (2014). Zorientujte se v nakladni Zzelezni¢ni dopravé v CR a SR. Specialista
logistiky 1(1), 9-13.

Hrusak, M., Matrai, T., Nekvinda, A., Vlasak, V., & Zindulka, O. (2014). Properties of
functions with monotone graphs. Acta Math. Hungar. 142(1), 1-30.

Keleti, T., Mathé, A., & Zindulka, 0. (2014). Hausdorff dimension of metric spaces and
Lipschitz maps onto cubes. Int. Math. Res. Not., 2, 289-302.

Kream, R., Kuzelovd, H., Mantione, K., Ptacek, R., Raboch, J., Samuel, J., et al. (2014).
Comparing Bioinformatic Gene Expression Profiling Methods: Microarray and RNA-
Seq. Medical Science Monitor Basic Research, 20, 138-142. IF=1,216.

KuZelova, H., Macek, M. Jr., Ptacek, R., & Raboch, J. (2014). Geneticka variabilita u
poruchy pozornosti s hyperaktivitou (ADHD). Ceska a Slovenska Neurologie a
Neurochirurgie, 77(4), 423-427. 1IF=0,159.

Kuzelova, H., Ptacek, R., & Tylova, V. (2014). Emocni a socialni osamélost v etiologii a
[éCbé dusevnich poruch. Ceska a slovenska psychiatrie, 110(3), 151-157.

KuZelova, H., Ptacek, R., & Uhlikova, P. (2014). Diagnostika a Ié&ba ADHD v pribé&hu
Zivota. Postgradualni medicina, 16(6), 604-612.

Pilny, O. & Wallace, C. (2014). Intervention, Interaction, Insufficiency: Theatre’s Critical
Repertoire? Journal of Contemporary Drama in English Special Issue: Theatre and
Politics: Theatre As Cultural Intervention 2(1), 1-7.

Starr-Glass, D. (2014). Three degrees of separation: Strategies for mentoring
distanced transnational learners. In F. J. Garcia-Pefialvo and A. M. Seoane-Pardo
(Eds.), Online tutor 2.0: Methodologies and case studies for successful learning, a
volume in the Advances in Educational Technologies and Instructional Design
(AETID) Book Series, (Chapter 8, pp. 176-200). Hershey, PA: IGI-Global.
http://dx.doi.org/10.4018/978-1-4666-5832-5.ch008

Starr-Glass, D. (2014). Internalizing cross-cultural sensitivity: Reflective journals of
migrant students. Journal of International Education in Business, 7(1), 31-46.
http://dx.doi.org/10.1108/JIEB-07-2013-0028

Starr-Glass, D. (2014). Servant mentors and transnational mentees. In R. Selladurai
and S. Carraher (Eds.), Servant leadership: Research and practice, a volume in
the Advances in Human Resources Management and Organizational Development
(AHRMOD) Book Series, (Chapter 5, pp. 92-113). Hershey, PA: IGI-Global.
http://dx.doi.org/10.4018/978-1-4666-5840-0.ch005
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Starr-Glass, D. (2014). E-mentoring: Mentoring at a distance. In V. C. X. Wang (Ed.),
Handbook of research on education and technology in a changing society, a two-
volume set in the Advances in Educational Technologies and Instructional Book
(AETID) Book Series, (Chapter 70, pp. 974-990). Hershey, PA: IGI-Global.
http://dx.doi.org/10.4018/978-1-4666-6046-5.ch070

Starr-Glass, D. (2014). Diverging paths: First steps into the metaphoric wilderness of
macroeconomics. On the Horizon, 22(4), XX.

§t'astn? , D. (2014). The Economics of Being Stupid: A Note on (Ir)rationality in
Economics. E+M Ekonomie a management 17(2), 4-13.

Zahorik, J. (2014). Ethiopia’s Hegemony in the Horn of Africa: Internal Tensions and
ExternalChallenges Before and After MelesZenawi. The Journal of the Middle East
and Africa, 5(1), 23-28.

4. Ostatni publikace

Vacl, J. (2014). Vyrocni cena F.O.Poupéte - historie a souCasnost. Pivovarsky kalendar
2015, 185-200.

Vacl, J. (2014). Sdruzeni pratel piva pocenilo nejlepsi piva, pivovary a osobnosti.
Kvasny pridmysl, 60(11-12), 330-331.

Vacl, J. (2014). Dvojinterview o ¢asopisu Kvasny primysl: Internet je velkou
prilezitosti. Kvasny primysl, 60(11-12), 326-327.

Vacl, J. (2014). Sehraji minipivovary vyznamnéijsi roli v cestovnim ruchu CR?
Potravinarska revue, 6, 31-36.

Vacl, J. (2014). Microbreweries as Attractive Tourist Destinations in the Czech Republic/
Minipivovary atraktivni cil cestovniho ruchu v Ceské republice. Kvasny primysl,
60(11-12), 297-306.

Vacl, J. (2014). Zahraniéni ¢lenové redakéni rady ¢asopisu Kvasny primysl se
pFedstavuji: Jaroslav Prucha. Kvasny primysl, 60(10), 278-279.

Vacl, J. (2014). Ing. Pavel GregoricC - uznavany a respektovany pivovarnik.
Potravinarska revue, 2, 65-67.

5. Konferencni prezentace a panelové diskuse

Aljoe, S. (2014, fijen). Encouraging First-year, Non-native English Speaking (NNES)
Students to Seek Writing Support in Non-Anglophonic Contexts. Paper presented
at the MAC-ETeL 2014 conference, Prague.

Clark, C. (2014, September). Art, Truth and Politics in the Novels of Iain (M) Banks.
Seminar presented at the 12th European Society for the Study of English
conference, Kosice.

Hidalgo-Redondo, O. (2014, July). Centralism and Disgregation: The Future of the

Spanish State of Autonomias. Paper presented at the 5th European Consortium
for Political Research Graduate Student Conference, Innsbruck.
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Regniez, J. (2014, fijen). Inequalities, a threat to democracy? Panelist, Forum 2000
conference, Praha.

Vacl, J. (2014, fijen). Seminar pro minipivovary v ramci festivalu Znojemsky hrozen
2014.

Vacl, J. (2014, July). Microbreweries as Attractive Tourist Destinations in the Czech
Republic/ Minipivovary atraktivni cil cestovniho ruchu v Ceské republice -
prednaska na konferenci Global Science and Technology Forum, BizStrategy
2014, Singapore. Publikovano v PROCEEDINGS, str. 51 - 61, ISSN 2251-1970.

Webel, C. (2014, srpen). Toward a Global Ethic of Nonviolence. Paper presented at the
25th International Peace Research Association conference, Istanbul.
6. Vystavy / Predstaveni

Foustkova, A. (2014). Samostatna vystava. Galerie Zavodny, Mikulov.

7. Clenstvi v radach (akademické, profesionalni, nebo redakéni)

Ali, T.
¢ Chair of Management Board, Forum 50%
¢ Chair of Management Board, Insaan
e Jury member - Social Impact Award, Prague

Zahofrik, J.
» Editor-in-chief, Journal of African History, Politics, and Society (Zapadoceska
univerzita).

e Editorial board member, Ethnologia Actualis Slovaco (Univerzita sv. Cyrila a
Metoda v Trnave).

¢ International Advisory Board Member in Ethiopian Journal of Social Sciences and
Language Studies (Jimma University, Ethiopia).

N —
& . —

Diskuse u kulatého stolu na téma vlastnictvi médii pofadana Prague Freedom Foundation a
neziskovou organizaci organizaci, Zaostfeno, vedenou Dr. Toddem Nesbittem, vedoucim katedry
Communication & Mass Media na VS UNYP (srpen 2014).
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12. Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahli a mezinarodniho prostiedi, prioritni
oblasti

VS UNYP udrzuje vysoce mezinarodni prostfedi od svého vzniku kvili svému pdvodu
spojeného se spolupraci se dvéma americkymi univerzitami, jeji zaméreni na studijni
programy vyucované vyhradné v anglickém jazyce, a na anglicky mluvici pracovni a
studijni prostredi.

VS UNYP dale rozviji kvalitu internacionalizace diky Gzké spolupraci s mezindrodnimi
partnerskymi univerzitami, ziskdvanim mezinarodnich akreditaci svych studijnich
programd, a snahou pfildkat mezinarodné rdznorodou skupinu studentd, vyuéujicich a
zaméstnancd. Momentaln& na VS UNYP studuji studenti z vice jak 50 zemi a vyuduji
instruktofi a vice jak 15 zemi. VS UNYP se také pravidelné G¢astni mezinarodnich
vzdélavacich veletrht a konferenci véetné NAFSA v USA a EAIE v Praze.

VS UNYP neni v souc¢asné dobé zapojena v zddném z formalnich program@ mezinarodni
spoluprace ve vzdélavani nebo vyzkumu a vyvoje (jako je napf. Erasmus). Nicméné, jeji
stavajici dohody o vyméné s mezinarodnimi univerzitami poskytly moznosti mobility pro
studenty VS UNYP.

Strategie VS UNYP pro dalsi internacionalizaci se, jak je uvedeno v jejich dlouhodobych
cilech, zaméruje na:
« Rozsifeni mnozstvi mezinarodnich vymé&nnych partnerd
+  Zvysit mnozstvi studentd a instruktord podilejicich se na vyméné s mezinarodnimi
partnery
v v ’ v ’ .e ’ o ’ ’ r . .V ’ .
e Rozsireni mnozstvi studijnich programu nabizenych ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnerskymi univerzitami

V dlouhodobém horizontu, VS UNYP také planuje prozkoumat moznosti dalsich
mezinarodnich akreditaci pro své studijni programy, jako doplnék k ¢eskym akreditacim.

Kevin Capuder, vedouci Business oddéleni na VS UNYP, pfijima osvédéeni o akreditaci na vyroéni
konferenci International Assembly for Collegiate Business Education v San Diegu, Kalifornie USA
(duben 2014)
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Tab. 12.3: Mobilita studentli a akademickych pracovniki podle

r 21111

Pocet Pocet Poée,t VF.'.O é?t
Zemé vyslanych piijatych vyslar!ycI:l prljat_ych’
studentsi studentsi akademlc!(ych akademlc!(ych
pracovniki pracovniki
Albanie 3
Argentina 2 3
Arménie 1
Filipiny 2
Francie 1 3
Gruzie 2
Korejska 1 2
republika
Nizozemsko 3
Recko 1
Spojené staty 5 4 1 1
americké
Thajsko 1
CELKEM 10 24 1 1

Encuu' = —}natlvc -

Non

5) stud'

Vyuéujici VS UNYP, Shaana Aljoe, prezentuje na konferenci MAC-eTel (Fijen 2014)
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13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
cinnosti

Zajisténi vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavani

Vnitini vyhodnocovani je standardnim postupem VS UNYP ke sledovéani kvality
poskytovaného vzdélavani, uréeni problematickych oblasti a naslednému zavedeni
napravnych opatreni.

Zasady a postupy tykajici se zajistovani kvality jsou zvefejiiény ve stanovach UNYP
Policies 2014, které jsou k dispozici pro studenty a instruktory prostrednictvim e-
learningu.

K pravidelnému internimu hodnoceni kvality kurzd a studijnich programut slouzi 5 druhy
podkladi:

Systém hodnoceni Periodicita Hodnotitelé

Studentské hodnoceni kurzd | Jednou za semestr studenti

Jednou za dva roky pro

kazdého instruktora vedouci kateder

Inspekce ve vyuce

Pfehledy pomérného

P ; vedouci kateder, univerzitni
zastoupeni vyslednych Jednou za semestr

znamek v kurzech rada

Hodnoceni sylabl a

materiald pouzivanych k Jednou za semestr vedouci kateder
vyuce

Rep_ort on Key Academic Jednou za semestr univerzitni rada
Indicators

Vysledky hodnoceni vyuéujicich na zakladé studentského hodnoceni kurzd, inspekci a
piehledu véech materiald k danému kurzu, jsou vyuéujicim sdélovany kazdy semestr
individualné béhem jednani s vedoucim, jsou vSak i jednou za semestr predmétem
jednani akademické rady.

Business oddéleni na VS UNYP provadi ro¢ni posouzeni vysledk{ svych studijnich
programi a jejich cilG. VS UNYP vyvinula své posuzovani vysledl ve spolupraci s
poskytovatelem akreditace v USA, International Assembly for Collegiate Business
Education (IACBE). Vysledky hodnoceni jsou zverejfiovany kazdy rok na internetovych
strankach VS UNYP:
https://www.unyp.cz/academics/academic-departments/business-administration

Kromé vyhodnocovani akademickych zaleZitosti, jsou studenti pozadani, aby jednou za
rok ohodnotili provozni a administrativni sluzby VS UNYP. Vysledky hodnoceni jsou
sdileny se zaméstnanci VS UNYP.

Procesy VS UNYP pro hodnoceni kvality jsou obecné v duchu standardd a smérnic pro
zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani. V nasledujicich
letech, VS UNYP planuje rozsirit zapojeni studentl do procesu zabezpecovani kvality, a
rozsifit vyuzivani formalnich, publikovanych hodnoceni i v ostatnich oddélenich.

Plagiatorstvi

Instruktofi a studenti maji pfistup k Turnitin a studenti jsou vedeni k vyuzivani tohoto
podplrného nastroje vzdélavani, aby se zabranilo plagiatorstvi. Sou¢asné vyucujici
uzivaji Turnitin, aby jim pomohl urcit originalitu studentskych praci a tim poskytnout
zaklad pro smysluplnou diskusi nebo dokumentovat pfipady akademické nepoctivosti.

Kurzy psani a ostatni kurzy nyni kladou vétsi diraz na komunikaci se studentem a na
pravidla a rozvoj dovednosti vedoucich k prevenci akademické nepoctivosti. Védecka
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rada se pravidelné schazi, aby diskutovala o pfipadech pfedlozenych vyucujicim, a
vydava doporuceni jak jednat. Zaznamy o plagiatorstvi jsou téZ vedeny studijnim
oddélenim a opakované prohfesky jsou zaznamenavany a studenti mohou byt pozadani,
(dle pravidel VS UNYP) aby vystoupili z univerzity.

Vnéjsi hodnoceni kvality

V roce 2014, jeden z péti studijnich program{ ziskal prodlouZeni akreditace na zakladé
doporuceni Akredita¢ni komisi CR; ostatni studijni programy ziskaly prodlouzeni
akreditace v roce 2013.

. P Obnoveni Platné
Program Obor Akreditovan akreditace do
Applied Social Communication
Sciences & Mass Media 2005 2013 31.07.2017
Business
Administration 2001 2013 31.07.2017
(4-year
Economics & program)
Management Business
Administration 2005 2013 31.07.2017
(3-year
program)
International International &
Economic Economic 2001 2013 31.07.2017
Relations Relations
Psychology Psychology 2010 2014 31.12.2020

Institucionalni vyhodnoceni VS UNYP Akredita¢ni komisi CR se konalo naposledy v roce
20009.

Financ¢ni kontrola

UNYP vede Gcetni knihy a zdznamy a sestavuje Ucetni zavérku v souladu se zakonem o
Ucetnictvi. UNYP také provadi rocni financni audity, jejichz vysledky jsou pfistupné
verejnosti. Audit za rok 2013-2014 byl proveden v souladu se zakonem o Ucetnictvi a byl
vydan vyrok auditora - bez vyhrad, podle zdkona o auditorech a Mezinarodnich
standardd auditu.

Certifikaty kvality
VS UNYP neziskala v roce 2014 7zadné certifikaty.

Benchmarking (porovnavani)

VS UNYP neprovédéla benchmarking s podobnymi institucemi mimo Gzemi Ceské
republiky, ale planuje tak cinit v budoucnu.
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14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Clenstvi v mezinarodnich a profesnich asociacich, organizacich a

sdruzenich

Organizace Stat Status
AACSB International USA Clenstvi
American Chamber of
Commerce of the Czech CR Clenstvi
Republic
The British Accreditation
guoﬁc?\grl‘ 1;onr dInH?geE::dent UK Clenstvi/Akreditace
Education
Central and East European
Management Development Slovinsko Clenstvi
Association
Ceské asociace MBA kol CR Clenstvi/Akreditace
International Assembly for
Collegiate Business USA Clenstvi/Akreditace
Education
International Business &R Elenstvi
Forum

Narodni a mezinarodni ocenéni
Jiz druhy rok v fadé, studenti VS UNYP vyhrali Narodni kolo Investment Research
Challenge soutéZe CFA Institute Renata Duréova (vedouci tymu), Filip Kunéar, Sophia
Khaydari Martina Tamchynova Martin Kotchera. Pofadana kazdoro¢né CFA Institute,
celosvétova hospodarska soutéz, "[prosazuje] osvédCené Postupy v Oblasti vilastniho
vyzkumu Mezi Novou generaci analytikd." UNYP tym reprezentoval Ceskou republiku v
evropském regionalnim finale v Milang, Italii v dubnu. Vitézové byli pocténi na 12.
vyrocni CFA Society Forecasting Dinner 2014; video z této udalosti je zde:

e https://www.youtube.com/watch?v=WQUKbkg880I

Hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti provedené tymem mezinarodnich
experttl (mezinarodni akreditace).

V roce 2014 se nekonalo 24dné formalni hodnoceni tymem mezinarodnich expertd.
Nicméné, z mezinarodniho hlediska, partnerské univerzity VS UNYP hraji dileZitou roli
pfi poskytovani zpétné vazby, formalni i neformalni.

AmCham = b @
AACSB American Chamber of Commerce * * %ég CEEMAN

in the Czech Republic

CIACE
5O Mg,
» s,
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15. Zaver

Celkové Ize fici, ze VS UNYP Uspé$né dosahla pokroku v mnoha jejich dlouhodobych
cilech, jak je uvedeno v Dlouhodobém zdméru VS UNYP 2011-2015. Mezi nimi bylo
premisténi do novych prostor, které 1épe vyhovuji studentim a zaméstnancdm. Mezi
dal&i Uspéchy, které stoji za zminéni, patii jiz podruhé v Fadé za sebou vyhra studentl
VS UNYP v CFA Institute Investment Research Challenge, a druhy ro¢nik Mezinarodniho
studentského vyzkumného symposia v oboru psychologie.

Nicméné, jiné cile z(stavaji bud nenaplnéné, nebo jen ¢asteéné spinéné v roce 2014,
véetné& zvyseni procenta studentd VS UNYP, jez vytrvaji ve studiu, a zvy$eni poctu

o
absolventu.

Veskeré Usili VS UNYP bylo v souladu s MSMT Aktualizace Dlouhodobého zdméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviréi &innosti
pro oblast vysokych skol pro rok. Z doporuceni pro Skoly v tomto dokumentu, nasledujici
stoji za zminku:
+ rozvijet systémy vnitfniho hodnoceni kvality s dirazem na zajistovani kvality
studijnich programi prostifednictvim vystupl z uéeni a na podplrné &innosti
» posilovat spolupraci s absolventy (uvazovat o moznostech zapojeni do vyuky,
zajistit zpétnou vazbu, propagaci vysoké skoly)

Pokud jde o prvni bod, Business Department VS UNYP nadale ro¢né vydavat posouzeni
provoznich a uc¢ebnich vysledkd na internetovych strankach VS UNYP. S ohledem na
druhy bod, VS UNYP byl Uspésna ve spojeni s jejimi absolventy, ktefi §li na postgradudlni
studium a nasledné se vratili aby uéili na VS UNYP. V neposledni fadé, mezinarodni
charakter VS UNYP umoziuje, aby mohla plnit doporuc¢eni MSMT, aby $koly:

* vytvarely mezinarodni prostredi na vysoké Skole

« usilovaly o zvy$ovani po¢tu akademickych pracovnikd ze zahraniéi

JakoZto soukroma instituce zamérena na efektivni vyuku a pripravu bakalarskych
studentl pro svét mimo uéebny, VS UNYP m& omezené finan¢ni prostiedky na podporu
vyzkumu svych instruktort a studentt. Nicméné, finanéni prostfedky, které ma
kazdoro¢né k dispozici byly v roce 2014 nalezité vyuzity. Byly vyuZity, aby umoznily VS
UNYP poradat prvni studentskou védeckou konferenci. Navic, tyto prostiedky financovaly
¢astecnou podporu a odmeénu vétsiny védecké cinnosti uvedené v kapitole 11,
Vyzkumna, vyvojovd, uméleckd a dalsi tvdréi innost.

Vyzvy ¢ekajici na VS UNYP zahrnuji zachovani ristu mnozstvi studentd a jejiho
mezinarodné rozmanitého charakteru v dobé rychlych zmén v oblasti mezinarodniho
vysokoskolského vzdélavani. Zmény a nejistoty v pravnim ramci vysokoskolského
vzdélavani v Ceské republice, at uz jde o studentska viza nebo akreditaéni procesy, které
Casto predstavuji vyznamné vyzvy pro instituci, a o¢ekava se, Zze tomu tak bude v
budoucnosti. Tim, Ze reaguje pruzné a rychle, a spoléha se na institucionalni znalosti a
schopnosti nashromazdéné za poslednich vice jak 17 let na ¢eské scene vysokosSkolského
vzdélavani, bude VS UNYP schopnd Uspésné plnit své stfednédobé a dlouhodobé cile, a
jeji poslani stat se prvni volbou pro vysokoskolské vzdélani v anglickém jazyce v
regionu.
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