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Uvod

Vyroéni zprédva 2016 VS UNYP spliiuje pozadavky zdkona o vysokych Skolach vztahujici
se na vytvoreni zprav, jejich pfedkladani MSMT a kazdorocni zvefejnéni na webové
strance VS UNYP.

V souladu s predpisy a doporu¢enim MSMT se Vyro¢ni zprava 2016 VS UNYP sklada ze ti
¢asti:

1. Hlavni cast

2. Textova priloha

3. Tabulkova pfiloha

Na zakladé doporu¢eni MSMT byla hlavni ¢ast sestavena podle struktury Strategického
cile na obdobi 2016-2010, ktery vychazi z:
e Predchoziho Diouhodobého zdméru na obdobi 2011-2015 VS UNYP
e Formalni zpétné vazby od Studentské rady VS UNYP a zastupcli akademického
personalu
e Hodnoceni stavu skoly v roce 2015 a o¢ekdvany vyvoj v pFistich péti letech
e Vyrocni zpravy o zamérech predkladanych predsedy kateder
e Od MSMT: Dlouhodoby zédmér vzdélévaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacéni, umélecké a dalsi tvaréi &innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016
- 2020

Tyto dokumenty umozfiuji VS UNYP reflektovat dosaZeni cild stanovenych
v Dlouhodobém zaméru, a to prehledné a srozumitelné.

PFedchozi Vyrocni zpravy VS UNYP jsou k dispozici na jeji webové strdnce na webové
strance.
https://www.unyp.cz/about/about-unyp/annual-reports
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1. Hlavni cast

1.1 Prehled cild definovanych pro rok 2016 ve Strategickém planu
UNYP: Zaméry vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a jiné tvirci cinnosti na obdobi 2016 — 2020.

Poznamka: NiZe jsou uvedeny pouze cile stanovené pro rok 2016. Nasledujici tabulka
neobsahuje cile zahrnujici vice let; informace o plnéni té&chto cill jsou k dispozici v ¢asti
Aktualizace strategickych zamér na obdobi 2016-2020.

Legenda:
® il byl spinén.

Cil byl splnén ¢astec¢né; jeho plnéni stale probiha; nebo byl presunut na

pozdéjsi rok.

® Cil nebyl splnén.

Cil | Stav ke konci 2016
Zajistovani kvality
Na katedre komunikace byl smluvné
zajistén lektor pro vytvoreni workshopl pro
rozvoj ucitell, které se maji konat kazdy
semestr. Prvni workshop byl zorganizovan
25. listopadu na téma ,Vedeni a hodnoceni
prezentaci student(" U¢&iteldm byl
poskytnut souvisejici soubor se zdroji
v rdmci e-learningového systému.
Integrovat Turnitin do systému pro | Turnitin nyni automaticky skenuje vSechny
® | fizeni vyuky (LMS) tak, aby dokumenty studentl nahrané do systému
fungoval automaticky. fizeni vyuky.
Zapojit pracovni skupiny studentl | Z ddvodu nového zdkona o vysokych
a lektorl do vytvareni vzdélavacich | $kolach a vyplyvajiciho posunu platnosti
vystupd z programt a hodnoceni akreditaci bylo hodnoceni vzdélavacich
osnov studijnich program{ pro vystupl programi a kurikula presunuto do
Zadosti o reakreditaci v roce 2017. | roku 2017.
Dostupnost a diverzita
V bfeznu 2016 byla oteviena rezidence
Belgickd na rohu ulice v blizkosti VS UNYP a
prvnim studentdim nabidla své sluzby v 1été
2016.
Rozhodovani zaloZzené na datech
Rozsifit rozsah shromazdovani a
hodnoceni Gdajd tykajicich se
kvality studijnich programd, praxe
studentl a Uspé&sného absolvovani
studia, a to vytvorenim zpravy:
Zprava o akademickém pokroku

Vytvofit volny prostor pro
pedagogicka skoleni, workshopy a
@® | spolupracujici féra pro vsechny
akademické vyucujici pracovniky
alespon jednou rocné.

Poskytnout novym studentdm
® | vyhodné situované ubytovani
prostrednictvim skoly.

Navrh a implementace zpravy byly
z dlvodu personélnich pozadavkd
prelozeny na rok 2017.

Formuldf zpravy o plagidtorstvi s vyuzitim
Rozsifit rozsah shromazdovani a Udajl z Turnitin byl vytvoFen pro podzimni
hodnoceni Udajl tykajicich se semestr roku 2016 a predlozen Akademické
kvality studijnich program{, praxe | komisi. Budouci zpravy budou generovany

¢ studentl a Uspé&sného absolvovani | kazdy semestr. Pfipady plagiatorstvi a
studia, a to vytvorenim zpravy: jejich vysledky jsou téz sledovany v kazdé
Zprava o plagiatorstvi semestralni zpravé o aktualnim stavu

(,snapshot").
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Rozsifit rozsah shromazdovani a
hodnoceni Udajl tykajicich se
kvality studijnich programd, praxe
studentl a Usp&&ného absolvovani
studia, a to vytvorenim zpravy:
Prizkum absolventd

Prizkum absolvent( byl navrzen, schvélen
a naplanovan na zafi 2016; zmény

v personalu Studijniho oddéleni [Student
Affairs Office] vSak vedly k odlozeni
prehledu na rok 2017.

Financni efektivita
Zvysit pocet prichozich platicich
® | studentl ze zahranidi.

Cil byl v roce 2016 v podstatném rozsahu

Cil: 20 studentd v roce 2016 prekrocen.

Navysit financovani Studentské Financni podpora studentskych organizaci
® | rady o0 10% v roce 2016 oproti byla v roce 2016 zvysena o vice nez 10%

roku 2015. ve srovnani s rokem 2015.

1.2 Prehled cild prfesunutych z predchozich let

Cil Stav ke konci 2016
Aktualizovat nabidky predmétl a
obsah studijnich program(
v oborech Eonomické vztahy a
Komunikace a masova média na

zakladé zpétné vazby ziskané od Vzhledem k novele zakona o vysokych
lektorG na schlzi kateder na podzim | $kolach byl tento cil s G¢innosti presunut
2014, zpétné vazby vyzadané od na rok 2017.

studentd na otevieném jedndni na
podzim 2014 a s ohledem na
potieby pracovniho trhu a
spolecnosti

Vytvofit studijni skupinu studentd a

lektort v programu Mezinarodni S predloZzenim nového zakona o
ekonomické vztahy a tato skupina vysokych Skolach v roce 2016 bylo
se bude pravidelné setkavat zaméreni této skupiny zménéno na
k diskuzim nad otazkami, hodnoceni a reformovani studijniho
pisemnymi projekty v ramci programu za Ucelem akreditace.

workshopl a k podpofe vyzkumu.

Po jarnim semestru 2014 byla sepsana
detailni interni zprava o Ubytku studentl
a v ¢ervnu 2016 byla tato zprava
predana Akademické komisi. Hlavnim
zjisténim je zfejma souvislost Ubytku

® | Zpravy o Ubytku studentd student( se slabymi studijnimi vysledky
k projednani Akademickou komisi. v zakladni Skolni praci studentd v psani a
matematice. Zadné konkrétni kroky
nebyly stanoveny, informace ziskané
diky zpravé vak napomohly pribé&zné
restrukturalizaci zakladni matematické
Casti osnov.

Zavést nabidku novych Vzhledem k nedostacujicimu poctu
bakalarskych a magisterskych studentd nebyly v roce 2016 programy
program{ s partnerskou univerzitou | IUBH otevieny a nebudou nabizeny ani
® | IUBH International University of v budoucnu. VS UNYP bude nadale
Applied Sciences (Némecko) a zkoumat nabidku novych programi ve
ostatnimi mezinarodnimi spolupraci s mezinarodnimi partnerskymi
partnerskymi univerzitami. univerzitami v roce 2017. VS UNYP
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oCekava, ze v budoucnu bude téchto
nabidek o néco méné v porovnani

s predpokladem v roce 2014, s ohledem
na novy postup zapisu nebo predkladani
zadosti o zahrani¢ni studijni programy
nabizené v Ceské republice, zavedeny

v roce 2016 novelou zdkona o vysokych
Skoléach.

1.3 Aktualizace strategickych cill

Nasledujici text obsahuje vyfatky ze Strategickych cild na obdobi 2016-2020 VS UNYP
s popisem a hodnocenim stavu c¢innosti a pokroku v kazdé oblasti.

Podrobnéjsi informace, véetné& konkrétné&jsich cill a internich oddé&leni, jimz jsou tyto cile
pridéleny, jsou k dispozici v dokumentu Strategické cile na obdobi 2016-2020 na webové
strance UNYP na adrese:

https://www.unyp.cz/about/about-unyp/annual-reports

Zajistovani kvality
Hlavni Usili VS UNYP v této oblasti je smé&fovano na rozsifeni a zintenzivnéni
stavajicich praxi s dirazem na oblasti personalnich, pedagogickych a kurikuldrnich
struktur. Zejména se pocita s tim, Zze vétsi roli ve vSech téchto oblastech bude hrat
intenzivnéjsi vyuzivani technologii, zejména systému pro fizeni vyuky (LMS).

1.1 Zajist&ni a rozsiteni stabilniho zakladu akademickych pracovniki ve véech
programech.

1.2 Pravidelnd a tésna spoluprace s akademickym personalem, na castecny i
plny Uvazek, ohledné zalezitosti vyuky a hodnoceni.

1.3 Zvydeni Gspé&snosti studentd.

1.4 Intenzivnéjsi integrace systému pro fizeni vyuky (LMS) do vyucovani a
studia.

1.5 Zavedeni metodiky vzdé&lavacich vystupl do vyuky a struktury studijnich
programa.

1.6 V&t&i zapojeni studentd, lektord a externich stakeholder( do procest
zajistovani kvality.

1.7 Sjednoceni politik Skoly a jejich publikace na verejné webové strance.

1.8 Akreditace jednoho nového studijniho programu na bakalafské nebo
magisterské Urovni na kazdé katedre do roku 2020.

Z dlvodu novely zédkona o vysokém &kolstvi zavedené ke konci roku 2016 se ocekava, ze
strategické cile v této oblasti budou v blizké budoucnosti zdsadnim zplsobem
revidovany. Cinnosti zajistovani kvality véak nadale pokracuji a v jistych oblastech byly
roz$iteny zavedenim novych postupd.
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Zakladem procest zajistovani kvality a hodnoceni na VS UNYP je soubor pravidelné
shromazdovanych udajld z formalnich vyzkuma:

Forma hodnoceni Frekvence Hodnotitel
Hodnoceni predmétu Jednou za semestr .

v ix N v studenti
studenty v kazdém predmeétu
Hospitace ve vyuce Jednou za dva roky pro | e geedovs kateder
predmetu kazdeho vyucujiciho

Udileni znamek

Jednou za semestr

predsedové kateder,
Akademicka komise

Revize a hodnoceni sylabu
predmétu

Jednou za semestr

predsedové kateder

Zprava o klicovych
akademickych ukazatelich

Jednou za semestr

Akademicka komise

Prizkum na zadatku a pfi
ukonceni studia

Jednou za semestr

studenti

Prizkum zaméstnancl a

Jednou za rok

studenti, akademicti

vybaveni pracovnici
360 stupriovy prizkum

< o Jednou za dva roky zamestnanci
zameéstnancu

Katedra obchodni administrativy na VS UNYP pravideln& hodnoti planované vzdélavaci
vystupy svych programi jako souéast své akreditace u International Assembly for
Collegiate Business Education [Mezinarodni shromazdéni kolegia pro obchodni
vzdélavani] (IACBE) v USA. Vysledky téchto vyroc¢nich hodnoceni jsou zvefejnény na
webové strance VS UNYP:
https://www.unyp.cz/about/academics/academic-departments/business-administration

V roce 2016 byla zavedena dalsi forma interniho hodnoceni - podrobné, konkrétné
zameérené zpravy ke klicovym oblastem stanovenym Akademickou komisi. Akademicka
komise v roce 2016 pripravila a zhodnotila dvé zpravy: o schématech ubyvani studentl a
o roli psani ve studijnich programech. Vedle prizkum0 a zprav o kli¢ovych akademickych
ukazatelich je ucelem téchto pravidelnych internich zprav a hodnoceni podpofeni ¢innosti
a rozhodovani zaloZzeného na datech s cilem posileni kvality studia.

Dostupnost a diverzita
Nedavné prestéhovani VS UNYP do novych prostor pomohlo pfekonat dlouhodobe
bariéry pro télesné postizené studenty. Cinnosti v nastavajicim obdobi se budou
zamérovat na zefektivnéni akademické podpory; vytvoreni studijnich pfilezitosti pro
socialné znevyhodnéné skupiny; pokracovani ve zlepSovani infrastruktury novych
prostor pro lepsi ptizplsobeni se studentim, lektordm a personalu; a prostiednictvim
ubytovani studentl vytvoreni Zivotniho a vyukového prostiedi pro studenty.

2.1 v kazdém studijnim programu zavedeni tfiletého Uplného stipendia pro
vybrané znevyhodnéné skupiny.

2.2 prace s lektory pro lepéi integraci akademickych podplrnych sluzeb (napf.
Centrum pro psani a Centrum pro matematiku) do prislusnych zakladnich
predmétd.

2.3 zavedeni formalniho systému tutorl z fad studentl v kli¢ovych oblastech
kazdého studijniho programu.

2.4 zpfistupnéni vhodné situovaného ubytovani prostfednictvim skoly pro
studenty.
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Hlavnim Gspé&chem VS UNYP v této oblasti dosazenym v roce 2016 bylo otevieni
rezidence pro studenty, kterd nabizi lepsi poskytovani sluzeb studentiim z rdiznych
regionl a zemi.

Rezidence Belgicka patfici UNYP sestava ze dvou nové rekonstruovanych budov na
adrese Belgicka 24 a 26, propojenych jedinym vchodem. Tyto budovy se nachazi

v centru v prazskych Vinohradech a od hlavniho kampusu UNYP na Londynské ulici je
déli pouhych 100 metrd, takZe tato moznost ubytovani je pro studenty nejvyhodné&jsi.

Obé budovy maji pét pater a na kazdém patfe je pét apartmant. Nabidka obsahuje 25
apartmanl s celkovou kapacitou vice nez 120 IGzek. Ve véech apartménech se nachazi
vlastni koupelna a plné vybavena kuchyné. V rezidenci Belgickd UNYP mohou studenti
také vyuzit restauraci a kavarnu pro spole¢né setkavani a odpocinek.

Zbyvajici cile v této oblasti pfedstavuje dopliujici akademicka podpora a zajisténi Ucasti
socialné znevyhodnénych skupin - na tyto oblasti se budou soustredit ¢innosti VS UNYP
v nasledujicich letech.

Internacionalizace
Mezindrodni povaha VS UNYP se odraZi v populaci studentd, lektorll, v osnovach,
vyukovych metodach, a také v partnerstvi Skoly s modernimi univerzitami v nabidce
studijnich programd v Ceské republice. N&sledujici obdobi se bude zejména zamé&rovat
na zvy$eni mobility studentd.

3.1 Zajisténi vymezeného prostoru v osnovach pro studium v zahranidi.

3.2 Ziskani Erasmus Charter for Higher Education [Listina programu Erasmus
pro vysokoskolské vzdélavani] a zahajeni Gcasti na programech Erasmus+ v
roce 2017.

3.3 Zajisténi, aby 10% studentd studovalo v zahranié& do roku 2020.

3.4 Zvyseni poctu a diverzity vymeénnych partnerstvi se zahrani¢nimi
univerzitami a organizacemi.

3.5 Zajisténi viditelnéjsiho mezinarodniho profilu a pfitomnosti.

3.6 Rozsifeni poctu hostovanych predmétl mezinarodnimi univerzitami a
usnadnéni Ucasti na téchto predmétech pro studenty VS UNYP.

Na tuto oblast se tradiéné nahliZi jako na silnou stranku VS UNYP. I pfesto, Ze na rok
2016 nebyly stanoveny zadné konkrétni cile, Skola dosahla pokroku ve vSech téchto
oblastech. VS UNYP podala 7adost o Erasmus Charter for Higher Education in 2016.
Polet studentd odjizdé&jicich na studijni vymény rok od roku rostl, pfi¢emz pocet
prichazejicich vyménnych studentd ze zahranidi byl vzdy stabilné vysoky. VS UNYP
ziskala v roce 2016 dalsi partnerské univerzity, véetné:

e Groupe EDH (FR)

e ISM International School of Management (DE)

e Tarleton State University (US)

e University of New Mexico (US)

Skola dale hostila velky poéet programl vedenych akademickych personalem z jinych
instituci, véetné:

e Baylor University (US)

e Colorado State University (US)
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e IAU College (FR)
e Texas Tech University (US)
e University of Nevada, Las Vegas (US)

Relevance
VS UNYP planuje zvysit relevanci studia pro spoledensky a védecky rozvoj a potfebu
partnert zejména revidovanim osnov a intenzivn&j&im zapojenim externich
stakeholder( do vytvareni osnov a pedagogickych ptistupQ.

4.1 Revize vSeobecnych vzdélavacich osnov pro vétSi zameéreni na pfenosné
dovednosti, mezioborovost a s hlubSim propojenim se studijnimi programy.

4.2 Intenzivné&jsi zapojeni externich stakeholderl do vytvareni osnov a
hodnoceni kvality programd.

4.3 Zaclenéni vétsiho poctu vzdélavacich ¢innosti mimo prostor tridy do
studijnich programd.

Cile v této oblasti jsou Uzce spojeny s akredita¢nim procesem VS UNYP a vychazi

z novely zdkona o vysokych Skoldch z konce roku 2016. Na dalSi roky jsou stanoveny
konkrétni cile, které odpovidaji zadostem Skoly o akreditace podle novelizovaného
zakona.

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Jako instituce primarn& zaméFena na vyuku mladych studentl v bakalaiskych
programech VS UNYP pribézné podporuje vyzkum s diirazem na podporu a motivaci
samostatné prace svych lektorl. Rozmach studijniho programu psychologie a Uspéch
mezinarodniho studentského védeckého sympozia, iniciovaného katedrou psychologie,
vSak v uplynulych letech prekrocil rozsah zapojeni skoly do vyzkumu. V nadchazejicim
obdobi bude Usili $koly sméfovat k propojeni studentl a lektord do vyzkumnych
projektl a zapojeni student{ vSech studijnich programd v rdmci studentského
védeckého sympozia.

5.1 Realizace externich vyzkumnych projektt v souvislosti s kazdym studijnim
programem.

5.2 Zvy$eni zapojeni studentl do v&deckych, vyzkumnych, vyvojovych a
umeéleckych cinnosti.

5.3 Navysit podporu vyzkumu lektory a studenty.

Z dlvodu novely zakona o vysokych $kolach zavedené koncem roku 2016 se oekava
zasadni revize strategickych cild v roce 2017 i v nasledujicich letech. Jednim z vysledkd
tohoto vyvoje je skutecnost, ze v této oblasti nebyly realizovany Zadné nové iniciativy
nad rdmec podpory kazdoro¢niho mezinarodniho studentského védeckého sympozia a
poskytovani finanénich odmé&n z Géelového rozpoctového fondu lektordm, ktefi sv{j
vyzkum publikuji.

Ctvrté mezinarodni studentské védecké sympozium (ISRC)

Ctvrté mezinarodni studentské védecké sympozium se konalo 13. kvétna 2016.
Sympozium organizuje VS UNYP a jeji studentsky klub, Klub psychologie na UNYP, ve
spolupraci s partnerskou univerzitou State University of New York, Empire State College
(US). Tato akce nabizi studentdim pFileZitost prezentovat jejich vlastni originalni
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vyzkumné projekty, ziskat cenné zkusenosti a kontakty mezi svymi vrstevniky a
odborniky z celého svéta.

Na sympoziu konaném v roce 2016 se predstavili dva mistni studenti a devét
mezinarodnich student( Zijicich v Praze a hosté sympozia zahrnovali prednasejici

z Bangladése, Polska a Indie. Tfinact ustnich prezentaci bylo rozdéleno do péti Casti, jimz
predsedali ¢lenové akademického personalu VS UNYP: Jasper Manning, Ph.D., Humberto
Aguilera, Ph.D., Filip Smolik, Ph.D. a Todd Nesbitt, Ph.D., predseda katedry
komunikacnich a masmedialnich studii. Edel Sanders, predseda katedry psychologie,
vykonaval funkci konferenciéra a predsedal prvni ¢asti.

Témata sympozia byla rozmanita. Vétsina z nich (11 z 13) souvisela s psychologii. Zbylé
dvé védecké prednasky se vénovaly cestovnimu ruchu a sociologii. VétSina prednasek
(12 ze 13) pouZila metodologii kvantitativniho vyzkumu. Mnoho studentt dalo pfednost
neexperimentalnimu pristupu k hodnoceni vyzkumnych otazek (9 z 12). Tfi projekty
vychazely z experimentalniho pFistupu, coZ je nartist o 300% oproti roku 2015, z ¢ehoz
vyplyva, Ze studenti jsou odvaznéjsi a Celi vyzvam komplexnéjsich vyzkumnych
projektd. Dale ¢tyFi psychologicky zaméFena témata spadala do domény psychologie
zdravi, dvé témata do kognitivni psychologie, dvé témata se tykala osobnostni a socialni
psychologie a posledni dvé se zabyvala pracovni psychologii.

Mladi védci diskutovali o svych zazitcich ziskanych pfi vyzkumu. Vice nez polovina
U&astnikd zminila, ze formalni vyzkumny projekt provadéla vibec poprvé, a vsichni svou
praci na projektu oznacili za uzite¢nou. Resili otazky, se kterymi se béhem vyzkumu
setkali, ukazali na chyby, jimz je nutné se vyvarovat, posuzovali limity svych aktudlnich
studii a vyjadrili zajem o budouci vyzkumné projekty.

Vsichni prednasejici se zGcastnili soutéze o tfi nejlepsi prednasky. Vitézi se stali:
e Martina Vnukova
e Brenda Dobrovicova
¢ Malin Vedgy Uthaug

Pochvalu ziskali:
e Anastassiya Lyalko
e Christy Clarkson

Finanéni odmé&ny za vyzkum lektord

PFiblizné jedna ¢tvrtina véech lektord, na plny i ¢asteény Uvazek, vyudujicich na VS
UNYP, se miZe kazdoro¢né chlubit zdsadnymi v&deckymi publikacemi a aktivitami,
v jejichZ souvislosti mohou mit nérok na finanéni odmény od VS UNYP z ro¢nich
finanénich prostiedkd vy&len&nych na podporu vyzkumu.

Ackoli VS UNYP stanovila cil, aby se 30% vsech lektord podilelo na vyzkumu a jinych
kolnich &innostech do roku 2020 (v minulosti tento polet ¢inil 23% lektord v roce 2014
a 26% v roce 2015), tento cil bude pravdépodobné upraven, nebot finanéni prostfedky
jsou uréené na vyzkum na Urovni instituce a na dalsi tvaré ¢innosti podle nového
akreditac¢niho radmce zavedeného v roce 2016.

Rozhodovani zalozené na datech
Usili bude v nadchazejicim obdobi sméfovéano k rozsifeni a formalizaci shromazdovani
Udaju do tfady pravidelnych internich zprav, jeZ budou slouZit jako zaklad pro spravni
rozhodovéani. Bude téZ zahajena kaZdoro&ni G¢ast v mezinarodnich prizkumech.

6.1 Pouzivani interné ziskanych Udajt v akademickém a provoznim
rozhodovani.
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6.2 Pouzivani externé validovanych udaji v akademickém a provoznim
rozhodovani.

Za ucelem informovani o Cinnostech namifenych proti plagiatorstvi a pro méfeni jejich
efektivity zavedla VS UNYP v roce 2016 Zpravu o plagiatorstvi, vychazejici z dostupnych
Udajl ziskanych diky webové sluzbé& Turnitin, ktera zjistuje pripady plagiatorstvi.

Sluzba Turnitin je k dispozici véem uciteldm v&ech pfedmétt jako soucast e-
learningového systému VS UNYP a VS UNYP formalné podporuje véechny lektory ve
vyuzivani této sluzby. Zprava o plagiatorstvi obsahuje informace o procentech moznych
Jtextovych kopii®, rozdélené podle predmétd, a tyto &iselné hodnoty jsou dale roztfidény
podle semestrl. Akademickd komise oznacila tuto zpravu za uzite¢nou, takze budouci
zpravy se budou vyhotovovat kazdy semestr a vysledky budou predkladany Akademické
komisi, Studentské radé a lektordim.

Dvé dalsi planované zpravy - Zprava o akademickém pokroku a Zprava o profilu
absolventl - byly pteloZzeny na rok 2017 zejména z divodu zmén v personalu a
narocnosti na ¢as personalu.

VS UNYP dosud nezacala vyuZivat externé validované tdaje (napt. ucast na
mezinarodnich prizkumech). Cilem $koly je nejprve upevnit proces interniho
oznamovani Udajl pred zavedenim externich prizkumui v letech 2018-2020. Relevantni
externi Udaje z ¢eskych a mezinarodnich zdrojd (nap¥. publikace OECD [Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj] Education at a Glance; publikace Center for
Postsecondary Research [Centrum pro vyzkum vyssSiho vzdélavani] National Survey of
Student Engagement; zpravy IEE [Institut mezinarodniho vzdélavani] Open Doors atd.)
jsou neformalné predavany Akademické komisi.

Financni efektivita
Stavajici rozpoctové metody a nastroje jsou zifejmé pro nejblizsi budoucnost
dostatecné, Usili v dalSim obdobi se tedy bude soustiedit na zvySeni poctu pfijatych
studentd pro financovani planovanych projektll ve shora uvedenych oblastech.

7.1 Zvy3eni vynosu prostiednictvim vy$siho poltu studentd.

7.2 Navyseni financovani pro aktivity studentd.

Celkovy pocet studentl v ¢eskych akreditovanych studijnich programech byl o 5% niz&i
v porovnani s rokem 2015 ¢aste¢né z divodu nizdiho poétu nové pfijatych studentd.
Mirné zvyseni poplatkd za studium v roce 2016 z&asti nahradilo pokles v po&tu studentd.
Jak dosvé&d&uje odolnost nastroju finanéniho managementu $koly, tato skute¢nost méla
na ¢innost skoly relativné minimalni vliv.

VS UNYP nadéle povazuje vy$si pocet studentll v budoucnu za kli¢ovy pro rdst vynosa.
Dobrym znamenim byla celd skupina 15 studentl pfijatych do prvniho ¢eského
akreditovaného programu Psychologie na VS UNYP na podzim 2016. Kromé toho v roce
2016 VS UNYP zacala hledat studenty na zahrani¢nich vzdélavacich veletrzich svych
vyménnych partnerl z USA; tato strategie pomohla $kole prekonat jeji cilovy polet
studentl pro platici zahrani¢ni studenty. Skola také pokracovala v investicich do
inovativnich marketingovych a naborovych aktivit, jejichz cilem je v budoucnu dosahnout
vysiho poctu studentd.

PFi pohledu do budoucnosti obavy vyvstavaji zejména ohledné strukturalnich zmén, které

se dotykaji hlavné personalu a rozdéleni ¢asu personalu vzhledem k rozsireni
odpovédnosti z titulu novely zakona o vysokych Skolach. Tyto zmény pravdépodobné
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pfinesou vyssi naklady, nicméné neni stale jisté, jak vysoké tyto naklady budou a jakych
oblasti se budou tykat.

Podrobné&jsi informace o finanéni situaci VS UNYP jsou k dispozici ve vefejné pristupnych
a auditovanych financnich zpravach skoly.
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Textova priloha vyrocni zpravy

1. Zakladni idaje o vysoké skole

Nazev Skoly: University of New York in Prague, s.r.o.
Zkratka: VS UNYP
Sidlo: Londynska 506/41, 120 00 Praha 2

Organizacni schema:
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Spravni a Fidici organ

Nejvy$sim orgdnem VS UNYP je valné shromazdéni spoleénikd a jednatell, ktefi jsou
statutarnimi zastupci spolecnosti.

Prezident a jednatel Elias Foutsis

Generalni reditel Sotiris Foutsis, MBA

Akademickymi organy

Rektor
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA

Vedouci kateder

Business Administration: Kevin Capuder, M.A. (do zari);

Ing. Vaclav Chvalovsky, CSc. (od Fijna)
Communication & Mass Media: PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.
International Economic Relations: Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.
Psychology: Edel Sanders, M.A.

Akademicka rada

Stali ¢lenové

Sheila Aird, Ph.D., reditelka studijnich programﬁ State University of New York, Empire
State College (od srpna)

Karolyn Andrews, Ph.D., Feditelka studijnich programﬁ State University of New York,
Empire State College (do brezna)

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Kevin Capuder, M.A. (do zaFi)

Ing. Vaclav Chvalovsky, CSc. (od fijna)

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, M.A.

Nestali ¢lenové

Danai Baouraki, zastupci studentské rady (letni semestr)

Matous Hartman, zastupci studentské rady (zimni semestr)
Juwana Jenkins, M.A., zastupci vyucujicich

Hilary Kloss, Ph.D., zastupci vyucujicich

Nicole Severinova, zastupci studentské rady (letni a zimni semestr)

Univerzitni rada

Sheila Aird, Ph.D. (od srpna)

Karolyn Andrews, Ph.D. (do brezna)

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, pfedseda
Kevin Capuder, M.A. (do zafi)

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

Ing. Vaclav Chvalovsky, CSc. (od fijna)

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, M.A.

Disciplinarni komise
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, pfedseda
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Studentska rada

Letni semestr 2016 Zimni semestr 2016
Nicole Severinova, prezident Matous$ Hartman, prezident
Danai Baouraki, viceprezident Nicole Severinova, viceprezident

Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

Rada Vysokych Skol .

Zuzana Halkova (¢len Snému RVS)

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D. (¢len Snému RVS, ¢len Predsednictva RVS, ¢len pracovni
skupina pro oblast vzdélavani Medialni a komunikacni studia)

Ceska konference rektord
Nebylo Zadné jmenovana.

Poslani, vize a strategické cile VS UNYPu.

Nadim poslanim je vybavit nase studenty nutnymi znalostmi a zplsobem myéleni, aby se
stali u¢enci, mysliteli a lidry v jejich vybrané profesi a poskytnout jim dovednosti,
mravnost, multikulturni nadhled a sebedlvéru, kterd jim dovoli zjistovat, ucit se, ptat se,
vytvaret a prosperovat jakozto produktivni ¢leni mezinarodni komunity.

Jsme zavazani, abychom poskytovali nejvyssi moznou kvalitu vzdélavani a davali
o ’ . . v s . 4 V. rd
studentum osobni pozornost, podporovali a starali se o ng, aby dosahli svych zivotnich
7 O
cilu.

Na$i vizi je nabidnout multikulturni a pdsobivé vysokoskolské vzdé&lani s vysokou mirou

v . O v. 7 v v ’ v v s M 4 Ve
odpovédnosti vuci zucastnénym a se zameérenim na kvalitu tak, aby byla VS UNYP prvni
volbou pro vysokoskolské vzdélani v anglickém jazyce v regionu.

Strategické cile VS UNYP jsou dopodrobna uvedeny v Dlouhodoby zémér vzdéldvaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tviréi &innosti na obdobi
2016 - 2020. Jejich soucasti je pokracovat v:

Zajistovani kvality

Hlavni Usili VS UNYP v této oblasti bude rozsitit a prohloubit existujici praxi, se
zamérenim predevsim na oblasti personalnich, pedagogickych, a kurikularnich struktur.
Vice vyuzivat technologie, zejména Learning Management System, od kterého se
oCekava, ze bude hrat velkou roli ve vSech téchto oblastech.

Diverzita a dostupnost

Nedavny presun VS UNYP do novych prostor pomohl prekonat dlouhodobé prekazky pro
télesné postizené studenty. V nadchazejicim obdobi se VS UNYP zaméfi na to, aby
stavajici akademickd podpora studentl byla (&inné&jsi tim, Ze bude vytvaret studijni
prilezitosti pro socialné znevyhodnéné skupiny. Bude nadale zlepSovat infrastrukturu
novych prostor, aby byly 1épe uzplsobeny studentlm, instruktorlim a personalu. A
vytvareni zivotniho a vzdélavaciho prostredi pro studenty pomoci studentského
ubytovani.

Internacionalizace

Mezinarodni povaha VS UNYP je vidét v rdmci studentské populace, vucujicich, uéebnich
osnov, vyucovacich metod, a ve svych partnerstvich se zahrani¢nimi univerzitami, které
prostfednictvim VS UNYP nabizi studijni programy v Ceské republice. V nadchazejicim
obdobi bude hlavni naplni zvyseni mobility studentd.
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Relevance
VS UNYP planuje zvysit vyznam studia prostrednictvim revize kurikula a vyraznéjsiho
zapojeni externich investorl v utvafeni osnov a pedagogickych pFistupech.

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Jako instituce zamérend predevéim na vyuku mladych studentd v bakalatskych
programech, podpora vyzkumu VS UNYP je zaméFena na podporovani a motivaci
individudlnich praci svych vyuéujicich. Nicméné&, rlst studijniho programu psychologie a
Uspéch mezinarodnich vyzkumnych studentskych konferenci, poradanych oddélenim
psychologie, rozsifily rozsah zapojeni Skoly do vyzkumu v uplynulych letech. V
nadchazejicim obdobi se VS UNYP zamé&Fi na propojeni studentl a vyucujicich ve
vyzkumnych projektech, a na zapojeni studentt v&ech studijnich programt ve
vyzkumnych studentskych konferencich.

Rozhodovani zaloZené na datech

Usili v nadchazejicim obdobi bude zaméreno na rozsifeni a formalizaci sbéru dat do rady
pravidelnych internich zprav, které maji byt pouzity jako podklad pro spravni
rozhodovani. Zaéne se také s kazdoro&ni G¢asti v mezinarodnich prtizkumech.

Efektivni financovani

Stavajici rozpoCtové metody a nastroje se zdaji byt dostacujici pro blizkou budoucnost,
proto se v nadchézejicim obdobi VS UNYP zamé&Fi na zvy$eni poétu novych studentl za
Uc¢elem financovani pldnovanych projektl ve vy&e uvedenych oblastech.

Zmény ve vnitinich predpisech

V roce 2016 nedo$lo k 24dnym zmé&nam ve Stanovéach a internich piredpisech VS UNYP.
Dalsi akademické politiky prosly zasadni revizi v roce 2016; tyto politiky jsou k dispozici
na webové strance VS UNYP.

2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
cinnost

Studijni programy popsané metodikou vystupti z uceni v souladu s Narodnim
kvalifikacnim ramcem terciarniho vzdélavani

VS UNYP dosud nezavedla Narodni kvalifika¢ni rémec tercidrniho vzdélavani Ceské
republiky. VSechny studijni programy Skoly vSak vychazi z metodologie vzdélavacich
vystupd.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecnovani akreditovanych studijnich
programi)

VS UNYP nabizi programy celozivotniho vzdélavani samostatné jako Skola se zahranicni
akreditaci i ve spolupraci s akreditovanymi zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami.

MBA Program
VS UNYP nabizi program MBA, ktery je akreditovan International Assembly for Collegiate

Business Education (IACBE), jedna se o obchodni akredita¢ni organ sidlici v USA, ktery je
oficialné uznavany v USA od rady Council for Higher Education Accreditation (CHEA).
Akreditace byla udélena v roce 2013, a je platna do 31. prosince 2020.

Spolupréace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi
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V roce 2016 nabizela VS UNYP ve spoluprdci se zahrani¢nimi vysokoskolskymi
institucemi v rdmci celozivotniho vzdélavani také nasledujici programy:

Obor Ir_15tituce udilejici Int(,arnetové _Zerr_lé, kde, ;
diplom stranky instituce sidli
Bachelor’s in English | State University of
. www.esc.edu
Language & New York, Empire www.suny.edu USA
Literature State College ) )
.. State University of
e | NewYork Emare | WSSty | usa
State College ) )
Master’s in
Prof_essmnal & La Salle University www.lasalle.edu USA
Business
Communication
Master’s in
International University of Bolton www.bolton.ac.uk UK
Management

Pro kazdy z danych program{ stanovuje pozadavky pfisluénd zahraniéni instituce, kterd
jejich absolventim udé&luje diplom a titul. V&echny udé&lované tituly jsou akreditovany
nebo oficidlné uznavany v zemi, kde dana vysokoskolska instituce sidli.

Forma studia je ve vSech nabizenych programech v ramci celozivotniho vzdélavani
prezenéni, vyuovacim jazykem je angli¢tina. S vyjimkou programd nabizenych ve
spolupraci s University of Bolton, programy probihaji jako intenzivni vikendové kurzy,
upravené pro potfeby pracujicich studentl. Vyuka probiha po dva vikendy v mésici (od
patku do nedéle) v rozsahu 20 hodin/vikend. The Master’s in International Management
(MIM) program in cooperation with University of Bolton is taught on a daily-studies
basis.

3. Studenti

Jaka opatFeni uplatfiuje pro snizeni studijni nedspésnosti

Hlavni dGvody studijni netsp&$nosti jsou nasledujici: 1) nedostateénd Urover znalosti
anglického jazyka (predevsim v psaném projevu a v poslechu), nebo nedostate¢na
aroven znalosti kvantitativnich technik a matematiky nebo, 2) nezralost a nepfipravenost
studenta na studium na vysoké Skole, 3) zdravotni, rodinné nebo finan¢ni problémy.

Vzhledem k tomu, Ze nizka uroven angllckeho jazyka patfi meZ| hlavni prlcmy
nelGspé&nosti studentd, v roce 2014 VS UNYP revidovala svij interni umistovaci test z
anglického jazyka a zavedla dvoji opravovani zkousky, aby |épe zajistila, Ze studenti jsou
umisténi v prislusném kurzu vysokoskolského psani.

VS UNYP bedlivé sleduje Uspé&$nost studentl. VS UNYP mé& poradensky systém, ve
kterém je kazdy student pridélen svému poradci na zac¢atku studia. Poradci maji
individualni setkani se studenty nejméné jednou za semestr a studenti mohou
navstévovat poradce tak Casto, jak je potfeba, aby ziskali podporu a poradenstvi k co
moznd nejlep&imu pribé&hu jejich studia a také se poradit ohledné& akademickych
problémd, které maji.

Kromé pravidelnych setkani s akademickymi poradci, VS UNYP zahajila tydenni
doucovani angli¢tiny a matematiky ptistupné véem svym studentlm, s cilem podpofit je
v jejich u&eni a pochopeni vy$e uvedenych predmétd potfebnych pro mnoho zakladnich
kurzd, které VS UNYP nabizi.
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Kromé toho ma VS UNYP striktni stanovy ,Varovani, Zkusebni obdobi a Vyloudeni®.
Slabym studentlm je udéleno varovani, a proto jsou ¢etnéji a dislednéji sledovani svym
poradcem. Pedlivé monitorovani a poradenstvi pozadované u studentd, ktefi dostali
varovani nebo jsou v probaci, je kli¢ovy podplrny mechanismus pro slabsi studenty,
ktery prokazateln& pomaha slab&im studenttim zlepsit své studijni vysledky. Studenti,
kterym se stale nedafi zlepsit jejich vysledky po dobu delsi nez dva semestry tohoto
podplrného programu, jsou nakonec vylouceni z VS UNYP podle z&sad kvality instituce.

Jaka opatfeni uplatiiuje pro omezeni prodluZovani studia

VS UNYP sleduje akademicky pokrok studentl primarné na zakladé kontroly
kumulativniho priimé&ru znadmkovacich bodt (GPA) na kazdém semestralnim setkani se
studijnimi poradci. Studenti i studijni poradci jsou si tedy védomi toho, jak rychle a
uspésné studenti pokracuji ve studiu pro ziskani titulu. Studium se tim padem zbytecné
neprodluzuje a VS UNYP ma navic zaveden pozadavek zapisu k minimalnimu poctu
kreditd v kazdém semestru.

Zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni programy
VS UNYP poskytuje nékolik typl stipendii a slevy na $kolném pro studenty ze svych
vlastnich zdroju:
¢ Na zakladé pfijimaciho fizeni. Tyto stipendia se pohybuji mezi 15 % a 50 %
$kolného a jsou udélovany na zakladé predchozich studijnich vysledkl a
prijimacich zkousek z jazyka, matematiky.
e Barbara Adams stipendium, udélena ¢eskému nebo slovenskému obcanovi na
zakladé prijimaciho fizeni a prokazani financ¢ni potreby.
e Na zakladé sportovniho Uspéchu. Pro uchazece, ktefi zastupuji svou zemi v
mezinarodnim sportovnich soutézi nebo ktefi se umistili na prvnich tfech mistech
v rdmci narodnich soutézi.
e Na zadkladé studijnich vysledkd. Pro studenty, ktefi dosahuji vynikajicich
studijnich vysledkd.
e Na zadkladé korporatnich klientl. Poskytovéno dle vyjednani s korporatnim
partnerem.

Jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu poskytuje studentdm

Aby VS UNYP pomohla studenttim se vyrovnat s tlakem a o¢ekavanimi, které prichazeji
se studentskym Zivotem, poskytuje poradenstvi, seminafe a workshopy na podporu
studentd v jejich akademickém a osobnim Zivoté&.

Akademické

e Pravidelné akademické poradenstvi: VSichni studenti se musi setkat s jejich
akademickym poradcem nejméné jednou za semestr, aby spolec¢né zhodnotili
akademicky pokrok studenta.

o Uvod do vysokosgkolského vzdélavani: kurz za 2-ECTS kredity, povinny pro
vSechny nové bakalarské studenty, aby jim pomohl se zorientovat v pozadavcich
a oCekavanich spojenych se studiem.

e Writing Lab a Math Lab: tydenni doucovani anglic¢tiny a matematiky pFistupné
véem studentlm, s cilem podpotfit je v jejich uéeni a pochopeni vy$e uvedenych
predmétd, které jsou potiebné pro mnoho zékladnich kurzl, které UNYP nabizi.

Kariéra
VS UNYP nabizi studentim a absolventdm kariérni poradenstvi a koleni jistych
dovednosti, jak je popsano v kapitole 4, Absolventi.

Studentsky Zivot
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e Student Affairs Office na VS UNYP poskytuje studentdim informace o moznostech
ubytovani, vizovych povinnostech, sportovnich a rekreacnich aktivitach, a dalsi
informace spojené se studentskym zivotem v Praze.

e VS UNYP nabizi véem studentim bezplatné Dlvérnou Poradnu, kterou organizuje
The City Practice (http://www.city-practice.com), profesionalni psychologica
poradna v Praze. Pfesto Ze se nachazi v budové VS UNYP, jedna se o nezavislé
centrum poskytujici studentim individudini a skupinové poradenstvi
s mnohojazy&nymi poradci ve zcela bezpeéném, soukromém a divérném
prostredi.

Jakym zp@isobem VS UNYP podporuje studenty se specifickymi potfebami a
jakym zplisobem jsou tito studenti identifikovani

Pozoruhodnou vyhodou piestéhovani VS UNYP do novych prostor v roce 2014, je, ze
budova je snadno dostupna studentim a zamé&stnancim se snizenou pohyblivosti.

VS UNYP poskytuje pfimérené prizplsobeni pro studenty s prokazatelnymi fyzickymi,
zdravotnimi, emo¢nimi hendikepy a poruchami uéeni. PfizpUsobuje se na individudln{
béazi a mize zahrnovat:

¢ Modifikované postupy posuzovani (napf., vice ¢asu na hlavni projekty).
Pomoc se zajisté&nim tutora z fad studentd.
Pouzivani pocitace pro vyznamné projekty.
Substituce nékterych Gkold.
Dal&i pfimé&tené prizplsobeni.

Pfizplisobovani nemiize zménit akademické standardy pfedmétu, ani predstavovat
nepfimérené financéni nebo administrativni zatéz pro VS UNYP.

Akademické politiky VS UNYP Zadaji od studentd, aby ,co nejdfive vymezili a dostate¢né
zdokumentovali své postizeni, aby VS UNYP mohla zajistit pfimérené ptizplsobeni
tomutu postizeni."

Jakym zplisobem podporuje a pracuje s mimoiradné nadanymi studenty a
zajemci o stadium

Kromé stipendii na zakladé vysledkl studii popsanych vyse, VS UNYP nabizi tzv. Honors
Seminars pro mimoradné nadané studenty. Pfi maximalnim poétu 12 studentd s
vynikajicimi studijnimi vysledky (GPA nejméné 3.5 z celkovych 4.0) umoznuji tyto kurzy
uzsi spolupraci studentl s vyulujicim na specializovanych tématech.

Jakym zplisobem podporuje rodi¢e mezi svymi studenty

Ackoli VS UNYP nema zavedeny zadné politiky v této souvislosti, studijni poradci
flexibiln& pracuji se studenty s cilem odpusténi pozadavku minimalniho poétu kreditt
v daném semestru a stanoveni rozvrhu v tomto semestru podle potfeb studentd.

4. Absolventi

Jakym zplisobem VS UNYP spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy
VS UNYP si vazi svych absolventl a klade proto zvlastni diraz na to, aby s nimi zlistala v
uzkém kontaktu. Uspéchy absolventd jsou dikazem kvality programd a titull ziskanych
na VS UNYP.

VS UNYP ma kanceldF pro absolventy, kterd udrzuje databazi absolventl, a je hlavnim
. v 7 r . . 7 v o . v . .
komunikacnim kanalem s nimi. Kancelar absolventum pravidelné organizuje
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absolventské srazy a informuje je o prednaskach a seminéfich, které se konaji v prib&hu
akademického roku a kterych se mohou absolventi bezplatné zucastnit.

VS UNYP je také rada, ze néktefi z jejich absolventl se vraci vyucovat kurzy na VS UNYP
poté, co dokoncili postgradualni studium na univerzitach po celém svété. Sedm procent
véech kreditd vyucovanych v bakalafskych programech v roce 2016 bylo vyucovano
absolventy program{ VS UNYP.

Kromé toho, VS UNYP Uzce spolupracuje s absolventskymi kancelafemi pfidruzenych
univerzit State University of New York, Empire State College. Absolventi programu
nabizenych VS UNYP a State University of New York, Empire State College maji pfistup k
on-line zdrojiim pro absolventy (http://alumni.esc.edu), véetné zdroji z knihovny a
dal&ich on-line zdroju.

Jakym zpt@isobem VS UNYP sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventtl a jaka opatfeni uplatiuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni
prizkumy uplatnitelnosti svych absolventt a zjisténa fakta reflektuje napF. v
obsahu studijnich program

Alumni Office na VS UNYP zjistuje studijni a pracovni plany erstvych absolventd a
pravidelné& aktualizuje svou databazi absolventl. Informace z t&chto zdroji jsou
pouzivany oddélenimi pFi aktualizaci nebo revizi obsahu a vysledk{ studijnich programd.

Jakym zplisobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studenti

VS UNYP Career Office piimo spolupracuje s nékolika velkymi spole¢nostmi a podporuje
mnoho pracovnich pFilezitosti a moZnosti skrz rGzné komunikaéni kanaly, jako naptiklad
intranet a internetova fora, plakaty, e-maily, socialni média. Porada navstévy firem a
prezentace a zve firmy priblizné jednou za mésic, aby se prezentovali. Stejné tak
organizuje roéni ,Kariérni den", kde zastupci vyznamnych zamé&stnavateld na ¢eském
trhu navstévuji VS UNYP b&hem jednoho dne a diskutuji pozice a moznosti zaméstnani
pfimo se studenty a absolventy. UNYP Career Office také organizuje workshopy a
odborné seminare zamérené na pomoc studentdm pfi vstupu na trh prace a zefektivnéni
vybéru povolam Soucasti seminarl je profesnl konzultace se studenty, jak se uchazet o
pracovni p02|ce nebo staze a radi jim s psanim / zIepsenlm jejich prlvodnich dopist a
ZivotopisU. Prostfednictvim e-learningového systému VS UNYP, jak studenti, tak
absolventi maji pristup k aktualnim informacim o pracovnich nabidkach a souwsejl'cich
profesnich aktivitdch organizovanych VS UNYP; vice informaci Ize nalézt na
https://www.unyp.cz/alumni/alumni.

5. Zajem o studium

Jaky charakter maji pFijimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi zdroji,
zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.
Studenti jsou pfijimani na zékladé predchoziho vzdélani, znalosti angli¢tiny a pfipravy na
studium, bez ohledu na rasu, barvu pleti ¢i ndbozenské vyznani. Pfijimaci fizeni
zahrnuje:

¢ Motivacni dopis v angli¢tiné (400 slov)
Ovérena kopie maturitniho vysvédceni nebo jeho mezinarodniho ekvivalentu
Doklad o dosazené jazykové Urovni anglic¢tiny (TOEFL, IELTS, FCE atd.)
Doporucujici dopis od ucitele nebo akademického poradce
Pohovor s jednim z akademikd, ktery provéFi uchazecovy schopnosti ke studiu na
VS a jeho/jeji jazykové znalosti a motivaci ke studiu daného studijniho programu.
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Jakym zpt@isobem VS UNYP spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své
propagace

Pfijimaci kancelaF kontaktuje stfedni skoly, vétSinou mezinarodni nebo ty, na kterych
studovali soucasni nebo byvali studenti VS UNYP. Nasledné je na stfedni Skole, aby
zpétné kontaktovala prijimaci kancelar a rozhodla, zda chce informace o VS UNYP, a v
jaké podobé&. M{ze se jednat o zaslani brozury aZ k predvadéni prezentaci, na kterych
jsou obsazeny veskeré potiebné informace napftiklad pozadavky pro pfijeti, Skolné,
stipendia, popis americkeho vzdélavaciho systému, moZnosti po absolvovani atd.
Studenti také mohou pfijit navstivit VS UNYP a promluvit si se sou¢asnymi studenty,
profesory a poznat VS UNYP. V nékterych ptipadech, VS UNYP dokonce zvazuje i urdité
sponzorské dary.

6. Zameéstnanci

Zda ma VS UNYP zpracovany kariérni fad pro své akademické pracovniky, zda a
jaké pfijala motivacni nastroje pro odmeénovani zameéstnanctl v zavislosti na
dosazenych vysledcich
VS UNYP podporuje rozvoj a vzdélavani svych instruktord rdznymi zplsoby. Dokument s
UNYP stanovami, ktery je k dispozici studentlim a lektorlim VS UNYP prostiednictvim e-
learningu, zahrnuje stanovy o:

e Financni odméné za védecké Cinnosti (napf. publikace, konference, prezentace)

e Orientace novych instruktorl

e Rocni hodnoceni vedoucim oddéleni

e Kritéria pro zaméstnani (a opétovného zaméstnani, v pripadé pomocnych

instruktor()

VS UNYP dvakrat do roka nabizi pravidelné gkoleni pro véechny zaméstnance, vetné
akademickych pracovnikd.

Jakym zpésobem VS UNYP zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovniki

Jak popisuje dokument Strategické cile na obdobi 2016-2020, UNYP se zaméruje na
~pravidelnou a tésnou spolupraci s akademickym persondlem, na ¢astecny i plny Uvazek,
ohledné zalezitosti vyuky a hodnoceni." Konkrétnim cilem v této kategorie bylo vytvorit
~prostor pro pedagogické Skoleni, seminare a fora pro vSechny akademické pracovniky
alesponi jednou za rok," se zahajenim v roce 2016. Lektor byl smluvné zajiStén na
katedfe komunikace a byl mu pridélen Ukon zorganizovat patec¢ni odpoledni
workshopy/seminére s dlirazem na pedagogicky rozvoj jednou za semestr, na vhodna
témata a zamé&reni podle prlizkumu mezi lektory (napf. management tfidy, druhy
testovani, zlepSovani powerpointovych prezentaci atd.). Pfednasejici jsou vybirani z fad
lektord a prezentuji své mysleny a/nebo se Gcastni diskusnich for. Pro lektory, ktefi se
nemohou zucastnit, je pfipraven soubor se zdroji. Prvni workshop byl zorganizovan

v listopadu 2016 na téma ,Vedeni a hodnoceni prezentaci studentd."

Kromé toho partnerska univerzita State University of New York, Empire State College
nabizi ro¢ni Skoleni pro lektory pro vyuzZiti online knihovny State University of New York,
Empire State College.

Jakym zpésobem VS UNYP podporuje rodi¢e mezi svymi zaméstnanci

Ackoli VS UNYP nemad zavedeny v tomto ohledu zadné politiky, VS UNYP podporuje
rodiCe, ktefi si preji pracovat na castecny Uvazek, je-li to mozné s ohledem na fungovani
Skoly. Tito zaméstnanci mohou pozadat o pracovni Uvazek pouze na 20-30 hodin tydné
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(obvykle matky po materské dovolené). Je mozné téz upravit pracovni dobu a umoznit
zaméstnanclm vyzvedavat déti ze $koly.

7. Internacionalizace

Jakymi zp@isoby VS UNYP podporuje Géast studentli na zahraniénich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich plani a moznost
uznani udélenych kreditd a absolvovanych predméth v zahranici

V roce 2016 Fesilo vyménu studentd Studijni oddéleni, které pomahalo najit studentiim
vhodné $koly mezi vyménnymi partnerskymi univerzitami VS UNYP a pracovalo se
studenty a studijnimi poradci tak, aby zvolené kurzy souvisely s jejich studijnim
programem a ziskané kredity se tedy mohly vyuZit pro jejich studijni program na VS
UNYP. Studijni oddé€leni také organizovalo prezentace pro vSechny studenty prvnich
ro¢nikd v rémci pfedmétu ,Uvod do vysokoskolského studia." Na té&chto prezentacich byl
studenti informovani o pfileZitostech mobilitnich program{ a bylo jim doporudeno vyuziti
téchto prilezitosti. Prezentaci se téz zuUcastnili studenti, ktefi jiz dfive studovali

v zahranié&i, podé&lili se o své zkudenosti a poradili poslucha¢im, aby se téchto programi
zUcastnili.

Jak VS UNYP zajistuje integraci zahraniénich élent akademické obce do svého
Zivota

Vzhledem k tomu, Ze vétdina studentd a lektord VS UNYP jsou cizinci, VS UNYP povaZuje
jejich integraci do &kolniho Zivota za velmi dileZitou.

Soucast Studijniho oddéleni - Kancelar pro mezinarodni studenty - organizuje podporu a
integracni ¢innosti pro zahrani¢ni studenty. Se Studentskou radou spolupracuje na akci
»Uvitaci den" pro vSechny studenty, se zamérenim na zahrani¢ni studenty (studenty
pouze navstévujici Skolu bez cile ziskani titulu a studenty pro ziskani titulu). Také
pomahd zahraniénim studentdm:

e nalézt vhodné ubytovani

e porozumét jejich povinnostem pfi pFijezdu do Ceské republiky, véetné postupd a
pozadavk{ na udéleni viza nebo povoleni k pobytu
pripomenout datum ukonceni platnosti viza a terminy Zadosti o jeho prodlouzeni
domluvit termin pfedani zadosti na Ministerstvu vnitra Ceské republiky
pochopit moznosti zdravotniho pojisténi
porozumét Zivotu v Praze a pfizplsobit se mu

Zahrani¢nim lektordm poskytuiji Gvodni instruktdZ a podporu predsedové kateder a tito
lektofi také mohou vyuzit Sirokou skalu pgdpﬁrn{/ch sluzeb nabizenych Kancela¥i pro
zahrani¢ni studenty. V neposledni fadé VS UNYP organizuje kazdorocni spoleCenské akce
pro vSechny lektory za ucelem podpofit kolegialitu.

8. Vyzkumna3, vyvojova, umélecka a dalsi tvlirci cinnost
(ve smyslu §1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach)

Jakym zplisobem propojuje tviiri ¢innost s Cinnosti vzdélavaci

VS UNYP odménuje své lektory za jejich védecké publikace a prezentace a podporuje je
ve vyzkumu v jimi vyuovanych pfedmétech, pti zapojeni studentl do jejich vyzkumu,
je-li to mozné.
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Mezi hlavni zplsoby, kterymi VS UNYP poskytuje podporu pro vyzkum a védecké ¢innosti
jsou:
e Finanéni podpora pro publikace instruktort a jiné védecké &innosti.
e Vyzkum a publikace v rdmci smlouvy u instruktorl zamé&stnanych na plny Gvazek
e Poradani konferenci
¢ Nabizenim verejnych prednasek

VS UNYP se snazi spojit studenty s fadou verejnych prednasek hostujicich lektord, které
VS UNYP sponzoruje v pribéhu celého roku. Prestoze jsou tyto prednasky verejné a
pritahuji riznorodé vefejné publikum, pfednésky jsou &asto vazany na konkrétni kurz,
jehoz téma se silné prekryva s prednaskou. Podobné, konference poradané VS UNYP
jsou primo propojeny se studijnimi programy a jednotlivymi kurzy nabizenymi na VS
UNYP a studentska Ucast mize byt zaclenéna jako souddst kurzu.

Jakym zplisobem se zapojuji studenti bakalarskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich programi do tvirci ¢innosti na vysoké
sSkole

Jako hlavni védeckou ¢&innost VS UNYP kazdy rok financné€ podporuje mezinarodni
studentské védecké sympozium (ISRC). V kvétnu 2016 VS UNYP hostila své ctvrté
mezinarodni studentské v&decké sympozium. Studenti i lektofi prezentuji svlij pdvodni
vyzkum obvykle zaloZzeny na praci v predmétech v radmci svého studijniho programu

v panelovych diskuzich a posterovych prezentacich, s U¢asti studentd z vysokych $kol z
celé Ceské republiky, a hostujicich zahrani¢nich studentd.

Jaké ucelové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v
roce 2016 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZzeno pfi Feseni
grantd a projektd pfimo vlastni vysokou skolou, resp. kolik z nich vysoka skola
vydala spolufesitelim a dodavateliim

VS UNYP v roce 2016 neziskala zadné externi financovani vyzkumu. VS UNYP spravuje
rozpocet na vyzkum ze svych vlastnich zdrojt, ktery je vyuZivan k podpore vyzkumnych
aktivit fakultniho sboru VS UNYP. Zahrnuje i ocenéni za vyzkumnou aktivitu, financuje
konference a Ulast na konferencich a akce organizované VS UNYP podporujici vyzkum a
VyVO0j.

Jakym zplisobem podporuje studenty doktorskych studijnich programii a
pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfibliZzné do 5 let od
absolvovani doktorského studijniho programu)

Jako vysoka Skola neuniverzitniho typu VS UNYP nenabizi doktorské studijni programy.

Jakym zplisobem se aplikac¢ni sféra podili na tvorbé a uskute¢novani studijnich
programi, a jakym zplisobem toto zapojeni aplikacni sféry vyhodnocuje

Zn.: Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem
(jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ verejné spravy s pfimym vylou¢enim
jinych vyzkumnych organizaci.

Aplikadni sféra se podili na tvorbé uskute¢fiovani studijnich programd zejména pomoci
odbornikt z oboru, ktefi vyuéuji pfedméty, hostuji prednasky, a G¢astni se statnich
zkous$ek. VS UNYP spolupracuje s fadou spole¢nosti, které zaméstnavaji studenty na
staze, bud'jako soucast jejich studijnich pozadavk(, nebo jako soulast jejich osobniho
rozvoje podporovaného VS UNYP.
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UNYP Business Advisory Board zahrnuje interni a externi poradce. Jedna dvakrat rocné

s cilem posouzeni pokroku a budouciho vyvoje v rdmci katedry obchodu [Department of

Business]. A¢koli rada pravidelné zkouma véechny aspekty politik, postupd a funkci

oddé&leni, konkrétni dlraz je kladen na celé spektrum kontroly kvality osnov katedry pro

vysokoskolské a postgraduadlni vzdélavani a Fizeni téchto osnov. V roce 2016 méla rada

tyto Cleny:

Tomas Kubica, Principal, Kohlberg, Kravis, Roberts

Radek Lolek, Director, HR Division, 02

Daniel Lynch, Managing Director, 3TS Capital Partners

Hadi Salavitabar, Executive in Residence at University at Albany, State University

of New York

Colin Shea, Strategy and Business Development Director, Cetin

e Petr Stulc, Vice Chairman of the Board and Director for Products and Markets,
CEZ ESCO

¢ Blake Wittman, CEO, Good Call

Jakym zplisobem probiha spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a pfenosu
inovaci a jejich komercializace

V roce 2016 nebyly uzavieny zadné smlouvy se subjektem aplikacni sféry na vyuziti
vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Jakymi zp@isoby podporuje VS UNYP horizontalni (tj. mezisektorovou) mobilitu
studentdl a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetenci pro inovacni podnikani

Hlavnim zplsobem, jak VS UNYP pomaha vétépovat studentim multidisciplinarni,
podnikatelské dovednosti, je vyuzitim komponentu ,vSeobecného vzdélavani® Ctyfletych
studijnich program@ (typicky rys studijnich programd podle USA, zahrnujici predmétové
prostiednictvim podpory aktivit studentskych skupin zapojenych do formalnich
mimogkolnich &innosti, naptiklad Model OSN a rlizné podnikatelské soutéze.

9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti, ke kterym doslo v roce 2016

V roce 2016 byla VS UNYP akreditovéna jako nezavisla vysoka $kola British Accreditation
Council [Britska akreditacni rada] (http://www.the-bac.org/), ¢lenskou organizaci ENQA
(European Association for Quality Assurance in Higher Education [Evropska asociace pro
zajistovani kvality ve vysokém Skolstvi]), EQAR (European Quality Assurance Register for
Higher Education [Evropsky registr agentur zabezpecujicich kvalitu ve vysokoskolském
vzdélavani]), INQAAHE (International Network for Quality Assurance Agencies in Higher
Education [Evropska sit agentur pro zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani]),
a ¢len CHEA (Council for Higher Education Accreditation [Rady pro akreditaci vyssiho
vzdélavani]).

VS UNYP byla plvodné akreditovana BAC v roce 2001. Soudasna akreditace vychazela
z rozsahlého sebehodnoceni a navstévy a kontrole v prostorach skoly tymem
sestavajicim ze tii hodnotiteld BAC. Akreditace plati do roku 2020 a je zahrnuje
naplanovanou pribé&Znou navstévu a hodnoceni v prostoréch Skoly v roce 2018.
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Vysoka skola zhodnoti své postaveni a vyznamné Gspéchy v roce 2016 v
nasledujicich oblastech:

a) mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

VS UNYP podporuje v této oblasti vyzkumné a jiné tvaréi ¢innosti zejména finanénim
ocenénim prace svych lektor(, pracujicich na plny i ¢aste¢ny Gvazek. Zatim nebyl
zahdjen instituci koordinovany vyzkum a jiné tvaréi ¢innosti, s jejich spusté&nim se
nicméné pocitd v nadchazejicich letech.

b) narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly,

Vzhledem k tomu, Ze VS UNYP je Skola malého rozsahu zamérena predevsim na vyuku
studentl v bakalafskych programech, neni sou¢asti hlavniho mezinarodniho ratingu
univerzit. Studenti se vSak kaZdy rok ucastni tuzemskych i mezinarodnich soutéZi, casto
s pozoruhodnym Uspé&chem. V roce 2016 studenti VS UNYP dosahli té&chto Uspéchl:

CFA Research Challenge

Tym péti studentl bakalaiského programu v oboru Obchodni administrativa (Linda
Celigova, Katefina Huyen Nguyen, Matou$ Janda, Pavel Jirdnek a Jakub Malota)

se dostal mezi ¢ty tymy vybrané ze 13 tym0 k prezentaci pred porotci, vedle tym{
z Univerzity Karlovy, prazské Vysoké skoly ekonomické a Univerzity Komenského

v Bratislavé. Tym UNYP obsadil druhé misto v prezentacich konanych v Unoru.

KPMG International Case Competition

Tym &tyF studentd bakalafského programu v oboru Obchodni administrativa (Lukas
Bldha, Matou$ Hartman, Pavel Jirdnek a Jakub Malota) byl vybran z vice neZ 30 tym{
jako jeden z 12 tym{ postupujicich do narodniho kola této mezinarodni soutéZe v reseni
pripadovych studii, konaného v Unoru.

Unilever Future Leaders’ League

Tym ti bakalafskych studentl (Danai Baouraki, Nikola Kmoni¢kova a Daniela Slezakova)
po loriském vitézstvi v narodnim findle Unilever Future Leaders’ League vyhral evropské
findle v lednu a pokracoval do svétového findle konaného v dubnu v Londyné.

c) mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, v€etné zahranicnich
akreditaci

Jako mezindrodné orientovana $kola vyucujici zcela v anglickém jazyce povazuje VS
UNYP mezindrodni certifikace za velmi ddlezité pro svdj trvaly Uspéch. VS UNYP je

v soucasné dobé drzitelem téchto mezinarodnich akreditaci a uznani:

Association of Chartered Certified Accountants [Asociace certifikovanych ucetnich] (UK)
V roce 2015 Association of Chartered Certified Accountants (ACCA) provéfila a
reakreditovala bakalarské programy oboru Obchodni administrativa a umoznila tak
absolventiim UNYP ziskat osvobozeni z predmé&td management, Géetnictvi a finanéni
Ucetnictvi na Urovnich F1, F2 a F3 v programech ACCA. ACCA je globalni organizace
sdruzujici profesionalni Gcetni; plvodni akreditace a osvobozeni byly udéleny VS UNYP
v roce 2005.

British Accreditation Commission [Britska akreditacni komise] (UK)
Externi hodnoceni a reakreditace VS UNYP provedené British Accreditation Commission
se naposledy konaly v roce 2016, s pribé&znou kontrolou v roce 2014. Dalsi pribézna
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kontrola prob&hne v roce 2018 a pristi Uplna neakredita¢ni kontrola je napldnovana na
rok 2020.

International Assembly for Collegiate Business Education [Mezinarodni shromazdéni
kolegia pro obchodni vzdélavani] (US)

Externi hodnoceni program( VS UNYP v oboru Obchodni administrativa ze strany
americké akreditacni instituce International Assembly for Collegiate Business Education
(IACBE) ve formé navstévy skoly a vyhodnoceni bylo zakladem pro akreditaci business
programl na VS UNYP v roce 2012. Akreditace je platnd do roku 2020.

11. Treti role vysoké skoly

Vysoka skola zhodnoti své plisobeni v oblasti pfenosu poznatk(i do praxe (nap¥F.
centra pro pienos poznatki a technologii, inkubatory, spin-off).
V soucané dobé se VS UNYP na téchto ¢innostech formalné nepodili.

Vysoka skola charakterizuje svoje plisobeni v regionu (ne jen v regionu svého
sidla, ale i pripadnych dalsich). Uvede, jakym zplisobem probiha spoluprace s
regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (nap¥F. na
pripravé strategii a plani rozvoje regionu, Feseni environmentalnich a
socialnich problémii.)

V roce 2016 se angazma VS UNYP v regionu skladala z fady bezplatnych seminaid
otevienych verejnosti, které vedou ucitelé UNYP o tématech, jako je vybér spravné Skoly
a studijniho oboru, pozitivnhi mysleni a Fizeni stresu béhem studii a zkousek, a nékolik
dal$ich sérii prednaek, seminail a workshop{ otevienych verejnosti, véetné:

Volné verejné seminare o fizeni ¢asu, Fizeni stresu a sile pozitivniho mysleni vedené
instruktory UNYP

e 19. ledna (Karlovy Vary)
21. ledna (Ceské Budé&jovice)
3. brezna (Brno)
14. bfezna (Plzen)
24. Fijna (Usti nad Labem)
25. tijna (Ceské Budéjovice)
26. fijna (Hradec Kralové)
22. listopadu (Plzen)
23. listopadu (Liberec)
24. listopadu (Pardubice)

PULSE série prednasek

e 19. dubna: vyzvy NGO celi tomu, Ze lidskd prava pracuji v utlacujici spole¢nosti.
PULSE Prednaska pani Lucie Tamasové, vykonna reditelka Centrum Dialogu.

e 19. fijna: Vyzvy zahraniéni politiky vi¢&i pFistim prezidentim Spojenych statd. Dr.
Max Hilaire, profesor a predseda katedry politologie, Morgan State University a
statni univerzita v New Yorku, Empire State College.

e 9, listopadu: Evropska unie: Vyzvy a perspektivy - fecky pohled. ON. Velvyslanec
Efthymios Efthymiades, velvyslanec Recka.

Diskuse ,Diplomatic Forum"
e 15. Cerven: Role Brazilie jako rozvijejici se ekonomiky a soucasné vnitini
problémy. ON. Pan George Prata, velvyslanec Brazilie.
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e 26. fijna: Diplomatické forum s H.E. Pan Abderahman Salaheldin, velvyslanec
Egyptské arabské republiky.

e 29, listopadu: Kasmirsky konflikt. ON. Pan Tajammul Altaf, velvyslanec Pakistanu.

e 13. prosince: Irské perspektivy pro ménici se Evropu. ON. Pan Charles Sheehan,
velvyslanec Irska.

Dalsi workshopy, seminare, konference a informacni zasedani y

e 17.ledna: Interkulturni workshop pro zahrani¢ni studenty v Ceské republice,
Asociace pro integraci a migraci a Asociace pro mezikulturni praci.
e 26. Unora: Workshop: zaméreny, uvolnény a pripraveny pro studium s meditaci, s

Danielem Matallanou.

brezna: prezentace spolec¢nosti ExxonMobil - Energy Outlook.

15. bfezna: Karierni seminar s Michaelem Mayherem.

22. bfezna: Pracovni povoleni k praci.

23. bfezna: Excel Seminar.

30. bfezna: Refupestni informacni relace.

19. a 20. fijna: Karierni seminar s Michaelem Mayherem

5. listopadu: akce TEDx se zaméfenim na kreativitu, inspiraci, vizi, originalitu a

fantazie - "Pure Imagination".

e 8. listopad: Konference: Medidlni odpovédnost na kfizovatce: evropské vyzvy a
perspektivy, organizované oddélenim komunikace UNYP; Institut pro srovnavaci
média a komunikacni studia Rakouské akademie véd; Alpen-Adria-Universitat
Klagenfurt; A Institut Erich Brost pro mezinarodni zurnalistiku. To se konalo jako
predsmluva Evropské komise pro komunikaci v oblasti vyzkumu a vzdélavani
(ECREA) 6. Evropské komunikacni konference.

e 23. listopadu: prezentace Cybersecurity s Karlem Suchankem.

Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni plisobeni a vyznam (existuje-li).
V soucané dobé se VS UNYP na téchto Cinnostech formalné nepodili.

27



