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Uvod

Vyroéni zprédva 2017 VS UNYP spliiuje pozadavky zakona o vysokych Skolach vztahujici
se na vytvoreni zprav, jejich pfedkladani MSMT a kazdorocni zvefejnéni na webové
strance VS UNYP.

V souladu s predpisy a doporuc¢enim MSMT se Vyroni zprdva 2017 VS UNYP sklada ze
dvé casti:

1. Hlavni cast

2. Textova + tabulkova prilohy

Na zakladé doporuc¢eni MSMT byla hlavni ¢&st sestavena podle struktury Strategického
cile na obdobi 2016-2020, ktery vychazi z:
e Pfedchoziho Dlouhodobého zaméru na obdobi 2011-2015 VS UNYP
e Formalni zp&tné vazby od Studentské rady VS UNYP a zastupcl akademického
personalu
e Hodnoceni stavu sSkoly v roce 2015 a ocekavany vyvoj v pfistich péti letech
e Vyrocni zpravy o zamérech predkladanych predsedy kateder
e Od MSMT: Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2016
- 2020

Tyto dokumenty umozfiuji VS UNYP reflektovat dosaZeni cild stanovenych
v Dlouhodobém zaméru, a to prehledné a srozumitelné.

PFedchozi Vyro¢ni zpravy VS UNYP jsou k dispozici na jeji webové strance na webové
strance:
https://www.unyp.cz/about/about-unyp/annual-reports
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VS UNYP

1. Hlavni cast

1.1 PFehled cilti definovanych pro rok 2017 ve Strategickém planu
UNYP: Zaméry vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a jiné tvirci cinnosti na obdobi 2016 — 2020.

Poznamka: NiZe jsou uvedeny pouze cile stanovené pro rok 2017. Nasledujici tabulka
neobsahuje cile zahrnujici vice let; informace o pInéni té&chto cill jsou k dispozici v ¢asti
Aktualizace strategickych zamér na obdobi 2016-2020.

Legenda:
® il byl spinén.

Cil byl splnén ¢astec¢né; jeho plnéni stale probiha; nebo byl presunut na

pozdéjsi rok.

® Cil nebyl splnén.

Cil | Stav ke konci 2017
Zajistovani kvality
Smérovat odevzdavani vétsiny
studentskych dokumentd v rdmci
kurz( prostfednictvim Learning
Management System. (2017)
Spolupracovat se studentskou
radou na vypracovani ro¢niho
benchmarkingu (porovnani) a
zpravy se zpétnou vazbou od
studentd. (2017)
Sjednotit institucionalni stanovy a
umistit je na verejné pristupné
internetové strance. (2017)
Dostupnost a diverzita

Spolupracovat s instruktory na
lepsi integraci akademickych
podplrnych sluzeb (jako je Cil byl pfesunut na rok 2019 diky akreditaci
napriklad Writing Center a Math v roce 2017.
Center) do prislusnych zakladnich
kurzl. (2017)

Téma bylo zahrnuto v setkanich oddéleni.

Cil byl pfesunut na rok 2019 diky akreditaci
v roce 2017.

Cil byl pfesunut na rok 2019 diky akreditaci
v roce 2017.

Internacionalizace

UNYP byl ocenén Erasmus+ Charter v lednu
2017. Byla najata koordinatorka Erasmus+.
Navstéva DZS semindrl pro prijemce
grantd.

Ziskat Erasmus Charter for Higher
@® | Education a zadit se ucastnit
program Erasmus+ v roce 2017.

Rocni navstévnost EAIE, NAFSA, a
Forum, zacinaje rokem 2017

Pfesunut na rok 2018.

Relevance
Revidovat kurikulum vSeobecného
vzdélavani u¢ebni a zamérit se vice

na prenosné dovednosti, Pokrok byl udélan v zadosti o akreditaci,
mezioborovost, a prohloubeni finalni verze by méla byt v roce 2018.
propojeni se studijnimi programy

(2017).

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Rozsifit stavajici International
Student Research Conference,

Cil byl pfesunut na rok 2019.
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orvganizované katedrou psychologie
VS UNYP tak, aby zahrnovala
studenty z oborl Communications
& Mass Media, International
Economic Relations, a Business
Administration (2017).
Rozhodovani zaloZzené na datech

Rozsifit rozsah sbéru a
vyhodnoceni dat relevantni kvality
studijnich program{, studentské
praxe, a absolventskych Uspéchq,
tim, ze vytvofi tyto zpravy:

Zprava o absolventském

profilu.

Vytvofil: Career Office.

Periodicita: roc¢ni.

Hodnotil: Akademicka rada,

studentska rada.

Od roku: 2017

Cil byl pfesunut na rok 2019.

) Financni efektivita
Zadny cil nebyl stanoveny pro rok
2017.

1.2 Prehled cild presunutych z predchozich let

Cil
Aktualizovat nabidky predmétl a
obsah studijnich program(
v oborech Eonomické vztahy a
Komunikace a masova média na

Stav ke konci 2017

PGvodné odloZen od roku 2016. S revizi

zakladé zpétné vazby ziskané od
lektort na schlzi kateder na podzim
2014, zpétné vazby vyzadané od
studentt na otevieném jednani na
podzim 2014 a s ohledem na
potieby pracovniho trhu a
spolecnosti

zakona o vysokych skolach zavedenym v
roce 2016, byl tento cil uc¢inné odlozen
az po dokonceni zadosti o akreditaci v
roce 2018.

Vytvofit studijni skupinu studentd a
lektorl v programu Mezinarodni
ekonomické vztahy a tato skupina
se bude pravidelné setkavat

k diskuzim nad otazkami,
pisemnymi projekty v rdmci
workshopl a k podpofe vyzkumu.

Pdvodné odlozen od roku 2016. S
uvedenim nového zakona o vysokych
Skolach v rove 2016, byl Ucel této
skupiny zménén tak, aby se zaméfil na
hodnoceni a prepracovani studijniho
programu za Uc¢elem akreditace.

1.3 Aktualizace strategickych cild

Mnoho plan{ pro rok 2017, které byly ptvodné vytvoreny v roce 2015, byly odloZen,

nebot VS UNYP se soustfedila na pFipravu zadosti souvisejici s nabizenim zahrani¢nich
studijnich programt a akreditovanych studijnich programQ. V mnoha pfipadech, byly cile
dlouhodobych zdmé&rl $koly vylepseny prostiednictvim specificky identifikovanych
projektd, které byly odloZeny, nebot projekty, které maji pfimou souvislost s akreditaci,
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museji mit pfednost vzhledem k akreditaénim Ihitdm stanovenym v revizi zakona o
vysokych sSkolach z roku 2016. y
Nasledujici text obsahuje vynatky ze Strategickych cilG na obdobi 2016-2020 VS UNYP
s popisem a hodnocenim stavu ¢innosti a pokroku v kazdé oblasti.

Podrobné&jéi informace, véetné konkrétnéjsich cill a internich oddé&leni, jimZ jsou tyto cile
pridéleny, jsou k dispozici v dokumentu Strategické cile na obdobi 2016-2020 na webové
strance UNYP na adrese:

https://www.unyp.cz/about/about-unyp/annual-reports

Zajistovani kvality
Hlavni Usili VS UNYP v této oblasti je smé&Fovano na rozsifeni a zintenzivnéni
stavajicich praxi s dlirazem na oblasti personalnich, pedagogickych a kurikularnich
struktur. Zejména se pocita s tim, ze vétsi roli ve vSech téchto oblastech bude hrat
intenzivnéjsi vyuzivani technologii, zejména systému pro fizeni vyuky (LMS).

1.1 Zajidténi a rozsifeni stabilniho zakladu akademickych pracovnik{ ve véech
programech.

1.2 Pravidelna a tésna spoluprace s akademickym personalem, na castecny i
plny Gvazek, ohledné zalezitosti vyuky a hodnoceni.

1.3 Zvydeni Gspé&snosti studentd.

1.4 Intenzivnéjsi integrace systému pro fizeni vyuky (LMS) do vyucovani a
studia.

1.5 Zavedeni metodiky vzd&lavacich vystupd do vyuky a struktury studijnich
programd.

1.6 V&t&i zapojeni studentd, lektor( a externich stakeholderl do procesi
zajistovani kvality.

1.7 Sjednoceni politik Skoly a jejich publikace na verejné webové strance.

1.8 Akreditace jednoho nového studijniho programu na bakalarské nebo
magisterské Urovni na kazdé katedre do roku 2020.

Vyznamny pokrok byl dosazen v oblastech souvisejicich s pozadavky revidovaného
zadkona o vysokych $koldch a akreditac¢nich standard. Béhem roku 2017 VS UNYP:

e Prehodnotila statut Skoly a vnitfni predpisy s cilem zahrnout ustanoveni tykajici
se zajisténi kvality a hodnoceni kvality.

e Vytvorila Interni evaluaéni komisi véetné zapojeni studentl a akademickych
pracovnikl. V roce 2017 se konala prvni schiizka, aby zahajila formalizaci
hodnoticich standardd a postupd.

e Zadala prvni institucionalni sebehodnoceni kvality koly, zahrnujici U¢ast studentl
a instruktorl jako hodnotiteld.

e Zacala nabirat dal$i akademické pracovniky na plny Uvazek, aby mohli slouzit
jako garanti programu a garanti kurzd

Dostupnost a diverzita
Nedavné prestéhovani VS UNYP do novych prostor pomohlo pfekonat dlouhodobe
bariéry pro télesné postizené studenty. Cinnosti v nastavajicim obdobi se budou
zamérovat na zefektivnéni akademické podpory; vytvoreni studijnich pfilezitosti pro
socialné znevyhodnéné skupiny; pokracovani ve zlepSovani infrastruktury novych
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prostor pro lepsi prizplsobeni se studentim, lektorlim a personalu; a prostiednictvim
ubytovani studentl vytvoreni Zivotniho a vyukového prostiedi pro studenty.

2.1 v kazdém studijnim programu zavedeni tfiletého Uplného stipendia pro
vybrané znevyhodnéné skupiny.

2.2 prace s lektory pro lepéi integraci akademickych podpdrnych sluzeb (napt.
Centrum pro psani a Centrum pro matematiku) do prislusnych zakladnich
predmétd.

2.3 zavedeni formalniho systému tutor( z Fad studentt v kli¢ovych oblastech
kazdého studijniho programu.

2.4 zpfistupnéni vhodné situovaného ubytovani prostfednictvim skoly pro
studenty.

Cile v této casti byly presunuty a rok 2018 a pozdéji.

Internacionalizace
Mezinarodni povaha VS UNYP se odrazi v populaci studentd, lektorll, v osnovach,
vyukovych metodach, a také v partnerstvi Skoly s modernimi univerzitami v nabidce
studijnich programl v Ceské republice. Nasledujici obdobi se bude zejména zamérovat
na zvyseni mobility studentd.

3.1 Zajisténi vymezeného prostoru v osnovach pro studium v zahranidi.

3.2 Ziskani Erasmus Charter for Higher Education [Listina programu Erasmus
pro vysokoskolské vzdélavani] a zahajeni Gcasti na programech Erasmus+ v
roce 2017.

3.3 Zajisténi, aby 10% studentl studovalo v zahrani¢i do roku 2020.

3.4 Zvyseni poctu a diverzity vyménnych partnerstvi se zahrani¢nimi
univerzitami a organizacemi.

3.5 Zajisténi viditelnéjsiho mezinarodniho profilu a pritomnosti.

3.6 Rozsifeni po¢tu hostovanych predmétt mezinarodnimi univerzitami a
usnadnéni Gdasti na téchto predmétech pro studenty VS UNYP.

Hlavnim Uspéchem v této oblasti bylo udéleni Erasmus charty. UNYP najala koordinatora
programu Erasmus+ a zacala pfipravovat svou zadost o grant na podporu vymén
Erasmus+ na zacatku roku 2018.

Byli pFidani dalsi partnefi a UNYP rozsifila svou Géast na studiich zahrani¢nich veletrh(
svych zahraniénich partnert. Novi partnefi v roce 2017 zahrnovali:
e Hoa Sen University (Vietham)
Jiaxing University (China)
New Jersey City University (US)
Nichols College (US)
Richmond The American International University in London (UK)
Texas State University (US)
Zhejiang Sci-Tech University (China)

Polet studentd, ktefi odchazeji na vymény pobyt, meziroéné vzrostl, zatimco pocet
ptichozich vyménnych a studijnich pobytd v zahranici byl stale stejné vysoky.
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Koneéné v roce 2017 &kola hostila fadu programQ vedenych na fakultach od jinych
instituci, véetné:
e Baylor University (US)

e Colorado State University (US)

e IAU College (FR)

e Maricopa Community College (US)

e Texas Tech University (US)
Relevance

VS UNYP planuje zvysit relevanci studia pro spolecensky a védecky rozvoj a potfebu
partnert zejména revidovanim osnov a intenzivn&j&im zapojenim externich
stakeholderl do vytvareni osnov a pedagogickych pfistupd.

4.1 Revize vSeobecnych vzdélavacich osnov pro vétsi zaméreni na pfenosné
dovednosti, mezioborovost a s hlubsim propojenim se studijnimi programy.

4.2 Intenzivné&jsi zapojeni externich stakeholderl do vytvareni osnov a
hodnoceni kvality programd.

4.3 Zaclenéni vétsiho poctu vzdélavacich ¢innosti mimo prostor tfidy do
studijnich programd.

Cile v této oblasti jsou Uzce spjaty s akreditaénim procesem VS UNYP, zaloZzenym na
revizi zakona o vysokych skolach, ktery byl zaveden koncem roku 2016. Akce v této
oblasti probihaly v roce 2017 a predpokladé se pokrac¢ovani v roce 2018, kdy VS UNYP
predlozi své Zadosti o akreditaci.

Kvalitni a relevantni szkum, vyvoj a inovace
Jako instituce primarné zameéfena na vyuku mladych studentl v bakalafskych
programech VS UNYP prubezne podporuje vyzkum s dlrazem na podporu a motivaci
samostatné prace svych lektort. Rozmach studijniho programu psychologie a tUspéch
mezinarodniho studentského védeckého sympozia, iniciovaného katedrou psychologie,
vSak v uplynulych letech prekrocil rozsah zapojeni skoly do vyzkumu. V nadchazejicim
obdobi bude Usili koly sméFovat k propojeni studentl a lektorl do vyzkumnych
projektl a zapojeni studentl viech studijnich program v rdmci studentského
védeckého sympozia.

5.1 Realizace externich vyzkumnych projektd v souvislosti s kazdym studijnim
programem.

5.2 Zvy$eni zapojeni studentt do v&deckych, vyzkumnych, vyvojovych a
umeéleckych cinnosti.

5.3 Navysit podporu vyzkumu lektory a studenty.

Kli¢ovou soudasti pripravy VS UNYP na predkladani zadosti o akreditaci je zvyseni poctu
akademickych pracovnik( na plny Uvazek, ktefi jsou garanti programu a garanti kurz{ a
ktefi se vénuji vyzkumu a publikaci ve své oblasti. To bude mit za nasledek zasadni
zménu pfistupu VS UNYP k vyzkumu. Mezitim VS UNYP nadale poskytovala podporu
kazdoro&ni Mezinarodni konferenci studentskych vyzkum( a nadale poskytovala finanéni
odmény od specializovaného rozpo&tového fondu instruktordim, ktefi publikuji vyzkum.
PFiblizné jedna Ctvrtina vSech vyucujicich na piny a vedlejsi pracovni Uvazek, ktefi
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vyucuji kurzy na VS UNYP, maji kazdoro¢né vyznamné vyzkumné publikace a aktivity,
které jsou zpUsobilé pro finanéni odmény od VS UNYP, a to z roéniho fondu vyé&lenéného
na podporu vyzkumu.

5. roénik Mezindrodni konference studentskych vyzkuma (ISRC)

12. kvétna 2017 se uskutecnila Ctvrta Mezinarodni konference studentskych vyzkumd.
Konferenci organizuje VS UNYP a jeji studentsky klub a UNYP klub Psychologie, ve
spolupraci se svou vysokoskolskou univerzitou, statni univerzitou v New Yorku, Empire
State College). Akce nabizi studentdm pftileZitost prezentovat své vlastni plvodni
vyzkumné projekty, ziskat neocenitelné zkusSenosti a propojit se s vrstevniky a
profesionaly z celého svéta.

Rozhodovani zalozené na datech
Usili bude v nadchazejicim obdobi sméFovano k rozsifeni a formalizaci shromazdovani
Gdajl do fady pravidelnych internich zprdv, jez budou slouzit jako zaklad pro spravni
rozhodovani. Bude téZ zahdjena kazdoroéni &ast v mezinarodnich prizkumech.

6.1 Pouzivani interné ziskanych Udaji v akademickém a provoznim
rozhodovani.

6.2 Pouzivani externé validovanych Gdajd v akademickém a provoznim
rozhodovani.

V roce 2017 zacala interni evaluacni rada (IEB) sestavovat ukazatele souvisejici s
kvalitou, které by slouzily jako zaklad pro své budouci vnitfni hodnoceni v roce 2018.
Ocekdva se, ze tento soubor Gdajl bude tvofit zaklad pro interni sledovani Gdajl
souvisejicich s kvalitou na VS UNYP.

Dvé planované interni zprdvy, zprava o pokroku v akademickém roce a zprdva o profilu
o o v ’ r v v
absolventu, puvodné planovana na rok 2016. Obé byly odlozeny do roku 2018, a to
v V7 O,. v o V7 v o ’
predevsim kvuli obratu zameéstnancu a dalsim pozadavkum na pracovni dobu.

VS UNYP dosud nezacala vyuZivat externé validované tdaje (napt. Ucast na
mezinarodnich prizkumech). Cilem $koly je nejprve upevnit proces interniho
oznamovani Gdaju pred zavedenim externich prizkumu v letech 2018-2020. Relevantni
externi Udaje z &eskych a mezinarodnich zdrojt (napf. publikace OECD [Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj] Education at a Glance; publikace Center for
Postsecondary Research [Centrum pro vyzkum vyssiho vzdélavani] National Survey of
Student Engagement; zpravy IEE [Institut mezinarodniho vzdélavani] Open Doors atd.)
jsou neformalné predavany Akademické komisi.

Financni efektivita
Stavajici rozpoctové metody a nastroje jsou zfejmé pro nejblizsi budoucnost
dostatecné, Gsili v dalsSim obdobi se tedy bude soustfedit na zvySeni poctu pFijatych
student{ pro financovani pldnovanych projektll ve shora uvedenych oblastech.

7.1 Zvy3eni vynosu prostiednictvim vy$siho poltu studentd.

7.2 Navyseni financovani pro aktivity studentd.

Celkové zapsani do ¢eskych akreditovanych studijnich programQ byl o 1% niz&i nez v
roce 2016. Rok 2017 zaznamenal relativné silny naborovy rok pro nové studenty a
rostouci pocet studentd psychologie (bakalafskych i magisterskych programd)
kompenzoval klesajici po¢et obchodnich studentl. Mirné zvyseni vyuky v roce 2017
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castecné kompenzovalo pokles zapisu. To, ze dopad této Cinnosti na skolni aktivity byl
relativné minimalni, odrazi robustnost finan¢niho Fizeni sSkoly.

VS UNYP se t&&i vy&simu budoucimu zépisu, ktery sluzi jako kli¢ k vy$$im vynosdm.

VS UNYP pozadala NAU, aby schvalila zvy$eni pocetni klauzule pro zapis do
magisterského programu psychologie z 15 ne 30, protoze VS UNYP véfi, Ze jeho
zameéstnanci, ktefi jsou pro tento program zajisténi, jsou vice nez dostatecni k tomu, aby
se prizpUsobili vétsi skupiné studentd.

Pri pohledu do budoucnosti obavy vyvstavaji zejména ohledné strukturalnich zmén, které
se dotykaji hlavné personalu a rozdéleni Casu personalu vzhledem k rozsireni
odpovédnosti z titulu novely zdkona o vysokych skolach. Tyto zmény pravdépodobné
prinesou vyssi naklady, nicméné neni stale jisté, jak vysoké tyto naklady budou a jakych
oblasti se budou tykat.

Podrobnéjsi informace o finanéni situaci VS UNYP jsou k dispozici ve veiejné& pFistupnych
a auditovanych financnich zpravach skoly.

Graduation 2017: SUNY Empire State College President Merodie Hancock, Ph.D.; UNYP
American Bachelor's program valedictorian Jakub Malota; SUNY Empire State College
Director of European Academic Programs Sheila Marie Aird, Ph.D.
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Textova priloha vyrocni zpravy

1. Zakladni idaje o vysoké skole

Nazev Skoly: University of New York in Prague, s.r.o.
Zkratka: VS UNYP
Sidlo: Londynska 506/41, 120 00 Praha 2
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Spravni a Fidici organ

Nejvy$sim orgdnem VS UNYP je valné shroméazdéni spole¢nikl a jednatell, ktefi jsou
statutarnimi zastupci spolecnosti.

Prezident a jednatel Elias Foutsis

Generalni reditel Sotiris Foutsis, MBA

Akademickymi organy

Rektor
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA

Vedouci kateder

Business Administration: Harold Neal, Ed.D.
Communication & Mass Media: PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.
International Economic Relations: Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.
Psychology: Edel Sanders, M.A.

Akademicka rada

Stali ¢lenové

Sheila Aird, Ph.D., feditelka studijnich program{ State University of New York, Empire
State College

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, pfedseda

Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

Harold Neal, Ed.D.

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, M.A.

Nestali ¢lenové

Drew Brandon, M.A., zastupci vyucujicich

Elizabeth Eloy, zastupci studentské rady (letni semestr)

Hilary Kloss, Ph.D., zastupci vyucujicich

Anastasia Latenkova, zastupci studentské rady (letni semestr)
Ivaylo Miladiov, zastupci studentské rady (zimni semestr)
Arina Russikhin, zastupci studentské rady (zimni semestr)

Univerzitni rada

Sheila Aird, Ph.D.

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda
Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

Harold Neal, Ed.D.

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, M.A.

Internal Evaluation Board

A. Antonopoulos, Ph.D., MBA, pfedseda (delegated by president)

W. Barnard, Ph.D., Dean of Academic Development

A. Bose, Student Council representative

D. Brandon, M.A., faculty representative

doc. Ing. J. Dudorkin, CSc., MBA, Program Guarantor, Business Administration
S. Karagiannis, MBA, Graduate Business Programs Manager
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D. Novak, IT Manager
doc. PhDr. M. Preiss, Ph.D., Program Guarantor, Psychology
M. Sobcakova, Student Council representative

Disciplinarni komise
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda

Studentska rada

Letni semestr 2017 Zimni semestr 2017
Elizabeth Eloy, prezident Ivaylo Miladinov, prezident
Anastasia Latenkova, viceprezident Arina Russikhin, viceprezident

Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

Rada Vysokych Skol 5
William Barnard, Ph.D. (¢len Snému RVS) 3
doc. ing. Jifi Dudorkin, C.Sc. (¢len Pfedsednictva RVS)

Ceska konference rektord
Nebylo Zadné jmenovana.

Poslani, vize a strategické cile VS UNYPu.

Poslani
Cile UNYP, aktualizované pro rok 2017, jsou:

Poslanim UNYP je poskytovat transformativni vzd&lavani, které umozni studentim
objevit jejich potencial a stat se premyslivymi, zodpovédnymi, tolerantnimi a
kreativnimi osobnostmi vybavené dovednostmi a znalostmi, s nimiz mohou celit
vyzvam propojeného svéta.

V roce 2017 UNYP svolal ad hoc vybor, ktery pfezkouma své poslani. Vybor se skladal z:
M. Anderson, marketingovy reditel
W. Barnard, dékan akademického rozvoje
0. Foutsi, finan¢ni reditel
Y. Goumezianova, feditelka HR
G. Kokkalos, reditel Admission
T. Nesbitt, predseda, oddéleni komunikace
D. Novak, IT manazer

V dubnu roku 2017 podal UNYP navrh prohlaseni akreditacnimu vyboru UNYP (UAC).
UAC projednal navrh prohlaseni se zastupci studentské rady a fakulty, proved| nékteré
revize a hlasoval, aby doporucil revidované prohlaseni. Revidovana mise byla zaclenéna
do revidovaného statutu UNYP a schvéalena Valnym shromazdénim akcionard.

Vize

Nase vize je nabidnout multikulturni a plnohodnotné vyssi vzdélani s pocitem vysoké
odpovédnosti vi¢&i nadim podilnikim a s ddrazem na kvalitu tak, aby se UNYP stala prvni
volbou pro studenty, ktefi v Evropé studuji v anglic¢tiné, mezi vSemi univerzitami a
vysokymi $kolami v Praze, v Ceské republice a ve stfedni Evropé.

Strateqgické cile
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Strategické cile VS UNYP jsou dopodrobna uvedeny v Dlouhodoby zémér vzdéldvaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvdréi ¢innosti na obdobi
2016 — 2020. Jejich soucasti je pokracovat v:

1. Zajistovani kvality

Hlavni asili VS UNYP v této oblasti bude rozsifit a prohloubit existujici praxi, se
zaméfenim predevSim na oblasti personalnich, pedagogickych, a kurikularnich

struktur. Vice vyuzivat technologie, zejména Learning Management System, od
kterého se oCekava, ze bude hrat velkou roli ve vSech téchto oblastech.

2. Diverzita a dostupnost

Nedavny prfesun VS UNYP do novych prostor pomohl pfekonat dlouhodobé
prekdzky pro télesné postizené studenty. V nadchézejicim obdobi se VS UNYP
zamé&fi na to, aby stavajici akademicka podpora studentl byla G&inn&jéi tim, Ze
bude vytvaret studijni prilezitosti pro socialné znevyhodnéné skupiny. Bude
nadale zlepgovat infrastrukturu novych prostor, aby byly Iépe uzplsobeny
studentdim, instruktordm a personalu. A vytvateni Zivotniho a vzdélavaciho
prostiedi pro studenty pomoci studentského ubytovani.

2. Internacionalizace

Mezinarodni povaha VS UNYP je vidét v rdmci studentské populace, vucuijicich,
ucebnich osnov, vyucovacich metod, a ve svych partnerstvich se zahrani¢nimi
univerzitami, které prostfednictvim VS UNYP nabizi studijni programy v Ceské
republice. V nadchazejicim obdobi bude hlavni napini zvy&eni mobility studentd.

4. Relevance

VS UNYP planuje zvysit vyznam studia prostifednictvim revize kurikula a
vyrazné&jsiho zapojeni externich investor( v utvafeni osnov a pedagogickych
pristupech.

5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Jako instituce zamé&tena predevéim na vyuku mladych studentd v bakalaFskych
programech, podpora vyzkumu VS UNYP je zaméFena na podporovani a motivaci
individualnich praci svych vyulujicich. Nicméné, rist studijniho programu
psychologie a Uspéch mezinarodnich vyzkumnych studentskych konferenci,
poradanych oddélenim psychologie, rozsifily rozsah zapojeni skoly do vyzkumu v
uplynulych letech. V nadchézejicim obdobi se VS UNYP zamé¥i na propojeni
studentl a vyucujicich ve vyzkumnych projektech, a na zapojeni studentl véech
studijnich program{ ve vyzkumnych studentskych konferencich.

6. Rozhodovani zaloZzené na datech

Usili v nadchazejicim obdobi bude zaméfeno na rozsifeni a formalizaci sbéru dat
do Fady pravidelnych internich zprav, které maji byt pouzity jako podklad pro
spravni rozhodovani. Zacne se také s kazdorocni Ucasti v mezinarodnich
prizkumech.

7. Efektivni financovani

Stavajici rozpoCtové metody a nastroje se zdaji byt dostacujici pro blizkou
budoucnost, proto se v nadchazejicim obdobi VS UNYP zaméfi na zvySeni poctu
novych student( za G&elem financovani pldnovanych projektl ve vyse uvedenych
oblastech.

Zmeény ve vnitinich predpisech 5
V souladu s pozadavky revidovaného zakona o vysokych skolach z roku 2016 zacala VS
UNYP revidovat svij statut a vnitfni predpisy; Tento proces véak nebyl dokonéen do
konce roku 2017.
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Dalsi akademickeé politiky prosly zdsadni revizi v roce 2017; tyto politiky jsou k dispozici
na webové strance VS UNYP.

2017 symposium on Crime, Conflict and Violence in a Global Society at the U.S.
Embassy's American Center, sponsored by UNYP and Tarleton State University (USA)



https://www.unyp.cz/student-alumni-services/student-resources/course-catalogs

VS UNYP

2. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
cinnost

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalarské Navazujici
Skupiny akreditovanych KKOV studium magisterské
studijnich programi rezenén,i studium,
P prezencni
spoleCenské védy, nauky a )
sluzby 61,67,71-73 1
ekonomie 62,65 3
obory z oblasti psychologie 77 1 1
CELKEM 5 1

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

, Bakalarské Navazujici,
Skupiny akreditovanych KKOV studium magisterskeé
studijnich programii prezenér:i studiuw,’
prezencni
spolecenské védy, nauky a 6167 71-73 1
sluzby e
ekonomie 62,65 3
obory z oblasti psychologie 77 1 1
CELKEM 5 1

Nazev programu 1

Business Administration

Partnerské organizace

State University of New York, Empire

State College

Pocatek realizace programu

1998

Degree)

Druh programu (Joint/Double/Multiple

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

studentl a ukondceni

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani

vstupni test a podminky pfijeti, prezen¢ni

vyuka na zékladé kreditovych kurzl

dodatek k diplomu?

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k
diplomu.

studentl?

Jakym zpUsobem jsou realizovédny vymény

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.
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Nazev programu 2

Communication & Media

Partnerské organizace

State University of New York, Empire
State College

Pocatek realizace programu

2001

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, vCetné pFijimani
o v e
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, prezen¢ni
vyuka na zékladé kreditovych kurz{

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k
diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymény student(?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 3

International Relations

Partnerské organizace

State University of New York, Empire
State College

Pocatek realizace programu

1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani
student( a ukonéeni

vstupni test a podminky pfijeti, prezencni
vyuka na zadkladé kreditovych kurz{

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k
diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovéany vymény
student(?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolec¢né prostory a studijni kancelare.

Nazev programu 4

Psychology

Partnerské organizace

State University of New York, Empire
State College

Pocatek realizace programu

2001
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Druh programu (Joint/Double/Multiple Multiple Degree
Degree)

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pFijimani vstupni test a podminky pfrijeti, prezencni

student( a ukonéeni vyuka na zakladé kreditovych kurz{

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a Absolventi obdrzi diplom od kazdé

dodatek k diplomu? instituce. UNYP vydava dodatek k
diplomu.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény | Studenti studuji cely program v Praze;

studentl? UNYP a SUNY Empire State College maji

spolec¢né prostory a studijni kancelare.

Studijni programy popsané metodikou vystupti z uc¢eni v souladu s Narodnim
kvalifikaénim ramcem terciarniho vzdélavani

VS UNYP dosud nezavedla Narodni kvalifika¢ni rdmec tercidrniho vzdélavani Ceské
republiky. VSechny studijni programy skoly vSak vychazi z metodologie vzdélavacich
vystupd.

Dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutec¢inovani akreditovanych studijnich
programi)

VS UNYP nabizi programy celozivotniho vzdélavani samostatné jako Skola se zahrani¢ni
akreditaci i ve spolupraci s akreditovanymi zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami.

MBA Program
VS UNYP nabizi program MBA, ktery je akreditovan International Accreditation Council

for Business Education (IACBE), jedna se o obchodni akreditacni organ sidlici v USA,
ktery je oficidlné uznavany v USA od rady Council for Higher Education Accreditation
(CHEA). Akreditace byla udélena v roce 2013, a je platna do 31. prosince 2020.

Spoluprace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi institucemi
V roce 2017 nabizela VS UNYP ve spoluprdci se zahrani¢nimi vysokoskolskymi
institucemi v ramci celozivotniho vzdélavani také nasledujici programy:

Instituce udilejici Internetové Zemé, kde
Obor . 2 L Y 1

diplom stranky instituce sidli
Bachelor’s in English | State University of

4 www.esc.edu
Language & New York, Empire WWw.sunv.edu USA
Literature State College ) v
. State University of

Bachelor's in IT New York, Empire www.esc.edu USA

Management www.suny.edu

State College

Master’s in Strategic

LT La Salle University www.lasalle.edu USA
Communication
Master’s in
International University of Bolton www.bolton.ac.uk UK
Management
24&?\;'“)” s of Law University of Bolton www.bolton.ac.uk UK
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Master’s in Second
Language Learning &
Teaching

University of

Greenwich www.gre.ac.uk UK

Spolupracujici instituce
La Salle University byla zalozena v roce 1863 a je akreditovana
instituci Middle States Association of Colleges and Schools,
LASALLE Commissi(;)n on Higher Education. Magistersky titul, udileny
@LWWEHW absolventum programu Master’s in Professional & Business
Communication na VS UNYP v Praze, je totozny s titulem
udélovanym La Salle University v USA.

EMPIRE STATE State University of New York, Empire State College: viz vyse.

COLLEGE
University of Bolton byla zaloZzena v roce 1982 fluzi Bolton

. . Institute of Technology a Bolton College of Education
w Ufngelr;smy (Technical). Tituly, udélovany absolventim programi je totozny
oL oo s titulem udélovanym Bolton University.

University of Greenwich se datuje k roku 1890, kdy byla
zaloZena Woolwich Polytechnic (jeji pfedchtdkyné&). V roce 1992
University of Greenwich ziskala univerzitni status od anglické
vlady. Magistersky titul, udileny absolventim programt na VS
UNYP v Praze, je totozny s titulem udélovanym University of
Greenwich ve Velké Britanii.

V roce 2017 byly programy s evropskymi Skolami University of Bolton a Greenwichska
univerzita registrovény u MSMT podle revizi zdkona o vysokych $kolach z roku 2016.
Vyrocm zpravy o jejich cmnostech v roce 2017 naleznete na webové strance UNYP.
Zadosti o povoleni program@ s mimoevropskymi $kolami (SUNY Empire State College a
Univerzita La Salle v USA) byly piedloZeny v roce 2017 a ¢ekaji na rozhodnuti MSMT
(udélené v roce 2018).

Pro kazdy z danych program{ stanovuje pozadavky pfisluénd zahraniéni instituce, kterd
jejich absolventim udé&luje diplom a titul. Vechny udé&lované tituly jsou akreditovany
nebo oficidlné uznavany v zemi, kde dana vysokoskolska instituce sidli.

Forma studia je ve vSech nabizenych programech v ramci celozivotniho vzdélavani
prezenéni, vyudovacim jazykem je angli¢tina. S vyjimkou program{ nabizenych ve
spolupraci s University of Bolton, programy probihaji jako intenzivni vikendové kurzy,
upravené pro potfeby pracujicich studentl. Vyuka probiha po dva vikendy v mésici (od
patku do nedéle) v rozsahu 20 hodin/vikend. Program Master of International
Management (MIM) v spolupréci s University of Bolton je vyucovan na denni studium.

VS UNYP dale pokrac¢ovala v nabizeni "paralelnich" studijnich program s partnerskou
univerzitou SUNY Empire State College. Tyto programy paralelné s ¢eskymi
akreditovanymi studijnimi programy, které VS UNYP nabizi a které vedou k udéleni titulu
z obou instituci:

e Bachelor’s of Business Administration

e Bachelor’'s of Communication & Media

e Bachelor’s of International Relations

e Bachelor’s of Psychology

Programy s University of Bolton (UK)

18


https://www.lasalle.edu/
http://www.msche.org/
http://www.msche.org/
https://www.esc.edu/
https://www.bolton.ac.uk/
https://www.gre.ac.uk/
https://www.unyp.cz/about/about-unyp/annual-reports
https://www.esc.edu/international-programs/prague-czech-republic/
https://www.esc.edu/international-programs/prague-czech-republic/

VS UNYP

VS UNYP realizuje ve spolupréci s University of Bolton (UK), splfiujici standardy tamé&jsi
Quality Assurance Agency for Higher Education, 2 prezenc¢ni magisterské studijni
program v anglickém jazyce:

e Master of Science in International Management (MScIM) a

e Master of Laws (LLM).

Oba programy jsou realizovany se standardni dobou studia 1 rok, v celkovém rozsahu
180 kreditl (=90 ECTS).

Master of Science in International Management (MScIM)

Tento program je uréen studentdm, ktefi cht&ji budovat svou kariéru v managementu v
celosvétovém meéfitku, nebo jejichz pranim je pracovat v mezinarodnich organizacich
pUsobicich ve vice zemich. Program se zamé&fuje na proces globalniho rozhodovani a roli
managementu v mezikulturnim kontextu.

Program rozviji dudevni schopnosti studentl ve vyzkumu, kritice, syntéze a inovacich, a
je ukoncen magisterskou diplomovou praci. Studenti zdokonali své studijni a odborné
dovednosti a ziskaji ptileZitost pro rist své kariéry i dal&i studium. V rdmci programu si
studenti osvoji dovednosti celozivotniho uceni a zdokonali se na osobni Grovni a budou
diky tomu pracovat s vyuzitim sebefizeni a s originalitou a aktivné tak pfispivat nejen
svétu byznysu, ale I spolecnosti jako celku.

Od roku 2015, kdy je tento program nabizen, jej Uspésné ukoncilo celkem 27
absolventl, z ¢ehoZ 20 v roce 2017. V tomto roce jej zapodalo studovat 14 studentd.

Master of Laws (LLM)

Program byl navrzen tak, aby uspokojil poZzadavky Sirokého okruhu absolventd prava i
absolventl nepravnickych oborl, véetné praktikujicich pravnikl, konzultantt spole¢nosti,
akademikd, statnich Gfednikl a poradcl nevladnich organizaci, ktefi se vénuji
korporatnimu, evropskému ¢ mezinarodnimu pravu nebo se chtéji vénovat své kariéfe v
tomto oboru.

Absolventi ziskaji dovednosti potfebné pro celou Fadu rdznych povolani v prévnické a
obchodni oblasti. Studenti programu LLM si budou moci upravit svij studijni program a
soustredit se napfiklad na pravo EU nebo mezinarodni pravo, korporatni a financni
pravo, pravo obchodni znacky a marketingové pravo. Tento vysoce flexibilni kurz je
vhodny pro absolventy prava, absolventy nepravnickych obort i pravniky - pro kohokoli,
kdo ve svém zaméstnani oceni hluboké znalosti odbornych oblasti prava. Program je
navic strukturovan flexibilng, aby vyhovél potfebdm pracujicim odbornikdim a umoznil
jim studovat paralelné s jejich pracovnimi povinnostmi. Konkrétnéji vyuka probiha o
vikendech, tj. dva vikendy za mésic, a rozvrh je pfipravovan piredem na celé obdobi
trvani programu.

Program se zamé&fuje na rozvijeni intelektudlnich schopnosti studentd ve vyzkumu,
kritice, syntéze a inovacich. Tyto dovednosti vylsti v sepsani magisterské diplomové
prace. Zdokonalené studijni a odborné dovednosti oteviou studentim dvefe pro rozvoj
kariéry i pro dalsi studium. Diky ziskanym dovednostem celoZivotniho uceni a
osobnostnimu rozvoji budou studenti umét pracovat s vyuzitim sebefizeni a s originalitou
a aktivné tak prispivat nejen svétu byznysu, ale i spole¢nosti jako celku.

Ackoliv obdobny program jiz byl v minulosti na UNYP realizovan, s University of Bolton
spoluprace v této oblasti v Fijnu 2017 teprve zapocala a tento program proto jesté nema
74dné absolventy. V roce 2017 do né&j nastoupilo (a v souc¢asnosti studuje) 6 studentd.

V danych studijnich programech bylo k rozhodnutému datu zapsano celkem 20 studentd

v nasledujici strukture:
MScIM: 14 studentd (7 Zen)
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LLM: 6 (3 zeny)

Ze strany zahrani¢niho partnera je VS UNYP dvakrat ro¢né predmétem inspekce
dodrzovani standardd Quality Assurance Agency for Higher Education (UK).

Program s University of Greenwich (UK)

Studijni program Master of Arts in Second Language Learning and Teaching (MASLLT),
akreditovany na University of Greenwich (UK) je nabizen na VS UNYP od zimniho
semestru 2017. Program je realizovany se standardni dobou studia 1 rok, v celkovém
rozsahu 180 kreditd (UK kreditd, nikoliv ECTS) a je nabizeny od z&fi roku 2017.

Master of Arts in Second Language Learning and Teaching (MASLLT)

Tento program je urcen jak pro absolventy s pedagogickymi zkuSenostmi, tak pro ucitele
jazyka a Skolitele, ktefi cht&ji budovat svou kariéru ve vyuce jazykd. Program seznamuje
studenty s vyzkumem v aplikovanych jazycich. Pfedstavi jim zejména vyzkumné cinnosti
a témata, jeZ se dotykaji oblasti vzdélavani jazykd, v&etné osvojeni ciziho jazyka a
komunikativni vyuky jazyka. UCelem programu je systematické pochopeni oboru
vzdélavani a vyuky ciziho jazyka spolu s rozvinutim dovednosti pro vyzkum v téchto
oblastech. Tento Ucel je naplnén kombinaci prednasek a interaktivnich hodin béhem
workshopl a seminard. Studentim je ve 2. semestru pridélen osobni poradce. Osobni
poradce obvykle jedna v roli supervizora, jenz radi studentovi v rliznych fazich pFipravy
diplomové prace.

Absolventi magisterského programu Master of Arts in Second Language Learning and
Teaching pracuji v Sirokém rozsahu ziskovych i neziskovych organizacich. V soucasné
dobé absolventi tohoto programu pracuji v managementu soukromych jazykovych $kol,
na pozici administratort ve vefejnych $kolach v oblasti rozvoje jazykovych program,
jako ucitelé jazykd plsobici v mnoha rliznych institucich nebo vyzkumni pracovnici v
oboru vyvoje ve vzdé&lavani jazyk(. N&ktefi absolventi pokraduji ve studiu s cilem ziskat
postgradualni diplom nebo doktorandsky titul.

V daném studijnim programu bylo k rozhodnutému datu zapsano celkem 7 studentl (7
zen).

Ze strany zahrani¢niho partnera je UNYP dvakrat ro¢né predmétem inspekce dodrzovani
standardd Quality Assurance Agency for Higher Education (UK).

Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty kurzi)

Kurzy
Skupiny akreditovanych orientované na Kurzy zajmové,
. o KKOV , Lz . v
studijnich programu vykon povolani, vice nez 100 hod
vice nez 100 hod

spoleCenské védy, nauky a 61, 67, 1
sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 3
pravo, pravni a

o f ey 68 1
verejnospravni cinnost
ped.a,gogllkva, ucitelstvi a 74, 75 1
social. pece
vedvy a nauky o kulture a 81, 82 1
umeni
CELKEM 6 1
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty Gcastnikti)

Kurzy
Skupiny akreditovanych KKOV orientované na Kurzy zajmové,
studijnich programi vykon povolani, vice nez 100 hod
vice nez 100 hod

spoleCenské védy, nauky a 61, 67, 11
sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 70
pra:vo, prév,nl' a 68 5
verejnospravni cinnost
pedagogika, ucitelstvi a 74 75 7
social. péce !
vedvy a nauky o kulture a 81, 82 3
umeéni
CELKEM 93 3
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anel discussion with prof. Ing. Jifi Drahos sponsored by UNYP and the Canadian
Chamber of Commerce, November 2017
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3. Studenti

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

. Bakalaiské Navazujici
Skupiny akreditovanych KKOV studium magisterske
studijnich programi prezenén,i studiu:\p,,
prezencni
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 83
ekonomie 62,65 302
obory z oblasti psychologie 77 138 28
CELKEM 523 28
Z toho pocet Zen 298 25
Z toho pocet cizincl 385 17

Tab. 3.2: Studenti — samoplatci (pocty studii)

Bakalarské Navazujici
Skupiny akreditovanych KKOV studium magisterské
studijnich programii rezeni’:r;i studium,
P prezencni
spoleCenské védy, nauky a )
sluzby 61,67,71-73 83
ekonomie 62,65 302
obory z oblasti psychologie 77 138 28
CELKEM 523 28

Tab. 3.3: Studijni neldspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Navazujici magisterské
studium, prezencni
18.9 % 0 %

CELKEM
17.2 %

Bakalarské studium, prezencni

Jaka opatfeni uplatnuje pro snizeni studijni netispésnosti

Hlavni ddvody studijni nelsp&dnosti jsou nasledujici: 1) nedostateénd Grover znalosti
anglického jazyka (predevsim v psaném projevu a v poslechu), nebo nedostatec¢na
uroven znalosti kvantitativnich technik a matematiky nebo, 2) nezralost a nepfipravenost
studenta na studium na vysoké Skole, 3) zdravotni, rodinné nebo financni problémy.

VS UNYP bedlivé sleduje Uspésnost studentl. VS UNYP mé& poradensky systém, ve
kterém je kazdy student pridélen svému poradci na zac¢atku studia. Poradci maji
individualni setkani se studenty nejméné jednou za semestr a studenti mohou
navstévovat poradce tak Casto, jak je potfeba, aby ziskali podporu a poradenstvi k co
moZnd nejlepdimu pribé&hu jejich studia a také se poradit ohledné& akademickych
problémd, které maiji.

Kromé pravidelnych setkani s akademickymi poradci, VS UNYP zahdjila tydenni
doucovani angli¢tiny a matematiky piistupné véem svym studentdm, s cilem podporit je

22



VS UNYP

v jejich uceni a pochopeni vyse uvedenych pfedmétl potfebnych pro mnoho zakladnich
kurzd, které VS UNYP nabizi.

Kromé toho ma VS UNYP striktni stanovy ,Varovani, Zkusebni obdobi a Vylouceni®.
Slabym studentlm je udéleno varovani, a proto jsou &etné&ji a dislednéji sledovani svym
poradcem. Peclivé monitorovani a poradenstvi pozadované u studentd, ktefi dostali
varovani nebo jsou v probaci, je kli¢ovy podptirny mechanismus pro slab&i studenty,
ktery prokazatelné pomaha slabsim studentdm zlepsit své studijni vysledky. Studenti,
kterym se stale nedafi zlepsit jejich vysledky po dobu delsi nez dva semestry tohoto
podplrného programu, jsou nakonec vylouceni z VS UNYP podle z&sad kvality instituce.

Jaka opatfeni uplatinuje pro omezeni prodluzovani studia

VS UNYP sleduje akademicky pokrok studentd primarné na zakladé kontroly
kumulativniho primé&ru zndmkovacich bod (GPA) na kazdém semestralnim setkani se
studijnimi poradci. Studenti i studijni poradci jsou si tedy védomi toho, jak rychle a
uspésné studenti pokracuji ve studiu pro ziskani titulu. Studium se tim padem zbytec¢né
neprodluzuje a VS UNYP ma navic zaveden pozadavek zapisu k minimalnimu poctu
kreditQ v kazdém semestru.

Tab. 3.4: Stipendia studentiim podle ucelu stipendia (pocty

fyzickych osob)

Ucel stipendia Pocty studentdi Prumerna vyse
stipendia

v pfipadech zvlastniho zretele

hodnych dle § 91 odst. 2 pism. 226 3959

e)
z Foho L_lbytovaa 226 3959
stipendium

CELKEM 236 3959

Zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni programy
VS UNYP poskytuje nékolik typl stipendii a slevy na $kolném pro studenty ze svych
vlastnich zdrojQ:
¢ Na zakladé pfijimaciho fizeni. Tyto stipendia se pohybuji mezi 15 % a 50 %
$kolného a jsou ud&lovany na zakladé predchozich studijnich vysledkl a
pfijimacich zkousek z jazyka, matematiky.
e Barbara Adams stipendium, udélena ¢eskému nebo slovenskému obcanovi na
zakladé prijimaciho Fizeni a prokazani financni potfeby.
e Na zakladé sportovniho Uspéchu. Pro uchazece, ktefi zastupuji svou zemi v
mezinarodnim sportovnich soutézi nebo ktefi se umistili na prvnich tfech mistech
v rdmci narodnich soutézi.
e Na zadkladé studijnich vysledkd. Pro studenty, ktefi dosahuji vynikajicich
studijnich vysledkd.
e Na zakladé korporatnich klientl. Poskytovano dle vyjednani s korporatnim
partnerem.

Jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu poskytuje studentiim

Aby VS UNYP pomohla studentlim se vyrovnat s tlakem a o¢ekavanimi, které pfichazeji
se studentskym Zivotem, poskytuje poradenstvi, seminare a workshopy na podporu
studentd v jejich akademickém a osobnim Zivoté&.
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Akademické

e Pravidelné akademické poradenstvi: VSichni studenti se musi setkat s jejich
akademickym poradcem nejméné jednou za semestr, aby spole¢né zhodnotili
akademicky pokrok studenta.

o Uvod do vysokoskolského vzdélavani: kurz za 2-ECTS kredity, povinny pro
vSechny nové bakalarské studenty, aby jim pomohl se zorientovat v poZzadavcich
a oCekavanich spojenych se studiem.

e Writing Lab a Math Lab: tydenni doucovani angli¢tiny a matematiky pristupné
véem studentdm, s cilem podpofit je v jejich uéeni a pochopeni vy$e uvedenych
predmétl, které jsou potfebné pro mnoho zakladnich kurzd, které UNYP nabizi.

Kariéra
VS UNYP nabizi studentim a absolventim kariérni poradenstvi a $koleni jistych
dovednosti, jak je popsano v kapitole 4, Absolventi.

Studentsky zivot y

e Student Affairs Office na VS UNYP poskytuje studentim informace o moZnostech
ubytovani, vizovych povinnostech, sportovnich a rekreacnich aktivitach, a dalsi
informace spojené se studentskym zivotem v Praze.

e VS UNYP nabizi véem studentim bezplatné Dlvérnou Poradnu, kterou organizuje
The City Practice, profesionalni psychologica poradna v Praze. Pfesto Ze se
nachazi v budové VS UNYP, jednd se o nezavislé centrum poskytujici studentdm
individualni a skupinové poradenstvi s mnohojazyénymi poradci ve zcela
bezpedném, soukromém a ddvérném prostiedi.

Jakym zpésobem VS UNYP podporuje studenty se specifickymi potiebami a
jakym zplisobem jsou tito studenti identifikovani

Pozoruhodnou vyhodou piestéhovani VS UNYP do novych prostor v roce 2014, je, ze
budova je snadno dostupnd studentdm a zamé&stnanclm se sniZzenou pohyblivosti.

VS UNYP poskytuje pfimérené prizplsobeni pro studenty s prokazatelnymi fyzickymi,
zdravotnimi, emoénimi hendikepy a poruchami uéeni. PfizpUsobuje se na individudIni
béazi a mize zahrnovat:

e Modifikované postupy posuzovani (napf., vice ¢asu na hlavni projekty).
Pomoc se zajist&nim tutora z Fad studentd.
Pouzivani pocitace pro vyznamné projekty.
Substituce nékterych tkold.
Dal$i pfimé&tené ptizplsobeni.

PrizpUsobovani nemdZe zménit akademické standardy predmétu, ani predstavovat
neprimérené financni nebo administrativni zatéz pro VS UNYP.

Akademické politiky VS UNYP zadaji od studentd, aby ,co nejdiive vymezili a dostate¢né
zdokumentovali své postizeni, aby VS UNYP mohla zajistit pfiméFené prizplsobeni
tomutu postizeni."

Jakym zplisobem podporuje a pracuje s mimoifadné nadanymi studenty a
zajemci o stadium

Kromé stipendii na zakladé vysledkl studii popsanych vy$e, VS UNYP nabizi tzv. Honors
Seminars pro mimoradné nadané studenty. Pfi maximalnim poctu 12 studentd s
vynikajicimi studijnimi vysledky (GPA nejméné 3.5 z celkovych 4.0) umozfuji tyto kurzy
uzsi spolupraci studentd s vyuéujicim na specializovanych tématech.
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Jakym zplisobem podporuje studenty se socioekonomickym znevyhodnénim a
jakym zplisobem jsou tito studenti identifikovani

VS UNYP poskytuje studentim stadtem dotované stipendium v piipadé tizivé socialni
situace podle § 91 odst. 3. V roce 2017 o zadné stipendium nebylo nepozadano. VS
UNYP zpfistupfiuje z vlastnich prostfedk( stipendium Barbary Adams ¢eskym a
slovenskym ob&andim na zakladé pfijimaciho fizeni a pfi prokazani finanéni potfeby.
Zadny student zadal o stipendium v roce 2017.

Jakym zplisobem podporuje rodice mezi svymi studenty

Ackoli VS UNYP nema zavedeny zadné politiky v této souvislosti, studijni poradci
flexibiln& pracuji se studenty s cilem odpusténi pozadavku minimalniho poctu kreditl
v daném semestru a stanoveni rozvrhu v tomto semestru podle potieb studentd.

; UNYP student in the Introduction to Painting class, part of the General Education
curriculum of the American Bachelor's programs
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4. Absolventi

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty

absolvovanych studii)

. . , Bakalarské Navazujici
Skupm_y ?kredltovanxch KKOV studium, magisterské
studijnich programu prezendni studium

spoleCenské védy, nauky a 61.67.71-73 12

sluzby e

ekonomie 62,65 40

obory z oblasti psychologie 77 12 0
CELKEM 64 0

Z toho pocet Zen 42

Z toho pocet cizincl 38

Jakam zptisobem VS UNYP spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy
VS UNYP si vazi svych absolventt a klade proto zvlastni diraz na to, aby s nimi zlstala v
Uzkém kontaktu. Uspé&chy absolventl jsou dikazem kvality program( a titull ziskanych
na VS UNYP.

VS UNYP ma kanceldf pro absolventy, kterd udrzuje databazi absolventd, a je hlavnim
komunikaénim kanalem s nimi. KancelaF absolventdm pravidelné organizuje
absolventské srazy a informuje je o pfednaskach a seminafich, které se konaji v prib&hu
akademického roku a kterych se mohou absolventi bezplatné zGcastnit.

VS UNYP je také rada, ze néktefi z jejich absolventl se vraci vyucovat kurzy na VS UNYP
poté, co dokoncili postgradualni studium na univerzitach po celém svété. 24 procent
vSech kreditd vyu¢ovanych v bakala¥Fskych programech v roce 2017 bylo vyu&ovano
absolventy program@ VS UNYP.

Kromé toho, VS UNYP Uzce spolupracuje s absolventskymi kanceldfemi pfidruzenych
univerzit State University of New York, Empire State College. Absolventi programu
nabizenych VS UNYP a State University of New York, Empire State College maiji p¥istup k
on-line zdrojiim pro absolventy (http://alumni.esc.edu), véetné zdroji z knihovny a
dalsich on-line zdroju.

Jakym zpt@isobem VS UNYP sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventtl a jaka opatfeni uplatiiuje pro jeji zvyseni, zda provadi viastni
prizkumy uplatnitelnosti svych absolventi a zjisténa fakta reflektuje napF. v
obsahu studijnicl'vl program

Alumni Office na VS UNYP zjidtuje studijni a pracovni plany &erstvych absolventt a
pravidelné aktualizuje svou datab&zi absolvent(. Informace z té&chto zdrojl jsou
pouzivany oddé&lenimi pFi aktualizaci nebo revizi obsahu a vysledkd studijnich programd.

Jakym zplsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studenti

VS UNYP Career Office pfimo spolupracuje s nékolika velkymi spoleCnostmi a podporuje
mnoho pracovnich prilezitosti a moznosti skrz rizné komunikaéni kanaly, jako napriklad
intranet a internetova fora, plakaty, e-maily, socialni média. Porada navstévy firem a
prezentace a zve firmy pfiblizné jednou za mésic, aby se prezentovali. Stejné tak
organizuje roéni ,Kariérni den", kde zastupci vyznamnych zaméstnavatell na ¢eském
trhu navétévuji VS UNYP béhem jednoho dne a diskutuji pozice a moznosti zaméstnani
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pfimo se studenty a absolventy. UNYP Career Office také organizuje workshopy a
odborné seminare zamérené na pomoc studentdm pfi vstupu na trh prace a zefektivnéni
vybéru povolam Soudasti seminaru je profesnl konzultace se studenty, jak se uchazet o
pracovni p02|ce nebo staze a radi jim s psanim / zIepsenlm jejich privodnich dopist a
ZivotopisU. Prostfednictvim e-learningového systému VS UNYP, jak studenti, tak
absolventi maji pristup k aktudlnim informacim o pracovnich nabidkach a souwseﬂcich
profesnich aktivitdch organizovanych VS UNYP; vice informaci Ize nalézt na
https://www.unyp.cz/alumni/alumni.

VS UNYP uskutecnil ve dnech 3.-6. dubna 2017 kazdoroéni Career Week. Vyvrcholeni
bylo na veletrhu kariéry ve dnech 5. - 6. dubna. Vice nez 25 ¢eskych a mezinarodnich
spolecnosti se zUcastnilo, v€etné Amazon, Unilever, ExxonMobile, McKinsey & Company,
Socialbakers a dalsi. Zastupci firem pfipravili prezentace, seminare a seminare pro
studenty, vcetné:

e Goodcall: How to stand out online and find your dream job

e Passion Communcations: Why only unicorns can get jobs in marketing and drive a
Porsche
Inex: Explore international volunteering
TBM Evolution Group: Sales process: Ten commandments of top sales people
James Cook Languages: Keys skills of a great trainer/teacher
Grafton Recruitment: Why would Kanye West not pass an interview with top
companies?
Integracni centrum Praha: Employment in the Czech Republic
e Prague Training Academic: Backstage of career development
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5. Zajem o studium

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole - Bakalarské studium

Skupiny Bakalariské studium
akreditovanych v . Pocet
studijnich Kkov F?I?Ige;;k i‘li)'(; ctgt:h zapsanych ke
programi P prijaty studiu
spoleCenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 >1 37 22
ekonomie 62,65 219 167 92
obory z oplastl 27 91 83 56
psychologie
CELKEM 361 287 170

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole - Navazujici

magisterské studium

Skupiny Navazujici magisterské studium
akreditovanych v v Pocet
studijnich Kkov Fli,l'lolcéleé:ek FF;.(; igt:h zapsanych ke
programi P prijaty studiu
obory z ol?lastl 27 31 31 23
psychologie
CELKEM 31 31 23

Jaky charakter maji pfrijimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi zdroji,
zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.
Studenti jsou pfijimani na zdkladé predchoziho vzdélani, znalosti angli¢tiny a pfipravy na
studium, bez ohledu na rasu, barvu pleti ¢i ndbozenské vyznani. Prijimaci fizeni
zahrnuje:
e Motivacni dopis v anglictiné
e Ovérena kopie maturitniho vysvédceni nebo jeho mezinarodniho ekvivalentu;
copy of Bachelor’s degree for applicants to the Master’s program
e Doklad o dosazené jazykové Urovni anglictiny (TOEFL, IELTS, FCE atd.)
e Doporucujici dopis od ucitele nebo akademického poradce
e Pohovor s jednim z akademikd, ktery provéti uchazecovy schopnosti ke studiu na
VS a jeho/jeji jazykové znalosti a motivaci ke studiu daného studijniho programu.

Jakym zpt@isobem VS UNYP spolupracuje se stfednimi $kolami v oblasti své
propagace

PFijimaci kancelaf kontaktuje stfedni Skoly, vétSinou mezinarodni nebo ty, na kterych
studovali soucasni nebo byvali studenti VS UNYP. Nasledné je na stfedni Skole, aby
zpétné kontaktovala pfijimaci kancelaf a rozhodla, zda chce informace o VS UNYP, a v
jaké podobé. M{ze se jednat o zaslani brozury aZ k predvadéni prezentaci, na kterych
jsou obsazeny veskeré potiebné informace napfiklad pozadavky pro prijeti, Skolné,
stipendia, popis amerického vzdélavaciho systému, moznosti po absolvovani atd.
Studenti také mohou pfijit navstivit VS UNYP a promluvit si se souCasnymi studenty,
profesory a poznat VS UNYP. V nékterych pfipadech, VS UNYP dokonce zvazuje i urcité
sponzorské dary.

28


https://www.unyp.cz/admissions/admissions-process/admissions-requirements

VS UNYP

6. Zameéstnanci

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci

celkem (priimérné prepoctené pocty)

CELKEM . ,
akademicti | Profesofi | Docenti quorm_ Asistenti | LektoFi Ogtatm . CELKEM .
P asistenti zamestnanci | zamestnanci
pracovnici
15.7 0 3.2 6.6 5.9 0 51.1 66.8
Pocty 0 0.7 1.0 1.5 0 28.2 31.4
zen

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovniki (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
z
, toh
Profesofri Docenti ;)s(ijsbt?a:ltli Asistenti Lektofi C::IK 0
zen
y
CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 291. 0 0
30-39l. 2 1 2 1
40-49. 5 1 4 9 1
50-59I. 1 2 1 2 1 5 2
60-69. 2 2 1 a4 1
d
;gl. 1 1 0
CELKEM 0 0 4 1 9 2 8 2 0 0 21 5

Pro Gcely vypInéni téchto formulaiG rozdélila VS UNYP vyucujici do nésledujicich
kategorii, zalozenych na nejvyssim dosazeném titulu:

e odborni asistenti: instruktofi s dosazenym titulem Ph.D.

e asistenti: instruktofi s dokon¢enym magisterskym vzdélanim nebo jeho

ekvivalentem

o lektofi: instruktofi s dokoncenym bakalarskym vzdélanim

Tab. 6.3: Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu

pracovnich uvazkil a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty
fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Rozsahy DrSc., CSc., 2
avazkd prof. doc. Dr., Ph.D., ostatni
Th.D. Cewkem | toho
CELKEM zeny | CELKEM Zzeny | CELKEM zeny | CELKEM zeny zeny
do 0,3 1 1 0
0,31-0,5 1 4 2 2 1 7 3
0,51-0,7 1 1 1 1 3 1
0,71-1 2 4 4 1 10 1
\1/|ce nez 0 0
CELKEM 4 1 9 2 8 2 21 5
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Rektor Akademicka Vedouci katedry Ved,o_u cl
rada pracovnici CELKEM
1 1 5 7
z toho Zeny 0 0 1 1

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcdanstvim (priimérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU 4.5
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na

statni obcanstvi)

Zda ma VS UNYP zpracovany kariérni ¥ad pro své akademické pracovniky, zda a
jaké pfijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancti v zavislosti na
dosazenych vysledcich
VS UNYP podporuje rozvoj a vzdélavani svych instruktort rliznymi zpsoby. Dokument s
UNYP stanovami, ktery je k dispozici studentdim a lektordim VS UNYP prostiednictvim e-
learningu, zahrnuje stanovy o:

e Finan¢ni odméné za védecké cinnosti (napf. publikace, konference, prezentace)

e Orientace novych instruktorl

¢ Rocni hodnoceni vedoucim oddéleni

e Kritéria pro zaméstnani (a opétovného zameéstnani, v pripadé pomocnych

instruktord)

VS UNYP dvakrat do roka nabizi pravidelné gkoleni pro véechny zaméstnance, véetné
akademickych pracovnika.

Jakym zpt@isobem VS UNYP zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovniki
Jak popisuje dokument Strategické cile na obdobi 2016-2020, UNYP se zamérfuje na
~pravidelnou a tésnou spolupraci s akademickym personalem, na ¢astecny i plny Uvazek,
ohledné zalezitosti vyuky a hodnoceni." Konkrétnim cilem v této kategorie bylo vytvofit
~prostor pro pedagogické Skoleni, seminare a fora pro vSechny akademické pracovniky
alespon jednou za rok," se zahajenim v roce 2016. Lektor byl smluvné zajistén na
katedie komunikace a byl mu pridélen Ukon zorganizovat patecni odpoledni
workshopy/seminare s dlirazem na pedagogicky rozvoj jednou za semestr, na vhodna
témata a zaméreni podle prizkumu mezi lektory (napf. management t¥idy, druhy
testovani, zlepSovani powerpointovych prezentaci atd.). Pfrednasejici jsou vybirani z rad
lektord a prezentuji své mysleny a/nebo se Gcastni diskusnich for. Pro lektory, ktefi se
nemohou zucastnit, je pfipraven soubor se zdroji. V roce 2017 byl nabidnut nasledujici
workshop:

e Podzim, 2017: Getting students to read
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Kromé toho partnerska univerzita State University of New York, Empire State College
nabizi ro¢ni skoleni pro lektory pro vyuziti online knihovny State University of New York,
Empire State College.

Vysoka skola uvede, zda ma v oblasti strategie Fizeni lidskych zdrojd
vypracovan plan genderové rovnosti (napf. v navaznosti na ERA Road map -
priorita ¢. 4, nebo Vladni strategii pro rovnost Zzen a muzi). PfFipadné strucné
uvede, zda principy genderové rovnosti zajistuje jinymi zplisoby a jak
konkrétné (napf. v jakych dokumentech mimo kariérni fad zohlednuje
slad’ovani rodinného a profesniho Zivota a dlouhodobou pracovni neschopnost,
péci o nemohouci v rodiné, zda ma skolku, détsky koutek ¢i jinou formu
podpory péce o déti svych zaméstnancli, pop¥F. studujicich atp.).

UNYP dosud nestanovil pldn rovnosti Zen a muzt v ndvaznosti na ERA Road map -

. o v 7 Ve . v v O v r r v v. s
priorita €. 4, nebo Vladni strategie pro rovnost zen a muzu. UNYP ocekava, ze tak ucini v
budoucnu.

UNYP klade dlraz na rovnost Zzen a muzl a to v oblastech prav, povinnosti a ptileZitosti.
UNYP umozfiuje s ohledem na podminky na pracovisti a povahu prace navrat rodi¢d po
materské/rodicovské dovolené na zkraceny Uvazek ktery umozni |épe sladit jejich
rodinny a pracovni zivot. Je moZné téZ upravit pracovni dobu a umoznit zamé&stnancim
vyzvedavat déti ze sSkolky/ skoly.

UNYP vytvari podminky a podporuje své zaméstnance v dalsim vzdélavani a zvySovanim
kvalifikace.

Vysoka skola uvede, zda a jakym zplsobem se zabyva problematikou
sexualniho a genderové podminéného obtézovani a zda ma v této oblasti
zaveden postup pro Feseni pFipad( obtéZovani (s uvedenim odkazd na
konkrétni vnitini piredpis, dokument ¢i informace). Stru¢né uvede, zda a jakym
zpisobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

Pravidla UNYP zahrnuji specifické zasady a postupy tykajici se sexualniho a genderového
obtéZovani:

e C6 diskriminace a sexualni obtézovani

e C7 Studijni pravidla chovani

Tyto zasady oznacuji jako kontaktni osobu pro stiznosti na jakoukoli formu obtézovani a
diskriminace interniho pracovnika pro potvrzujici fizeni. DUstojny akéni dGstojnik byl v
roce 2016 oznamen akademické komunité UNYP v e-mailu.

TEDxUNYP talk, November 2017
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7. Internacionalizace

Tab. 7.2: Mobilita studentili, akademickych a ostatnich

pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

« Poée,t vl?.o (‘Egt CELKEM za
Zemeé vyslanych prijatych zemi
studenti studenti

Albanska republika 1 1
Argentinska republika 2 1 3
Filipinska republika 2 2
Francouzska republika 1 13 14
Kanada 2 2
Korejska republika 2 2 4
Malajsie 2 2
Nizozemsko 2 2 4
Peruanska republika 1 1
Spojené staty americké 1 49 50
Spojené staty mexické 2 2
Spolkova republika Némecko 21 21
Spanélské kralovstvi 2 1 3
Svédské kralovstvi 1 1
Thajské kralovstvi 4 4
CELKEM 17 97 114

Tab. 7.3: Mobilita absolventidl (podily absolvovanych studii)

fv 4 s Navazujici
Bakala_lrske magisterské CELKEM
studium ?
studium

Podil absolventd, ktefii béhem svého
studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v 9.4 % 0 % 9.4 %
délce alespon 14 dni [%]
CELKEM 9.4 % 0 %

Jakymi zp@soby VS UNYP podporuje Géast studentt na zahrani¢nich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich planti a moznost
uznani udélenych kreditl a absolvovanych predmétd v zahranici
V roce 2017 Fedilo vymé&nu studentl Studijni oddé&leni, které pomahalo najit studentim
vhodné $koly mezi vyménnymi partnerskymi univerzitami VS UNYP a pracovalo se
studenty a studijnimi poradci tak, aby zvolené kurzy souvisely s jejich studijnim

programem a ziskané kredity se tedy mohly vyuZit pro jejich studijni program na VS
UNYP.

V roce 2017 byla UNYPu udélena Erasmus charta. Byla pfijata koordinatorka programu
Erasmus, byla podana zadost o grant Erasmus+ a UNYP ocekava, ze v roce 2018 uvidi
své prvni odchozi a pfichozi studenty programu Erasmus+.

Studenti, ktefi se GU¢astni vymén, pracuji s akademickymi poradci, aby stanovili svij
studijni plan, a kredity ziskané béhem faze mobility jsou uznavany standardnimi postupy
UNYP, jak jsou popsany v zasadach UNYP.
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Jak VS UNYP zajistuje integraci zahraniénich élent akademické obce do svého
Zivota

Vzhledem k tomu, ze vétdina studentd a lektord VS UNYP jsou cizinci, VS UNYP povaZzuje
jejich integraci do $kolniho Zivota za velmi dlleZitou.

Soucast Studijniho oddéleni - Kancelar pro mezinarodni studenty - organizuje podporu a
integracni ¢innosti pro zahrani¢ni studenty. Se Studentskou radou spolupracuje na akci
»Uvitaci den" pro vSechny studenty, se zamérenim na zahrani¢ni studenty (studenty
pouze navstévujici Skolu bez cile ziskani titulu a studenty pro ziskani titulu). Také
pomaha zahrani¢nim studentim:

e nalézt vhodné ubytovani

e porozumét jejich povinnostem pfi pfijezdu do Ceské republiky, véetné postupl a
pozadavk( na udé&leni viza nebo povoleni k pobytu
pfipomenout datum ukonceni platnosti viza a terminy Zadosti o jeho prodlouzeni
domluvit termin pfedani zadosti na Ministerstvu vnitra Ceské republiky
pochopit moznosti zdravotniho pojisténi
porozumét Zivotu v Praze a prizplsobit se mu

Zahraniénim lektordm poskytuji Uvodni instruktdZ a podporu predsedové kateder a tito
lektori také mohou vyuzit &irokou &kalu podplrnych sluzeb nabizenych Kancelafi pro
zahranié¢ni studenty. V neposledni fadé VS UNYP organizuje kazdoroéni spole¢enské akce
pro vSechny lektory za Ucelem podporit kolegialitu.

S —

e o A
International Economic Relations student Jakub Slabina studies at UNYP's exchange
partner in Bangkok, Thailand
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8. Vyzkumna3, vyvojova, umeélecka a dalsi tvirdi ¢innost
(ve smyslu §1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach)

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poctem uUcastnikll vysSim nez 60

Mezinarodni konference

0

1

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na

praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni

vztah s vysokou skolou nebo jeji

Osoby nemajici pracovné pravni
vztah s vysokou skolou nebo jeji

soucasti soucasti
Pocet osob Pocet osob
Pocet osob poc:;;e:::":h Pocet osob Pocet osob pOdS'Le;':'Ch Pocet osob
pOdIle]I,CICh vedeni pod|IeJ|cncr_| pOdIlE]I,CICh vedeni podllejlcmt_\
se na vyuce Pt se na praxi | se na vyuce P se na praxi
zavérecné zavéreéné
prace prace
CELKEM 7 5 14 5 0
z toho
v 0 0 4 0 0
zeny

Jakym zplisobem propojuje tviiréi ¢innost s Cinnosti vzdélavaci
VS UNYP odménuje své lektory za jejich védecké publikace a prezentace a podporuje je
ve vyzkumu v jimi vyudovanych pfedmétech, pti zapojeni studentd do jejich vyzkumu,

je-li to mozné.

Mezi hlavni zplsoby, kterymi VS UNYP poskytuje podporu pro vyzkum a védecké ¢innosti

jsou:

Finanéni podpora pro publikace instruktorl a jiné védecké &innosti.
Vyzkum a publikace v rdmci smlouvy u instruktorl zaméstnanych na plny Gvazek
Poradani konferenci
Nabizenim verejnych prednasek

VS UNYP se snazi spojit studenty s fadou vefejnych prednéasek hostujicich lektord, které
VS UNYP sponzoruje v pribéhu celého roku. Prestoze jsou tyto prednasky verejné a
pritahuji riznorodé vefejné publikum, pfednasky jsou ¢asto vazany na konkrétni kurz,
jehoz téma se silné prekryva s prednaskou. Podobné, konference poradané VS UNYP
jsou primo propojeny se studijnimi programy a jednotlivymi kurzy nabizenymi na VS
UNYP a studentska G¢ast mGze byt za¢len&na jako souéast kurzu.

Jakym zplisobem se zapojuji studenti bakalarskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich programi do tviiréi ¢innosti na vysoké

Skole

Jako hlavni védeckou ¢innost VS UNYP kazdy rok financné podporuje mezinarodni
studentské védecké sympozium (ISRC). V kvétnu 2017 VS UNYP hostila své paté
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mezinarodni studentské védecké sympozium. Studenti i lektofi prezentuji svij ptvodni
vyzkum obvykle zalozeny na praci v predmétech v rdmci svého studijniho programu

v panelovych diskuzich a posterovych prezentacich, s Gcasti studentd z vysokych $kol z
celé Ceské republiky, a hostujicich zahraniénich studentd.

Jaké ucelové financéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v
roce 2017 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynalozeno p¥ri reseni
grantd a projektd pFfimo vlastni vysokou skolou, resp. kolik z nich vysoka skola
vydala spoluresitelim a dodavateliim

VS UNYP v roce 2017 neziskala zadné externi financovani vyzkumu. VS UNYP spravuje
rozpolet na vyzkum ze svych vlastnich zdrojd, ktery je vyuzivan k podpore vyzkumnych
aktivit fakultniho sboru VS UNYP. Zahrnuje i ocenéni za vyzkumnou aktivitu, financuje
konference a Ucast na konferencich a akce organizované VS UNYP podporujici vyzkum a
VYVO0j.

Jakym zptlisobem podporuje studenty doktorskych studijnich programi a
pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. priblizné do 5 let od
absolvovani doktorského studijniho programu)

Jako vysoka Skola neuniverzitniho typu VS UNYP nenabizi doktorské studijni programy.

Jakym zplisobem se aplikacni sféra podili na tvorbé a uskutec¢novani studijnich
programi, a jakym zplisobem toto zapojeni aplikacni sféry vyhodnocuje

Zn.: Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem
(jejiz hlavni &innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ verejné spravy s pFimym vyloucéenim
jinych vyzkumnych organizaci.

Aplikaéni sféra se podili na tvorbé uskutedfiovani studijnich program{ zejména pomoci
odbornikld z oboru, ktefi vyuéuji predméty, hostuji prednasky, a Géastni se statnich
zkous$ek. VS UNYP spolupracuje s fadou spole¢nosti, které zaméstnavaji studenty na
staze, bud jako soudast jejich studijnich pozadavkl, nebo jako souéast jejich osobniho
rozvoje podporovaného VS UNYP.

UNYP Business Advisory Board zahrnuje interni a externi poradce. Jedna dvakrat ro¢né

s cilem posouzeni pokroku a budouciho vyvoje v ramci katedry obchodu [Department of

Business]. A¢koli rada pravideln& zkoumad véechny aspekty politik, postupd a funkci

oddé&leni, konkrétni diraz je kladen na celé spektrum kontroly kvality osnov katedry pro

vysokoskolské a postgradudlni vzdélavani a fizeni téchto osnov. V roce 2016 méla rada

tyto Cleny:

Tomas Kubica, Principal, Kohlberg, Kravis, Roberts

Radek Lolek, Director, HR Division, 02

Daniel Lynch, Managing Director, 3TS Capital Partners

Hadi Salavitabar, Executive in Residence at University of Albany, State University

of New York

Colin Shea, Strategy and Business Development Director, Cetin

e Petr Stulc, Vice Chairman of the Board and Director for Products and Markets,
CEZ ESCO

e Blake Wittman, CEO, Good Call

Jakym zplisobem probiha spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci a jejich komercializace

V roce 2017 nebyly uzavieny zadné smlouvy se subjektem aplikacni sféry na vyuziti
vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci.
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Jakymi zp@isoby podporuje VS UNYP horizontalni (tj. mezisektorovou) mobilitu
studentdl a akademickych pracovnik( a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji
kompetenci pro inovacni podnikani

Hlavnim zplsobem, jak VS UNYP pomahé vétépovat studentim multidisciplinarni,
podnikatelské dovednosti, je vyuzitim komponentu ,vSeobecného vzdélavani* Ctyfletych
studijnich program{ (typicky rys studijnich programd podle USA, zahrnujici predmétové
prostiednictvim podpory aktivit studentskych skupin zapojenych do formalnich
mimoskolnich ¢innosti, napfiklad Model OSN a r(izné podnikatelské soutéze.

Piehled publikaci a dal$ich tvirdich aktivit instruktort VS UNYP v roce 2017
Nize uvedeny seznam zahrnuje prace instruktorl, ktefi mohli jsou praci provadét pod
zastitou jinych instituci.

1. Granty byly udéleny

Hala, M. Grant STYLE 613256: Strategic Transitions for Youth Labour in Europe 2014-
2017 (member of research team).

Preiss, M. Analytical rumination hypothesis testing: depression as a functional
adaptation (17-09489S).

Wallace, C. Spanish Ministry of Economy and Competitiveness (MINECO) Research
project: “British Theatre in the Twenty-First Century: Crisis, Affect, Community.”
FFI2016-75443-P. Team member.

Webel, C. Fulbright Specialist Award to the University of Otago, New Zealand.

2. Knihy
Barash, D. & Webel, C. Peace and Conflict Studies, 4th edition (Los Angeles: SAGE).

Webel, C. & Tomass, M., eds. Assessing the War on Terror: Western and Middle Eastern
Perspectives (London: Routledge).

PEACE =
CONFLICT
STUDIES

3. Kapitoly v knihach
Cohn, W. “Led Astray: Legal and Moral Blowback from the Global War on Terror,”

Chapter 9 in Assessing the War on Terror: Western and Middle Eastern
Perspectives, Routledge, 2017.
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Leps, J. ,Politika Baracka Obamy v oblasti boje s nezaméstnanosti". A book chapter by
Jakub Leps in “Prezidentstvi Baracka Obamy: naplnéné vize?”, edited by
Magdalena Fiftova, Jan Hornat & Jana Sehnalkova, Univerzita
Karlova/Nakladatelstvi Karolinum, 2017.

Neusar, A. (2017). Stin smartphonu, notebooku, internetu a dalSich vymozenosti, se
kterymi Zijeme [The Shadow Of Smartphones, Laptops, The Internet, And Other
Conveniences We Live With.] In E. Maierova, L. Viktorova, J. Sucha, & M. Dolejs
(Eds.), PhD existence 2017. Cesko-slovenska psychologicka konference (nejen)
pro doktorandy a o doktorandech. Sbornik odbornych ptispévkd, 241-262.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci. ISBN 978-80-244-5174-9 (online)
/proceedings/

Preiss, M. Zmény osobnosti po poskozeni mozku. In: Kulistak, P., ed. Klinicka
neuropsychologie v praxi. Praha: Karolinum, 2017, s. 239-253. ISBN: 978-80-
246-3068-7.

Preiss, M. Kognitivni funkce u depresivni poruchy. In: Kulistak, P., ed. Klinicka
neuropsychologie v praxi. Praha: Karolinum, 2017, s. 534-547. ISBN: 978-80-
246-3068-7.

Sato, A., Halik, J., Hincica, V. International Business Operations. Prague: Oeconomica
Publishing House, 2017. 168 s. ISBN 978-80-245-2205-0. (35%)

Starr-Glass, D. (2017). The misappropriation of organizational power and control:
Managerial bullying in the workplace. In B. Christiansen & H. C. Chandan (Eds.),
Handbook of research on human factors in contemporary workforce development
(pp. 87-109). Hershey, PA: IGI-Global. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-
2568-4.ch004

Starr-Glass, D. (2017). Workforce diversity in small and medium-sized enterprises: Is
social identification stronger that the business case argument? In C. F. Machado &
J. P. Davim (Eds.), Managing organizational diversity: Trends and challenges in
management and engineering (pp. 95-117). Berlin, Germany: Springer.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-54925-5_5

Starr-Glass, D. (2017). Can higher education produce global citizens? Architectures of
mobility, patterns of self-identification. In L. Leavitt, S. Wisdom, & K. Leavitt
(Eds.), Cultural awareness and competency development in higher education (pp.
304-324). Hershey, PA: IGI-Global. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-2145-
7.ch018

Starr-Glass, D. (2017). Organizational propensities to share: Revisiting talent
mobilization and redistribution in multinational corporations. In C. F. Machado
(Ed.), Competencies and (global) talent management (pp. 49-71). Berlin,
Germany: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-53400-8_3

Starr-Glass, D. (2017). On the leading edge: International programs and mentoring in
transnational settings. In K. Jelly & A. Mandell (Eds.), Principles, practices, and
creative tensions in progressive higher education: One institution’s struggle to
sustain a vision (pp. 201-214). Rotterdam, the Netherlands: Sense Publishers.
https://doi.org/10.1007/978-94-6300-884-6_11

Starr-Glass, D. (2017). (Co-authored with Kymn Rutigliano & Angela Benedetto). The

heart of strategic leadership and strategic management: Conundrum,
ambidextrous agility, and relationships. In V. C. X. Wang (Ed.), Encyclopedia of
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strategic leadership and management (pp. 1118-1127). Hershey, PA: IGI-Global.
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-1049-9.ch078

Starr-Glass, D. (2017). Psychological contracts and strategic leadership. In V. C. X.
Wang (Ed.), Encyclopedia of strategic leadership and management (pp. 1450-
1460). Hershey, PA: IGI-Global. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-1049-
9.ch100

Starr-Glass, D. (2017). Strategic leadership in higher education: Adding value and
restoring the value proposition. In V. C. X. Wang (Ed.), Encyclopedia of strategic
leadership and management (pp. 1535-1545). Hershey, PA: IGI-Global.
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-1049-9.ch106

Starr-Glass, D. (2017). Strategic leadership through the prism of national culture:
Differences in understandings. In V. C. X. Wang (Ed.), Encyclopedia of strategic
leadership and management (pp. 1612-1622). Hershey, PA: IGI-Global.
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-1049-9.ch112

Starr-Glass, D. (2017). The conundrum of strategic leadership: Leading of
organizations, in organizations, or through organizations? In V. C. X. Wang (Ed.),
Encyclopedia of strategic leadership and management (pp. 1758-1768). Hershey,
PA: IGI-Global. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-1049-9.ch122

Starr-Glass, D. (2017). With the likeness and voice of Mentor: A mentoring presence in
distance learning. In M. Northcote & K. P. Gosselin (Eds.), Handbook of research
on humanizing the distance learning experience (pp. 436-460). Hershey, PA:
IGI-Global. https://doi.org/10. 4018/978-1-5225-0968-4.ch019

Starr-Glass, D. (2017). The pedagogic possibilities of student-generated case studies:
Moving through the looking glass. In D. Latusek (Ed.), Case studies as a teaching
tool in management education (pp. 15-35). Hershey, PA: IGI-Global.
https://doi.org/10.4018/978-1-5225-0770-3.ch002

Starr-Glass, D. (2017). Prior learning assessment: Accelerating or augmenting the
college degree? In R. Cintrén, J. C. Samuel, & J. M. Hinson (Eds.), Accelerated
opportunity education models and practices (pp. 225-257). Hershey, PA: IGI-
Global. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-0528-0.ch010

Webel, C. "The Global War on Terror: How Ethical and Effective?” with J. Arnaldi, in
Webel & Tomass, eds., Assessing the War on Terror: Western and Middle Eastern
Perspectives (London: Routledge).

4. Clanky publikované v akademickych nebo odbornych ¢asopisech (upravené /
recenzované)

Cahalane, H. & Duff, S. C. (2017). A qualitative analysis of nonoffending partners’
experiences and perceptions following completion of a psychoeducational group
intervention. Journal of Sexual Aggression, DOI:
10.1080/13552600.2017.1384264

Garlick, 3. (2017) ‘An elusive synergy: the quest for cooperation on energy security
between China and the European Union’, Issues & Studies, Vol. 53, No. 3.

Garlick, 3. (2017) ‘If you can’t beat ‘em, join ‘em: shaping India’s response to China’s
“Belt and Road” gambit’, China Report, Vol. 53, No. 2, pp. 143-157.

38


https://doi.org/10.4018/978–1–5225–0528–0.ch010

VS UNYP

Guziur, J. (2017) ,Poundoptikum: Obrazy modernistického basnika v soucasné proze".
In: Ostrava Journal of English Philology 1, Ostrava: University of Ostrava, 125-
142.

Halik, 3. U&inna marketingovad komunikace s minimalnim rozpoc¢tem. Statutdrni zdstupce
firmy [online]. 2017, roC. VI, ¢. 5, s. 48-54. ISSN 1805-2118.

Halik, J. Vstup firmy na zahranicni trh v oblasti sluzeb (I1.). Statutarni zastupce firmy
[online]. 2017, roc. VI, ¢. 2, s. 54-60. ISSN 1805-2118.

Halik, J. Vstup firmy na zahranicni trh v oblasti obchodu (I.). Statutarni zastupce firmy
[online]. 2017, roc. VI, C. 3, s. 44-47. ISSN 1805-2118.

Halik, J. Nové cesko-kanadské pfilezitosti: dohoda CETA. Statutarni zastupce firmy
[online]. 2017, roc. VI, ¢. 3, s. 48-54. ISSN 1805-2118.

Halik, J. Vstup firmy na zahranicni trh v oblasti obchodu (I1.). Statutarni zastupce firmy
[online]. 2017, ro¢. VI, ¢. 4, s. 51-55. ISSN 1805-2118.

Halik, J. Vstup firmy na zahranic¢ni trh v oblasti sluzeb (1.). Statutarni zastupce firmy
[online]. 2017, roc. VI, ¢. 1, s. 54-58. ISSN 1805-2118.

Minaré&ikovd, N., Pfihodova, T., Malifidkovad, J., Riegel, K., Markova, J., Preiss, M. Ceska
verze Dotazniku prehanéni vlastnich znalosti - prevod metody a pilotni studie. E-
Psychologie. 2017, 11(2), 34-46. ISSN 1802-8853.

Pfihodova, T., Jirsova, T., Preiss, M., Jurickova, V. Integrita a spiritualita - vysledky
empirické studie u bé&zné populace a kontrastnich soubort. Psychiatrie. 2017,
21(4), 169-174. ISSN 1211-7579.

Pfihodova, T., Preiss, M., Jurickova, V., Malinakova, J., Bolcekova, E. Integrita v kostce:
Od vyvoje testu po model. Socidlni procesy a osobnost. Brnénska prehrada.
18.09.2017 - 20.09.2017.

Preiss, M., Pfihodova, T., Raisova, M., Malinakova, J., Minarcikova, N., Markova, J.,
Kramsky, D. MéFeni simulace - Test mince v ruce. Ceskd a slovenska neurologie a
neurochirurgie. 2017, 80(3), 307-315. ISSN 1802-4041. DOI:
10.14735/amcsnn2017307. IF 0.368.

Preiss, M., Pfihodovd, T. MiZeme mé&fit tendenci k podvadéni?. Zdravotnictvi a
medicina. 2017, 9/2017(9), 36-37. ISSN 2336-2987.

Riegel, K., Preiss, M., Ksiflak, A., Michalec, J., Saméankovd, D., Harsa, P.
Psychometrické vlastnosti Ceské verze osobnostniho inventare pro dsm-5: vnitfni
konzistence, validita a rozliSovaci schopnost nastroje. Ceskoslovenska
psychologie. 2017, 61(2), 128-143. ISSN 0009-062X. IF 0.242.

Schénova, K., Weissenberger, S., Preiss, M., Harsa, P. Cognitive functions in low-
grade glioma patients - a systematic review. Ceskad a slovenska neurologie a
neurochirurgie. 2017, 80(4), 396-399. ISSN 1210-7859. DOI:
10.14735/amcsnn2017396. IF 0.368.

Starr-Glass, D. (2017). Troubling metaphors and international student adjustment:

Reflections from a transnational place. Journal of International Students, 7(4),
1126-1134. https://doi.org/10.5281/zenodo.1035979
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Sevéikova, M., Bartogkova, M., Pastrnak, M., Véchetova, G., Harsa, P., Preiss, M.
Expresivni psani jako Ucinna intervence v terapii deprese. Psychiatrie. 2017,
21(3), 121-125. ISSN 1211-7579.

Vacl, J.: The Impact of Microbreweries on Travel in the Czech Republic 5th annual
international conference Tourism and Hospitality Research (THoR 2017).
PROCEEDINGS. Dec 11-12, 2017 Singapore. ISSN: 2251-3426

Wallace, C. ‘... ultimately alone and walking around in your own private universe’ -
Metatheatre and Metaphysics in Three Plays by Enda Walsh. In: Hungarian
Journal of English and American Studies ro¢nik ¢asopisu 23, 2017, Cislo ¢asopisu:
1, strankovani: 35-50. ISSN 1218-7364.

Zavrelova, V.: ,Je literatura pro déti na vysi doby?" Rodina a skola, Nakladatelstvi
Portal, 5/2017.

Zavrielova, V.: ,Multikulturni dialog". Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal, 1/2017.

Zavrelova, V.: ,Kdopak by se neshod bal?" Praha: Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal,
1/2017.

Zavrelova, V.: ,Za katedrou pred kamerou." Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal,
2/2017.

Zavrelova, V.: ,Komu se zeleni..." Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal, 3/2017.

Zavrelova, V.: ,Jak na jazyky o prazdninach.“ Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal,
6/2017.

Zavrelova, V.: ,Tygr, nebo helikoptera?" Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal, 8/2017.

Zavrelova, V.: ,Jak to bylo dal, pohadko?" Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal,
10/2017.

Zavrielova, V.: ,Dite v kuchyni, jidelne i kavarne.“ Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal,
11/2017.

Zavrelova, V.: ,Detske oslavy snadno a s radosti." Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal,
12/2017.

5. Dalsi publikace

Béhalova, A. (2017). Literacy matters: Three simple steps for reading effectively. The
UNYP Chronicle. Available at https://www.unyp.cz/news/literacy-matters-three-

simple-steps-reading-effectively

Cahalane, H. Interview completed with the British professional magazine The
Psychologist for their Careers section.

Cohn, W. “0Of Men, not Law,” Counterpunch.org, August 30, 2017;
Cohn, W. “To Make America Hate Again,” Commondreams.org, August 29, 2017;

Cohn, W. “Law’s New Low: Shame Sessions,” Counterpunch.org, June 16, 2017;;
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Cohn, W. “Free Speech in 2017: “Is the town square model of democracy dead?”
Counterpunch.org, January 5, 2017

Guziur, J. (2017) ,K cestdm Miroslava Cerného®. In: Miroslav Cerny. Silou psd. Opava:
Perplex, 56-57. (Afterword to a book of poems)

Neusar, A. (2017). The Light and Shadow of the Digital Technologies We Live With.
UNYP Chronicle, May.

Starr-Glass, D. (2017). Mentoring as positive practice and positive scholarship: Turning
into the light? All About Mentoring, 50, pp. 70-77. Available at
https://www.esc.edu/media/ocgr/publications-presentations/all-about-
mentoring/AAM-50-Spring-2017.pdf

Vacl, J.: Rozhovor - Jana OlSovska Nad publikaci Senzoricka analyza piva, Kvasny
pramysl, roé. 63, 2017

Vacl, J.: Josef Vavra ocenén plaketou F. O. Poupéte, Kvasny prdmysl, ro¢. 63, 2017

Vacl, J.: Wikipedie a jeji komunikaéni potencial, Kvasny primysl, ro¢. 63, 2017

Vacl J.: Majitel Uspé&&ného pivovaru zQstal nastésti vynikajim pravnikem/Owner of the
successful brewery fortunately stayed an excellent lawyer. Potravinarska revue 3,

2017 (90-94). ISSN 1801-9102

Vacl J.: Strojaf, ale predevsim pivovarnik Tomas Lejsek osmdesatnikem (Tomas Lejsek
- 80. Kvasny Prum. 63(3): 152-153, 2017.

Vacl J.: Ladislav Cerny - vynikajici pivovarsky legislativec osmdesatnikem/Ladislav
Cerny - 80. Kvasny Prum. 63(3): 150-151, 2017.

Vacl J.: Pivovarnik Vaclav Berka pokracuje v rodinné tradici/The Brewer Vaclav Berka
continues the family tradition. Potravinarska revue 2, 2017 (67-71). ISSN 1801-
9102

Vacl 1.: Jifi Cufin, pivovarsky védec a manazer osmdesatnikem/Jifi Cufin, brewing
researcher and manager celebrates 80. Kvasny Prum. 63(2): 107-108, 2017.

Vacl J.: Jifi Boc¢ek - Prvni pivovarnik, ktery ma svou ulici/Jifi BoCek - the first brewer
having his own street. Potravinarska revue 1, 2017 (75-79). ISSN 1801-9102

Wallace, C. HFisté, hry a herci: drama v britském Narodnim divadle In: Rebecca
Lenkiewiczova Nocéni sezona Narodni divadlo Divadelni sezona 2017-2018,
strankovani: 17-22. ISBN 978-80-7258-640-0.

Wallace, C. Review of The Contemporary American Monologue: Performance and
Politics by Eddie Paterson. In: Theatre Research International 42.2 (2017): 201-
202. DOI: https://doi.org/10.1017/5030788331700048.

Wallace, C. Review of Radical Contemporary Theatre Practices by Women in Ireland ed.
Miriam Haughton and Maria Kurdi In: Litteraria Pragensia 26.52 (2017): 125-128.

Webel, C. "The Climate Change Battle Heats Up,” UNYP Chronicle.

Zavrelova, V.: ,Kolo pratelskeho stesti." Psychologie Dnes, Nakladatelstvi Portal,
1/2017.
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Zavrelova, V.: ,Hygge. Dokonale umeni pohody kdykoliv a kdekoliv.” Psychologie Dnes,
Nakladatelstvi Portal, 4/2017.

Zavrielova, V.: ,Laska a jine podivne zavislosti.” Marie Claire, Nakladatelstvi Burda,
11/2017.

Zavrelova, V.: ,Papir zije, papir forever!” Marie Claire, Nakladatelstvi Burda,12/2017.
Zavrelova, V.: ,Pismenka pro dusi”. L‘'amour, Nakladatelstvi Periodik, 08/2017.

Zavrelova, V.: ,Velka moda male obrazovky”. L’amour, Nakladatelstvi Periodik,
09/2017.

Zavrielova, V.: ,Domaci oaza ve vasi rezii”. L'amour, Nakladatelstvi Periodik, 11/2017.

6. Prezentace na konferencich

Agopian, V. (2017, November 17). The Relationship between Social Phobia and Music
Performance Anxiety among Choir Singers. Paper presented at the Fifth
Conference for Music Theory and Practice of the European Association for Music in
Schools, Prague, Czech Republic.

Cohn, W. Participant, “"Media in the Post-Truth World Conference: The New Marketplace
of (Dis)Information,” organized by the Open Society Fund, The European
Commission and NYU Prague, November 2-4, 2017 at NYU Prague Conference
Center.

Garlick, J. Keynote speaker, ‘EU-China relations: prospects and problems’, Workshop on
EU-China Relations, National University of Public Service, Budapest, November
17, 2017.

Garlick, J. Participant in panel discussion ‘EU-China relations in 2017’, Symposium In
search for EU-China synergies: 16+1 and Belt & Road Initiative, Jagellonian
University, Krakow, September 2, 2017.

Garlick, J. ‘Searching for synergy: the quest for cooperation on energy security in China
and the European Union’, Lodz East Asia Meeting, June 1-2, 2017.

Jurickova, V., Preiss, M., Pfihodova, T., Malinakova, J. Integrity and related constructs -
study of blue-collar professions. 15th European Congress of Psychology.
Amsterdam. 11.07.2017 - 14.07.2017.

Mejzlikova, T., Pfihodova, K., Markova, 1., Preiss, M., Harsa, P. Je tfeba rudého Satku
pro kazdého byka? Aneb méreni impulzivity behaviordlnimi metodami.
18.Studentska védecka konference. Praha. 23.05.2017 - 23.05.2017.

Mejzlikova, T., Pfihodova, K., Markova, J., Vevera, J., Harsa, P., Preiss, M. Je potieba
rudého Satku pro kazdého byka? Aneb méreni impulzivity behavioralnimi
metodami. Praha, 23.05.2017 - 23.05.2017. 18. Studentska védecka konference
1. Lékarské fakulty Univerzity Karlovy pod zastitou dékana 1. LF UK prof. MUDr.
Aleksiho Seda, DrSc.. 2017, 44.

Neusar, A. (2017). Nature healing in counseling practice. Osvény Konferencia #3 2017,

Osvény Experiential Learning Conference. 23 - 25. 6. 2017, Dobogokén,
Hungary. /workshop/
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Neusar, A. (2017). Proc to s témi mobily, tablety, pocitaci a dalsSimi vymozenostmi
¢asto neumime? A co na to fika priroda? PhD existence 7, ,Psychologie v dobé
internetu®, Cesko-slovenska psychologicka konference (nejen) pro doktorandy a o
doktorandech 30.-31. 1. 2017 Olomouc.

Neusar, A. (2017). Zména [Change]. 6. a 7. 2., XVI. ro¢nik Cesko-slovenské
konference, Kvalitativni pfistup a metody ve védach o Clovéku, Hermeneuticka
spirala, (re)interpretace a hledani vyznamu, Ceské Budéjovice /presentation/

Preiss, M., Prihodova, T., Markova, J., Malindkova, J. Integrity and related constructs -
study of psychiatric patients. Amsterdam, 11.07.2017 - 14.07.2017. 15th
European Congress of Psychology Abstract Book. 2017, 61.

Preiss, M. Zraléd osobnost a dusevni zdravi. Dusevni zdravi: vyzkum a péce -
interaktivné, holisticky, online. Praha. 01.12.2017 - 01.12.2017.

Preiss, M., Mejzlikova, T., Markova, J., Malinakova, J. Integrity and related constructs -
overview of the constructs. 11.07.2017 - 14.07.2017. 15th European Congress of
Psychology Abstract Book. 2017, 61.

Preiss, M., Balkova, B. Jsme schopni na otdzky odpovidaz konzistentné&?. Praha. AV CR.
13.11.2017 - 13.11.2017.

Preiss, M., Pfihodova, T., Malifndkova, J., Jurickova, V. Integrity and related constructs -
study of psychiatric patients. 15th European Congress of Psychology. Amsterdam.
11.07.2017 - 14.07.2017.

Pfihodova, T., Preiss, M., Jurickova, V., Malinakova, J. Integrity and related constructs -
overview of the constructs. 15th European Congress of Psychology. Amsterdam.
11.07.2017 - 14.07.2017.

Pfihodova, T., Preiss, M., Markova, J., Malinakova, J. Integrity and related constructs -
study of blue-collar professions. Amsterdam, 11.07.2017 - 14.07.2017. 15th
European Congress of Psychology Abstract Book. 2017, 62.

Sevdikova, M., Bartoskova, M., Véchetova, G., Kor¢akK, 1., Preiss, M., Harsa, P. Vliv
depresivni ruminace na afektivni stav, kognitivni vykon a elektrofyziologické
korelaty u pacient( s depresivni poruchou. Praha, 23.05.2017 - 23.05.2017. 18.
studentska védecka konferencel. lékarské fakulty Univerzity Karlovy pod zastitou
dékana 1. LF UK prof. MUDr. Aleksiho éeda, DrSc.. 2017, 126.

Vacl, J.: Wikipedie a jeji komunikacni potencial, 27. Pivovarsko-sladarské dny, 26.-27.
10. 2017, Olomouc. www.pivivarskosladarskédny.cz

Vacl, J.: The Impact of Microbreweries on Travel in the Czech Republic 5th annual
international conference Tourism and Hospitality Research (THoR 2017). Dec 11-
12, 2017 Singapore.

Vila Falcon, R. (2017, October 6) Motivational activities to attend to the diversity of
learning styles. VI. International Conference on Promoting Multilingualism at
Schools Professional Development for Teachers of Foreign Language -
International Cooperation and best practices in EU countries. Ministerstvo
kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky a Narodni institut pro dalsi
vzdeélavani, Prague, Czech Republic.
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Vila Falcon, R. (2017, December 1) Grammar & Diversity. XII Congress of teachers of
Spanish as a foreign language. Instituto Cervantes Prague and Spanish Embassy.
Prague, Czech Republic.

Vila Falcon, R. (2017, February 10). Learning Styles and Affect in Language Learning.
IT Training Course for Teachers of Spanish as a Second Language. Instituto
Cervantes Prague, Czech Republic.

Vila Falcon, R. (2017, October 13). Oral & Writing Skills. III Training Course for
Teachers of Spanish as a Second Language. Instituto Cervantes Prague, Czech
Republic.

Wallace, C. 3rd Biennial Performance Philosophy conference: “"How does performance
philosophy act? Ethos, ethics, ethnography”, 22-27 June 2017, The Academy of
Sciences and the Academy of Performing Arts, Prague, Czech Republic. Paper: “a
safe and special place”: Activating Audiences in an Age of Truthiness?”

Wallace, C. CDE (German Society for Contemporary Theatre and Drama in English), 29
June-2 July 2017, University of Reading, UK. Co-Chair of PhD forum. Chair of
plenary session with Prof. Dan Rebellato (Royal Holloway).

Wallace, C. Irish Time? Temporalities in Irish Literature and Culture, 12-13 October
2017, Trinity College Dublin. Paper: “Living in the now"”? Psychosis,
commemoration and presence in David Ireland’s Cyprus Avenue (2016).”

Webel, C. “Existential Risks and How to Address Them,” International Day of Peace
Symposium, Chapman University, Sept. 21, 2017.

Webel, C. “"Has Trump Made America Great Again” Anglo-American University, Nov.
2017.

7. Publikované preklady

Zavrelova, V.: Tools for Small Living. Grada: 3/2018.

Zavrielova, V.: Menzies-Pike, Catriona. Dlouhy béh. Praha: Mlada fronta, 5/2018.

8. Vystavy/vystoupeni

Agopian, V. (Organist). (2017, May 22). Lumiéres - Musique autrichienne du XVIIIe
siécle. Live performance in Eglise Saint-Joseph des Peres Jésuites - Monnot,
Beirut, Lebanon.

Agopian, V. (Pianist). (2017, June 25). World Music Concert. Live performance at the
Czech Museum of Music, Prague, Czech Republic.

Agopian, V. (Pianist). (2017, December 8). Songbook. Live performance at the Safadi
Cultural Center, Tripoli, Lebanon.
9. Clenstvi v komisich v roce 2017 (akademické, odborné nebo redakéni)

Guziur, J.
e Moravian Journal of Literature and Film (editorial board)
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Hala, M.
e Actuarial committee of Association of Pension Companies.

Halik, J.
o Clen redakéni rady ¢asopisu pro jednatele, ¢leny predstavenstev a dozoréich rad -
Statutarni zastupce firmy.

e Clen redak¢ni rady Casopisu pro planovani, kontrolu a fizeni firemniho obchodu -
Sales Manager.

Starr-Glass, D.
e PLAIO (Prior Learning Assessment Inside Out)-Editorial Board (2016-present).
e Journal of International Education in Business—Editorial Review Board (2016-
2019), Reviewer (2013-present).
e Journal of International Students-Peer-Review Board (2014-2017; 2018-2021).
e Managing Global Transitions: International Research Journal-Editorial Board
(2012-present).

Vacl, J.
e Kvasny pridmysl (www.kvasnyprumysl.cz) Editorial Board Member.

Wallace, C.

e Vice President of the German Society for Contemporary Theatre and Drama in
English (CDE).

e Advisory Board, International Journal of Scottish Theatre and Screen. Queen
Margaret University Edinburgh. E-ISSN: 2046-5602.

e Editorial Board, Journal of Contemporary Drama in English. De Gruyter. ISSN
2195-0156.

e Editorial Board, Litteraria Pragensia (Journal) (refereed) Charles University,
Prague. ISSN 0862-8424.

Pilot projects at The Child Lzar_Iﬂn & Developent Lab in UNYP’s Center for Advanced
Behavioral Research begin in 2017.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti, ke kterym doslo v roce 2017

UNYP zalozil v roce 2017 interni evaluacni radu (viz 1. Zakladni Udaje o vysoké skole).
Rada méla v roce 2017 své prvni schlze, aby rozhodla o standardech, které budou
pouzivat pfi provadéni institucionalniho sebehodnoceni, zavedla dalsi pravidla a postupy
pro zajisténi kvality a hodnoceni kvality, které by doplfovaly ty, které jiz byly obsazeny
ve statutu a v pravidech UNYP. Rada zacala pracovat na pétiletém institucionalnim
sebehodnoceni za obdobi 2013-2017, které by mélo byt dokonceno a zverejnéno v roce
2018.

UNYP student Jakub-Josef Mallhock\’/ at tl;é Yédﬁg Eu'ro'peanA Leadershib flagship event,
the Young European Council in Brussels
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Vysoka skola zhodnoti své postaveni a vyznamné Gspéchy v roce 2017 v
nasledujicich oblastech:

a) mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvtirci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich i uméleckych siti

VS UNYP podporuje v této oblasti vyzkumné a jiné tvirdi ¢innosti zejména finanénim
ocenénim prace svych lektorl, pracujicich na plny i ¢asteény Gvazek. Zatim nebyl
zahdjen instituci koordinovany vyzkum a jiné tvGréi ¢innosti, s jejich spusté&nim se
nicméné pocitd v nadchazejicich letech.

b) narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly,

Vzhledem k tomu, Ze VS UNYP je $kola malého rozsahu zaméfend predevéim na vyuku
studentl v bakalafskych programech, neni sou¢asti hlavniho mezinarodniho ratingu
univerzit. Studenti se vSak kazdy rok Ucastni tuzemskych i mezindrodnich soutézi, ¢asto
s pozoruhodnym Uspéchem. V roce 2017 studenti VS UNYP dosahli téchto Uspéchd:

KPMG International Case Competition

Patrik Parev, student bakaladfe obchodni spravy ve VS UNYP, se spojil se tfemi dal$imi
studenty z rdznych $kol, aby se G¢astnil mezindrodni soutéze KPMG v roce 2017 a
postupil do narodniho kola v Praze.

c) mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, v€etné zahranicnich
akreditaci

Jako mezinarodné orientovand $kola vyucujici zcela v anglickém jazyce povazuje VS
UNYP mezinarodni certifikace za velmi ddlezité pro svdj trvaly uspéch. VS UNYP je

v soucasné dobé drzitelem téchto mezinarodnich akreditaci a uznani:

Association of Chartered Certified Accountants [Asociace
certifikovanych ucetnich] (UK)
V roce 2015 Association of Chartered Certified Accountants

C(RED/ (ACCA) p,rovéFiIa a reakreditovavla bakalarské programy oboru
& A Obchodni administrativa a urpoznila tak absolventum UNYP
- M - ziskat osvobozeni z pfredmétu management, Ucetnictvi a
‘906“@@ financ¢ni Ucetnictvi na Urovnich F1, F2 a F3 v programech

ACCA. ACCA je globalni organizace sdruzujici profesionalni
Gcetni; pldvodni akreditace a osvobozeni byly ud&leny VS
UNYP v roce 2005.

British Accreditation Commission [Britska akredita¢ni komise]

(UK) ]

** » Externi hodnoceni a reakreditace VS UNYP provedené British
* Accreditation Commission (BAC) se naposledy konaly v roce
* BAC 2016, s prib&Znou kontrolou v roce 2014, Dalsi pribézna

kontrola probéhne v roce 2018 a pristi Uplna neakreditacni
kontrola je naplanovana na rok 2020.

International Assembly for Collegiate Business Education
[Mezinarodni shromazdéni kolegia pro obchodni vzdélavani]
% s
B IACBE ws e ,
N s Externi hodnoceni programu VS UNYP v oboru Obchodni
administrativa ze strany americké akreditacni instituce
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International Assembly for Collegiate Business Education
(IACBE) ve formé navstévy skoly a vyhodnoceni bylo
zakladem pro akreditaci business program@ na VS UNYP
v roce 2012. Akreditace je platna do roku 2020.

Patrik Parev, a Business Administration student at VS UNYP, was part of a team that
advanced to the national round of the 2017 KPMG International Case Competition.
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11. Treti role vysoké skoly

Vysoka skola zhodnoti své plisobeni v oblasti prenosu poznatkt do praxe (napf.
centra pro pienos poznatki a technologii, inkubatory, spin-off).
V soucané dobé se VS UNYP na téchto ¢innostech formalné nepodili.

Vysoka skola charakterizuje svoje plisobeni v regionu (ne jen v regionu svého
sidla, ale i pFfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplisobem probiha spoluprace s
regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (nap¥f. na
pripravé strategii a planti rozvoje regionu, Feseni environmentalnich a
socialnich problémii.)

V roce 2017 se angazma VS UNYP v regionu skladala z fady bezplatnych seminaiG
otevienych verejnosti, které vedou ucitelé UNYP o tématech, jako je vybér spravné skoly
a studijniho oboru, pozitivni mysleni a fizeni stresu béhem studii a zkousSek, a nékolik
dal&ich sérii prednasek, seminafl a workshopt otevienych vefejnosti, véetné:

Volné verejné seminare o fizeni ¢asu, fizeni stresu a sile pozitivnhiho mySleni vedené
instruktory UNYP

e 17. leden (Olomouc)

e 18. leden (Ostrava)

e 15. unor (Karlovy Vary)

e 7 March (Brno)

PULSE série prednasek
e 5 October. The Trump Administration and International Law. Max Hilaire, Ph.D.,
Professor and Chair of the Department of Political Science at Morgan State
University, US.

Dalsi workshopy, seminare, konference a informacni zasedani

e 17 March: Effects in Impulsivity: Why the Outcome Type Matters. Discussion by
Steven R. Lawyer, Ph.D (Professor, Clinical Psychology & Director of Clinical
Training, Idaho State University) & Erin B. Rasmussen, Ph.D. (Professor,
Experimental Psychology, Idaho State University).

e 12 May: Fifth International Student Research Conference.

e 20 June: Technological Entrepreneurship - Key to World Prosperity and Peace.
Dan Shechtman, Philip Tobias Professor of Materials Science at the Technion -
Israel Institute of Technology.

e 21 June: DataFlow SuperComputing for BigData. Lecture by Prof. Veljko
Milutinovic, member of Academia Europaea.

e 11 September: Symposium: Crime, Conflict and Violence in a Global Society.
Hosted by VS UNYP, Tarleton State University (US), and Institut pro kriminologii a
socialni prevenci, Czech Republic (IKSP) [Institute of Criminology and Social
Prevention]. The symposium was an opportunity for scholars to come together to
reflect on the role that the different forms of violence have in our societies. Four
different discussion panels studied the impact of crime in our societies and how
governments should continue to prioritize violence-related issues.

e 20 October: 2017 IACBE European Region Assembly Conference. International
Accreditation Council for Business Education (US).

e 25 October: Lessons from Hip-Hop. Panel discussion with Osyris Antham (USA),
Gee Bag (UK), Basics (Quebec, Canada), Low G (Belgium) and Res Turner
(France).

e 12 December: In Living Color: Hollywood’s Relationship with Race. Lecture by
F.W. Gooding, Ph.D., Assistant Professor, Northern Arizona University (US).
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VS UNYP

TEDXUNYP (11 November 2017, co-organized by the UNYP Student Council)

Bethany Butzer: Stop trying so hard. Achieve more by doing less.

Maria Salomonova: The love/hate relationship I have with my brain.

Petar Buha: Why is education still isolated from the real world.

Pepper de Callier: Pursuing your career dreams means much more than you

think.

Kamila Boudova: Fashion that cools the planet.

Yuval Ben-Itzhak: Artificial intelligence will unleash the potential in each of us.

Edel Sanders: Which generates more happiness, music or comedy?

Christopher Hora: The craft of flavor profiles through personification.

Daniela Slezdkova: Millennials and seniors: two sides of the same spectrum.

Pietro Boselli: Intrinsic motivation in sport and in life.

Tom Scally: Augmented and virtual reality are changing business learning. Are we

ready?

e Andreas Antonopoulos: Money vs. talent - powering and unleashing innovation in
entrepreneurship.

e Alena Huberova: Your body as an expression of who you are.

e Aron Anderson: Doing the impossible!

Model UN

Arina Rossikhinovd, ktera studuje Mezindrodni vztahy ve VS UNYP a je ¢lenem UNYP
Modelu Organizace spojenych narodd, usporadala 1. dubna 2017 prvni konferenci Model
Organizace spojenych narodd, pro studenty stfednich $kol. Mezi zi&astnénymi Skolami
byla Prague British School, International School of Prague, Deutsche Schule Prag and
Prazské Humanitni Gymnazium.

Other hosted events open to the public

e 7 March. SEMINAR: General Data Protection Regulation. UEPA advokati s.r.o. and
the Canadian Chamber of Commerce in the Czech Republic.

e 8 March: The Policy Dialogues: Panel discussion with Mr. Hynek Kmonicek,
foreign policy advisor to President MiloS Zeman and future ambassador of the
Czech Republic to the US. Organized by The Prague Society for International
Cooperation.

e 27 April: The Policy Dialogues: Panel discussion with Mark Martin, the director of
Amnesty International in the Czech Republic. Organized by The Prague Society
for International Cooperation.

Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni plisobeni a vyznam (existuje-li).
V soucané dobé se VS UNYP na téchto Cinnostech formalné nepodili.

Model UN Conference for high school students hostecrby UNYP in 2017
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VS UNYP

Tabulkova priloha: programy University of Bolton (UK)

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Obor vzdélani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce Bakalarske Magisterske
. studium, studium,
vymezené obory) v, v !,
prezencni prezencni
04 Obchod, administrativa a pravo 2
CELKEM 2

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

Obor vzdélani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce

Bakalarské

Magisterské

. . - studium,

vymezené obory) studium, prezencni v,

prezencni
04 Obchod, administrativa a pravo 20
CELKEM 20

Z toho pocet Zen

Z toho pocet cizincl

Tab. 3.3: Studijni neldspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

fv bz . v . Magisterské studium,
Bakalarskeé studium, prezencni prezenéni CELKEM
0 % 0 %

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty

absolvovanych studii)

Obor vzdélani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce

Bakalarské

Magisterské

vymezené obory) studium, prezencni studium
04 Obchod, administrativa a pravo 20
CELKEM 20

Z toho pocet Zen

Z toho pocet cizincl

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole - Navazujici

magisterské studium

Obor vzdélani CZ-ISCED-F Magisterské studium
2013 (Siroce vymezené Pocet Pocet pijeti Pocet zapisi
obory) piihlasek ke studiu
04 Obchod, ac;lmlnlstratlva a 20 14 14
pravo
CELKEM 31 31 23
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci

celkem (priimérné prepoctené pocty)

CELKEM

akademicti | Profesofi | Docenti quorni_ Asistenti | Lektori Ogtatni . CELKEM .
P asistenti zamestnanci | zamestnanci
pracovnici
10.0 0 0.0 3.0 7.0 1.0 11.0
Pocty 0 0.0 0.0 2.0 1.0 3.0
zen

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovnikia (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

z

Profesofi Docenti Oc'jborni_ Asistenti Lektofi CELK tc:)h

asistenti EM Yen
y

CELKEM | zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny

do 29I. 0 0
30-391. 0 (1)
40-49I. 2 0 5 2 7 2
50-59. 1 0 2 3 [}
60-69I. 0 0

d

70, o |0
CELKEM ) 0 0 0 3 0 7 2 0 0 10 0

Pro Gcely vypInéni téchto formulaiG rozdélila VS UNYP vyuéujici do nasledujicich
kategorii, zalozenych na nejvyssim dosazeném titulu:
e odborni asistenti: instruktofi s dosazenym titulem Ph.D.

e asistenti: instruktofi s dokon¢enym magisterskym vzdélanim nebo jeho
ekvivalentem

e lektofi: instruktofi s dokonc¢enym bakalarskym vzdélanim

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcdanstvim (priimérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

EaN[e)]

zeny z celkového poctu (bez ohledu na
statni obCanstvi)
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Tabulkova priloha: programy University of Greenwich
(UK)

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Obor vzdé&lani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce Bakalarske Magisterske
. studium, studium,
vymezené obory) v, v !,
prezencni prezencni
01 Vzdélavani a vychova 1
CELKEM 1

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

Obor vzdélani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce Bakalarské M:tgl::tiﬁ':ke
vymezené obory) studium, prezencni e
prezencni
01 Vzdélavani a vychova 7
CELKEM 7
Z toho pocet Zen 7
Z toho pocet cizincl 7

Tab. 3.3: Studijni neldspésnost 1. ro¢niku studia (v %)

Bakalarské studium, prezencni Magisterske §tL,|d|um, CELKEM
prezencni
0 % 0 %

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty

absolvovanych studii)

Obor vzdélani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce Bakalarské Magisterské
vymezené obory) studium, prezencni studium

01 Vzdélavani a vychova 0

CELKEM 0

Z toho pocet Zen 0

Z toho pocet cizincl 0

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole - Navazujici

magisterské studium

Obor vzdélani CZ-ISCED-F

Magisterské studium

2013 (Siroce vymezené Pocet - ver os Pocet zapisi
obory) piihlagek | Pocet prijeti ke studiu
01 Vzdélavani a vychova 12 9 7
CELKEM 12 9 7
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci

celkem (priimérné prepoctené pocty)

CELKEM . ,
akademifv:t_i Profesofi | Docenti :s?:t(::tli Asistenti | LektoFi zanczztsatlt::nci za n(:gz:::nci
pracovnici
2.0 0 0.0 2.0 0.0 0 2.0 4.0
Pocty 0 0.0 | 2.0 0.0 0 1.0 3.0
Zen

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovniki (pocty

fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

, toh

Profesofri Docenti Oc'jborm. Asistenti Lektori CeLk o
asistenti EM ¥

zen

y
CELKEM | Zzeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 29I, 0 0
30-39I. 2 2 2 2
40-49I. 0 0
50-59. 0 0
60-69. 0 0
nad (1)
70l. 0

CELKEM 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2

Pro G&ely vypInéni t&chto formulail rozdélila VS UNYP vyucujici do nésledujicich
kategorii, zalozenych na nejvyssim dosazeném titulu:
e odborni asistenti: instruktofi s dosazenym titulem Ph.D.
e asistenti: instruktofi s dokon¢enym magisterskym vzdélanim nebo jeho
ekvivalentem
e lektofi: instruktofi s dokoncenym bakaldfskym vzdélanim

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcanstvim (priimérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 2

zeny z celkového poctu (bez ohledu na

statni obcCanstvi)
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na

Osoby majici pracovné pravni

vztah s vysokou skolou nebo jeji

Osoby nemajici pracovné pravni

praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

vztah s vysokou skolou nebo jeji

soucasti soucasti
Pocet osob Pocet osob
Pocet osob podsléex:lch Pocet osob Pocet osob pOds';elj_::'Ch Pocet osob
podilejicich vedeni podilejicich | podilejicich vedeni podilejicich
se na vyuce zavéreéné se na praxi | se na vyuce 2avéreéné se na praxi
prace prace
CELKEM 4 2 0
z toho
v 2 0
zeny
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