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Uvod

Vyroéni zprédva VS UNYP 2018 splfiuje pozadavky zakona o vysokoskolském gkolstvi o
vypracovani zprav, jejich predloZeni Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy a jejich
kazdorocni zverejnéni na internetovych strankach VS UNYP.

Vyroéni zprava umoziiuje VS UNYP jasnym a srozumitelnym zptsobem hodnotit své
Uspéchy za rok 2018 a sledovat své pokroky pFi dosahovani cild stanovenych v
dlouhodobém planu 2016-2020.

Vyroéni zpréva 2018 VS UNYP se sklada z téchto &asti:
1. Hlavni ¢ast
1.1 zakladni informace o VS UNYP
1.2 Cinnost a Uspéchy v roce 2018
1.2.1 Kli¢ové Uspéchy v roce 2018
1.2.2 Zabezpecovani kvality na VS UNYP
1.2.3 Internacionalizace na VS UNYP
1.2.4 Vyzkum a dalsi tvirdi ¢innost na VS UNYP
1.2.5 Dalsi udalosti a Uspéchy
1.2.6 Pokroky pfi pInéni dlouhodobych strategickych cilt 2016-
2020
2. Textova priloha
3. Tabulkova pfiloha k zahrani¢nim programtm realizovanych na VS UNYP

Predchozi vyro¢ni zpravy VS UNYP jsou zvefejnéné na internetovych strankach VS
UNYP .



https://www.unyp.cz/about/about-unyp/annual-reports

VS UNYP

1.1 Zakladni informace o VS UNYP

Historie

The University of New York in Prague (VS UNYP) byla zaloZena v dubnu 1998 ve
spolupraci se State University of New York, New Paltz, a State University of New York
Empire State College. Diky této spolupraci nabizi VS UNYP svym studentdm pFilezitost
ziskat mezinarodné uznavany americky titul bakalafe ze State University of New York.
VS UNYP také Uzce spolupracuje se svou sesterskou vysokou Skolou New York College

v feckych Aténach. New York College ma vice nez dvacetileté zkusenosti s nabidkou
mezinarodnich bakalaFskych a magisterskych programd, véetn& mezinarodnich program
MBA v ramci partnerstvi s akreditovanymi americkymi i evropskymi univerzitami.

Poslani a vize

Nase poslani
Poslanim VS UNYP je poskytovat transformativni vzdélavani, které umozni
studentim objevit jejich potencidl a stat se premyélivymi, zodpovédnymi,
tolerantnimi a kreativnimi osobnostmi vybavené dovednostmi a znalostmi, s nimiz
mohou celit vyzvam vzajemné propojeného svéta.

Nase vize
Nase vize je nabidnout multlkulturnl a pInohodnotne vySSi vzdélani s pocitem
vysoké odpovédnosti v(¢&i nadim podilnikim a s dirazem na kvalitu tak, aby se
VS UNYP stala jednou z prvnich voleb pro studenty, ktefi studuji v Praze, v Ceské
republice a ve stiedni Evropé.

Bereme na sebe zavazek poskytovat to nejkvalitnéjsi mozné vzdélavani, vénovat

se svym studentdm individuainé a poskytovat jim podporu a pé¢i, které potiebuji
v Ve r V. r 7 O

k dosazeni svych Zzivotnich cilu.

Programy nabizené v roce 2018 y
VSechny studijni programy nabizené na VS UNYP jsou prezencni a vyucuji se pouze
v anglickém jazyce.

Bakalarské a magisterské studijni programy realizované na VS UNYP a akreditované
MSMT.

V roce 2018 nabizela VS UNYP niZe uvedené studijni programy, které vedly k udéleni
bakalarského nebo magisterské titulu (bakalar, magistr):

Business Administration bakalarsky tfilety program

Business Administration bakalarsky Ctyflety program
Communication & Media bakalarsky Ctyflety program
International Economic Relations bakalarsky Ctyflety program
Psychology bakalarsky Ctyflety program
Psychology magistersky navazujici dvoulety program

Profesni programy
Program MBA 18ti mésicni program

Zahrani¢ni studijni programy nabizené na VS UNYP

SUNY Empire State College Business Administration  bakalarsky

SUNY Empire State College Communication & Media bakalarsky

SUNY Empire State College English Language & bakalarsky
Literature

SUNY Empire State College International Relations bakalarsky

SUNY Empire State College IT Management bakalarsky

SUNY Empire State College Psychology bakalarsky


https://www.newpaltz.edu/
http://www.esc.edu/
http://www.esc.edu/
http://www.nyc.gr/
http://www.nyc.gr/
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La Salle University Strategic magistersky
Communication

University of Bolton International magistersky
Management

University of Bolton Laws LLM

University of Greenwich Second Language magistersky

Learning & Teaching

Nabor do zahraniénich studijnich programd
V roce 2018 VS UNYP provadél nabor studentd, ktefi se zapsali pfimo na zahraniéni
partnerskou vysokou $kolu do nasledujicich studijnich programa:

National American University  Online Flexible MBA

University of Bolton Ph.D. by Publication

Alv(reditace

VS UNYP je od roku 2001 oficialné soucasti vvsokoskolskeho vzdélavaciho systému
Ceské republiky, kdy ji bylo udéleno statni povolem plsobit jako soukromé vysoka $kola
na zakladé udéleni akreditaci studijnim programtm.

V soucasné dobé je akreditovdno MSMT &est studijnich programd VS UNYP:
e Business Administration (trilety bakalarsky program)

Business Administration (Ctyflety bakalarsky program)

Communication & Media (Ctyrlety bakalarsky program)

International Economic Relations (Ctyrlety bakalarsky program)

Psychology (Ctyflety bakalarsky program)

Psychology (dvoulety navazujici magistersky program).

VS UNYP ma také povoleni MSMT nabizet studijni programy ve spolupréci se
zahrani¢nimi vysokymi Skolami, které vedou k udileni bakalafskych nebo magisterskych
titulG zahraniéni partnerskou vysokou $kolou:

e State University of New York, Empire State College (USA)

e La Salle University (USA)

e University of Bolton (VB)

e University of Greenwich (VB)

VS UNYP je mezindrodné akreditovana British Acreditation Council (BAC) a jeji Business
programy (MBA a 3-lety bakalarsky program) jsou akreditovany americkym International
Accreditation Council for Business Education (IACBE). MBA program nabizeny na VS
UNYP je téz akreditovany Czech Association of MBA Schools (CAMBAS).

1.2 Cinnosti a Gspéchy v roce 2018

1.2.1 Klicové uspéchy v roce 2018

Statni opravnéni udélované americkym studijnim programém na VS UNYP
Jednou z hlavnich zmén, které nastaly v disledku novely vysokoékolského zakona v roce
2016 je, ze vsechny studijni programy zahranicnich univerzit musi byt bud’ oficialné
registrovany MSMT (v pfipadé vysokych Skol z EU), nebo musi ziskat oficidlni opravnéni
provozovat ¢innost v Ceské republice (v piipadé vysokych $kol ze zemi mimo EU).


http://www.msmt.cz/areas-of-work/tertiary-education/overview-of-private-higher-education-institutions
http://www.msmt.cz/areas-of-work/tertiary-education/overview-of-private-higher-education-institutions
https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/zvssp.aspx
http://www.esc.edu/
http://www.lasalle.edu/
http://www.bolton.ac.uk/Home.aspx
http://www2.gre.ac.uk/
http://www.the-bac.org/directory/12677/university-of-new-york-in-prague/
http://www.the-bac.org/directory/12677/university-of-new-york-in-prague/
http://iacbe.org/memberpdf/UniversityofNewYorkinPrague.pdf
http://iacbe.org/
http://iacbe.org/
http://www.cambas.cz/
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V roce 2017 VS UNYP dokondila oficidlni proces registraci souvisejici s nabidkou
zahraniénich studijnich program{ ve spolupréci s partnerskymi $kolami z Velké Britanie
(University of Bolton a University of Greenwich).

V roce 2018 VS UNYP ziskala oficidlni opravnéni MSMT déle nabizet programy svych
americkych partnerskych univerzit. Jedna se o nasledujici:

Ve spolupraci se State University of New York, Empire State College (Saratoga
Springs, New York USA), bakalarské magisterské programy v:

Business Administration

Communication & Media Studies

English Language & Literature

International Relations

IT Management

Psychology

Ve spolupraci s La Salle University (Philadelphia, Pennsylvania USA), magistersky
program:
e Strategic Communication

Nejedna se o nové nabizené programy na VS UNYP. VS UNYP nékteré z nich nabizi jiz
vice nez dvacet let. VS UNYP zaujima vedouci pozici v oblasti mezinarodniho
vysokoskolského vzdélavani ve stifedni Evropé a je jednou z prvnich instituci, které v
Ceské republice nabizely plnohodnotné americké studijni programy a které nabizeji
studijni programy vyhradné v anglickém jazyce a jsou vyucovany instruktory z rdznych
zemi svéta. Dané studijni programy na VS UNYP jsou prezenéni a vedou k ziskani
akademického titulu od partnerské univerzity sidlici v USA.

Programy jsou nyni uvedeny na internetovych strankach MSMT: v zaloZce Zahrani¢ni
vysoké skoly
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/prehled-vysokych-skol-v-cr-3

Déle jsou uvedené v registru MSMT: pod Zahrani¢ni vysoké skoly plsobici v CR a jejich
studijni program Zahraniéni vysoké skoly
https://regvssp.msmt.cz/reqistrvssp/zvssp.aspx

VS UNYP predlozila akreditaéni zadosti dle novely vysokoskolského zakona

Na zakladé novely vysokoskolského zakona vznikl pozadavek, aby vsechny Ceské vysoké
Skoly znovu ziskaly akreditaci pro vSsechny své studijni programy dle nové upravenych
podminek.

V zai 2016 VS UNYP ustanovila ad hoc Accreditation Committee. Vybor mél tyto ¢leny:
e S. Aird, Ph.D., SUNY Empire State College Director of European Academic
Programs
¢ Ing. E. Anderova (od prosince 2017), Vice President of Public Affairs
e Antonopoulos, Ph.D., MBA, Rector
e W. Barnard, Ph.D., Dean of Academic Development, predseda akreditacniho
vyboru
e doc. Ing. Jifi Dudorkin, CSc., MBA (do Unora 2018), garant programu (Business
programs)
O. Foutsi, MBA, Financial Director
S. Foutsis, MBA, General Manager
0. Hidalgo-Rédondo, MSc., Dean, School of International Relations
H. Neal, Ed.D. (do 31. 1. 2018), Chair, Department of Business
T. Nesbitt, Ph.D., Dean, School of Communication
E. Sanders, Ph.D., Dean, School of Psychology
doc. Ing. Dan Stastny, Ph.D. (od 1.2., 2018), Dean, School of Business


https://www.bolton.ac.uk/
https://www.gre.ac.uk/
http://www.msmt.cz/?lang=1
https://esc.edu/
https://www.unyp.cz/academic-programs/bachelors-programs/bachelor-business-administration
https://www.unyp.cz/academic-programs/bachelors-programs/bachelor-communication-mass-media
https://www.unyp.cz/academic-programs/bachelors-programs/bachelor-english-language-literature
https://www.unyp.cz/academic-programs/bachelors-programs/bachelor-international-economic-relations
https://www.unyp.cz/academic-programs/bachelors-programs/bachelor-it-management
https://www.unyp.cz/academic-programs/bachelors-programs/bachelor-psychology
https://www.lasalle.edu/
https://www.unyp.cz/academic-programs/masters-programs/strategic-communication
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/prehled-vysokych-skol-v-cr-3
https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/zvssp.aspx

VS UNYP

V pribéhu 34 schlizi béhem roku 2016 aZ 2018 se Accreditation Committee VS UNYP
zaméfila na prezkoumavani a revize studijnich pland, studijnich pozadavkd, personalniho
zabezpeceni studijnich programi a celkové strategie $koly ohledné nabidky studijnich
programd.

Akreditacni zadosti VS UNYP odréazely zmény a oblasti kladeného dlirazu obsazeného v
revidovaném ramci vysokoskolského vzdélavani véetné:

e nového pfistupu k vnitinimu zabezpecovani a hodnoceni kvality, ktery se
primarné odraZi v ustanoveni Internal Evaluation Board a zvy$enym dlrazem na
vnitini hodnoceni na Grovni studijnich programl i samotné instituce;

o oficidlné definované role programovych garantl a garantl predmétd v rdmci
zabezpecovani kvality pfedmétd a studijnich programd;

e nového rdmce studijnich planl, které rozliguji zakladni teoretické pfedméty
profilujiciho zakladu studijniho programu a pfedméty profilujiciho zakladu
studijniho programu a dale rozlisuji kurzy teoretické a neteoretické.

VS UNYP predlozila akreditaéni zadosti Narodnimu akreditacnimu tfadu pro vysoké
Skolstvi pro tyto studijni programy:

e Bachelor’s of Business Administration

e Bachelor’s of Communication & Media Studies

e Bachelor’s of International Relations

e Bachelor’s of Psychology

V listopadu 2018 VS UNYP obdrzela rozhodnuti NAU o udéleni akreditace na dobu deseti
let studijnimu programu Communication & Media Studies. Rozhodnuti ohledné
zbyvajicich zadosti jsou ocekavana v roce 2019.

Novy statut a schvalena organizacni struktura

Novela vysokoskolského zakona z roku 2016 vyzaduje, aby vSechny Ceské vysoké Skoly
revidovaly svij statut a vnitfni predpisy tak, aby byly v souladu s novelou zakona. Statut
VS UNYP byl naposledy revidovan roce 2008. Revizi v roce 2018 provadél akreditacni
vybor(viz vyse) s pFispénim studentské a pedagogické rady. Zpétnou vazbu ziskala S
UNYP od MSMT, aby bylo zaruceno, ze statut je v souladu predpisy vysokoskolskeho
zakona. V srpnu 2018 MSMT oficidlné registrovalo statut a vnitfni predplsy VS UNYP,
které velsly v platnost 1. 9. 2019. Tyto dokumenty jsou zverejnéné na internetovych
strankach VS UNYP .

Popis schvalenych predpisid je uveden nize:
e Statute

Study & Exam Rules

Disciplinary Code

Ethical Codex

Stipend Rules

Stejné jako v minulych letech je ramec stanoveny statutem a vnitinimi pfedpisy doplnén
o detailnéjsi predpisy a postupy obsazenymi v UNYP Policies .

Statut

Statut zaved| nové orgdny a zménu struktury a agendy nékolika stavajicich organd. y
Umoziuje vétsi Gc¢ast studentd, uciteld a absolventl pfi uréovani strategického sméru VS
UNYP a pfi dohledu nad kvalitou programd.

Zmény v Academic Board
Do akademické rady byli pfijati novi ¢lenové, vietné generalniho feditele, dva ¢lenové
z Alumni Council a dva externi ¢lenové, ktefi zastupuji odborniky z akademickych oblasti,



https://www.nauvs.cz/index.php/en/
https://www.nauvs.cz/index.php/en/
https://www.unyp.cz/regulations
https://www.unyp.cz/regulations
https://elearning.unyp.cz/course/view.php?id=405
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které VS UNYP vyucuje a v nichZ provadi tviréi ¢innosti. Zastupci partnerskych
vysokych Skol jsou nyni ¢leny rady bez hlasovaciho prava. Academic Board dnes spise
podléhd prezidentovi nez rektorovi.

Vedle zmén ve Clenstvi rady novy statut zvusuje moc Academic Board a rozSifuje oblasti,
ve kterych je potfeba si vyzadat stanovisko rady. Rada rozhoduje o pravidlech VS UNYP
ohledné zabezpeceni a hodnoceni kvality a o ¢lenech komise statnich zavére¢nych
zkousek. Oficidlné se vyjadfuje a poskytuje zpétnou vazbu k témto zalezitostem:
e statut a vnitfni predpisy
dlouhodobé strategické cile a ro¢ni plan jejich provadéni
vyrocni zpravy
interni hodnotici zpravy a jejich kazdoro¢ni aktualizace
navrhy na zrizeni nebo ukonceni a rozpusténi programu ¢i kateder, studijnich
programd nebo programi celoZivotniho vzdélavani;
nominace na pozici rektora a generalniho reditele
kritéria pro udéleni socidlnich stipendii a prospéchovych stipendii
akademické kalendare
kritéria pro prijeti, kterd presahuji rdmec stanoveny v akreditac¢nich dokumentech
zmeény ve studijnim & zkusSebnim Fadu
podstatné zmény v studijnich planech
akreditacni a re-akredita¢ni zadosti
nominace na pozice garanta programu a vedouci katedry
nominace na akademické pozice na hlavni pracovni pomér.

Zmény v Academic Council

Hlavni zmény v Academic Council sestavaji z pfesunu nékolika dfivéjsich pravomoci na
jiné organy. Disciplinary Committee prebira zodpovédnost za reseni vétsiny
disciplinarnich prestupkd, které d¥ive fesila Academic Council. Rozhodnuti ohledné& pfijeti
nyni vydava rektor, rozhodnuti o prevodu kreditl jsou nyni zakotveny v UNYP Policies.
Rektor ma dale pravo vetovat rozhodnuti Academic Council.

Zmeény v Disciplinary Comittee

Podobné jako je tomu u disciplindrnich komisi verejnych vysokych skol se nyni
Disciplinary Committee VS UNYP sklada ze tfi studentd a t¥ akademickych pracovnikd,
které jmenuje rektor. Komise ma na starosti oficidlni disciplinarni pfestupky, které byly
dfive reSeny Academic Council (akademické prestupky) nebo Administrative Board (jiné
prestupky).

Nova rada: Internal Evaluation Board
Internal Evaluation Board na VS UNYP zahdjila svou cCinnost v zafi 2016.

Rada, jejiz ¢lenové jsou z tad studentl a vyucujicich, je povéiena

dohledem nad fungovanim vnitfniho hodnoceni kvality na VS UNYP . Jeji hodnotici
zpravy o kvalité se predkladaji Academic Board a valnému shromazdéni akcionard a
jsou zverejnéné na strankach VS UNYP . Internal Evaluation Board také predklada
Academic Board sva odborna stanoviska k navrhovanym akreditacim a opétovnym
akreditacim. Tato nové vznikla rada pfedstavuje vyrazny rust ¢innosti v oblasti
zabezpecovani a hodnoceni kvality na VS UNYP.

Od 1. zari 2018 jsou Cleny Internal Evaluation Board:
¢ A. Antonopoulos, Ph.D., MBA, rektor, predseda
e W. Barnard, Ph.D., dékan pro akademicky rozvoj
e doc. Ing. J. Dudorkin, CSc., MBA, garant programu Business Administration (do
1. 2.2018)
E. Foutsis, prezident
S. Karagiannis, MBA, manazer Graduate Business programﬁ
M. Leffler, zastupce Student Council
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D. Novak, manazer IT

doc. PhDr. M. Preiss, Ph.D., garant programu Psychology
doc. Ing. D. Stastny, Ph.D. (od Gnora 2018)

M. Tchigladze, zastupce Student Council

Nova rada: Alumni Council

Rada absolventl byla ustanovena, aby bylo zajisteno, Ze se budou absolventi VS UNYP
budou zapojeni do strategickych rozhodovacich procesi VS UNYP. Vedle tooto Ukolu,
uskutecnuje rada z vlastniho podnétu dalsi ¢innosti jako je nové zavedena cena Alumni
of the Year (viz nize). Zastupci Alumni Council se UCastni zasedani Academi Board.

Od 1. zafi 2018 jsou Cleny Alumci Council:
e J. Jenkins
¢ Raiman
e Rybar

Nova rada: External Advisory Board y
Jako soucast nové statutarni struktury VS UNYP byla ustanoven externi poradni rada,
ktera zahajila svou praci v roce 2018.

VS UNYP ma jiz dlouhou dobu externi Business Advisory Board, které poskytuje zpétnou
vazbu a doddva nové impulzy pro Business programy (Bachelor’s of Business
Administration & MBA). Nové vytvorena External Advisory Board se zabyva zalezitostmi
souvisejicimi se vSemi studijnimi programy Skoly a s jejim postavenim v oblasti
vysokogkolského vzdélavani v Ceské republice i v zahranidi.

Od zari 2018 jsou Clenové External Advisory Board:
e E. Foutsis, prezident, predseda

J. Fischer (do 31. srpna 2020)

T. Kubica (do 31. srpna 2020)

H. Salavitabar (do 31. srpna 2020)

M. Singer (do 31. srpna 2020)

E. Zamrazilova (do 31. srpna 2020)

Koordinujici ¢lenové
e A. Antonopoulos, Ph.D., MBA, rektor
e S. Foutsis, MBA, generalni reditel

Novy organ: Adminstrative Board
Nové vytvorena spravni rada, sloZzena z generalniho feditele, rektora a financ¢niho
reditele, rozhoduje o nasledujicim:

e Skolné a poplatky

¢ financni petice

e petice tykajici se neakademickych zalezitosti

e Dohlizi nad dohodami o spolupréci, aby byly v souladu se standardy VS UNYP a
jejim okruhem cinnosti.

e Dohlizi na dodrzovani etickych zasad tykajicich se financi, vnéjsiho financovani,
fundraising a darcovstvi, provadi due diligence, aby zajistila, ze tyto aktivity jsou
provadény s integritou a s ohledem na reputaci VS UNYP.

¢ Rozhoduje o pravidlech chovani a jinych neakademickych pravidlech.

Vnitfni nafizeni: Study & Exam Rules
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Zmeény v studijnim a zkouskovém radu z velké Casti spocivaly v aktualizaci predchozich
nafizeni tak, aby byla v souladu se soucasnou praxi. Casto se zaclenily ¢asti z jiz
existujicich UNYP Policies.

Vnitfni nafizeni: Ethical Codex

Eticky kodex VS UNYP je novou soucasti vnitfnich pFedpisﬁv. Stanovuje zasady, ke kterym
se VS UNYP hlasi a které oCekava, ze bude kazdy ¢len VS UNYP (akademicka obec,
kazdy zaméstnanec a ¢len rad VS UNYP) dodrZovat, véetné principt akademické
svobody, zapojeni studentl do fungovani instituce, etickych obchodnich praktik, zdravi a
bezpecnosti, podminek zivotniho prostredi.

Vnitfni nafizeni: Stipend Rules
Narizeni VS UNYP ohledné udélovani stipendii byla aktualizovana tak, aby vyhovovala
soucasnym pravnim predpisim.

VS UNYP zavéadi Schools, Deans )

Pocinaje 1. zafi 2018 byla predchozi akademicka struktura VS UNYP, kde katedry vedli
Department Chairs, restrukturalizovana na Schools, které vedou Deans. Nova struktura
zahrnuje tyto Schools:

School of Business

e School of Communication & Media

e School of International Relations

e School of Psychology

Zména se ¢asové shodovala s navysenim akademického persondlu VS UNYP a s
restrukturalizaci a rozsifovanim vnitnich orgédnt VS UNYP. Nova struktura podpofi
zvysdeni ¢innosti VS UNYP v oblasti vyzkumu a zaji$tovani kvality a usnadni rozvoj
novych studijnich program@. Nova struktura je vyvrcholenim celkového ristu $koly za
poslednich dvacet let své historie a oéekava se, ze pomuze Fedit vyzvy v nadchézejicich
desetiletich.

Jmenovani Vice President of Public Affairs

Od 1. prosince 2017, Ing. Eva anderova byla jmenovana viceprezidentkou pro verejné
zaleZitosti VS UNYP. Jejim hlavnim tkolem je komunikovat problémy vysokogkolského
vzdélavani a soukromého vysokoskolského vzdélavani sdélovacim prostfedkim a
verejnému sektoru, za Gc¢elem rozsifit povédomi o tom, jak VS UNYP a jiné soukromé
vysoké $koly zapadaji do $iréiho okruhu vzdélavaciho ekosystému Ceské republiky a
Evropy.

Pani Anderova pUsobila v diplomatickém a vefejném sektoru a v sou¢asné dobé je
Honorarni konzul Zambie v Ceské republice. Je také byvalou ndméstkyni ministra financi
Ceské republiky. Pani Anderovd nemé zadné stranické prislusenstvi a slouZila ve statni
spravé mnoho let. Pfed svou praci ve vefejném sektoru byla pani Anderova v roce 2003
az 2006 vykonnou feditelkou a vydavatelkou dobfe znamého Casopisu The Prague Post.

1.2.2 Zabezpedovani kvality na VS UNYP

Zverejnéni zpravy pétiletého sebehodnoceni vypracovaného Internal Evaluation
Board

V roce 2018 bylo na internetovych strankach VS UNYP zverejnéno komplexni pétileté
sebehodnoceni tykajici se obdobi 2013-2017. Zprava od Internal Evaluation Board
zahrnovala i stanoviska studentd a instruktord a byla vytvotena na zakladé vnitinich
informaci, které zahrnovaly témér vsechny Cinnosti Skoly. Sedmdesati ¢tyF strankova


https://www.unyp.cz/sites/default/files/unyp-user-files/about/institutional_self-evaluation_report_2013-2017.pdf
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zprava bude kazdorocné doplfovana, dokud v roce 2023 nebude vypracovana dalsi
pétiletd sebehodnotici zprava.

Na webovych strankdch VS UNYP byla vytvorend quality assurance page, kterd
poskytuje prehled o zabezpecovani a hodnoceni kvality Skoly.

Vedle sledovani hlavnich oblasti hodnoceni od distribuce znamek, po narodnosti
studentt, az po vysledky priizkumu ohledné kvality zafizeni a zdrojd VS UNYP, slouZila
zprava jako zaklad pro predlozeni doporuceni pro VS UNYP v téchto oblastech:

1. Poslani, cile, sprava, etika
e Zavést a sledovat klicové ukazatele vykonu pro vsechny provozni a
akademické sekce.
e Provést interni studii ohledné souladu mezi studijnimi zkuenostmi, které VS
UNYP nabizi, a jejim poslanim, vizi a potfebami a o¢ekavani studentd.

2. Vyuka & uceni
e Vytvorit méritelné podnéty k odménovani efektivniho uceni a dlouhodobé
spoluprace, ktere povzbudi vyucujici vCetné externich vyucujicich, k budovani
dlouhodobé kariéry na VS UNYP.

3. Podpora studentl
o Zajistit, aby prevod kreditd byl dokonéen do dvou mésict od obdrzeni
nezbytnych dokument{ od studenta.
e RozSifit sluzby pro absolventy a vybér kariéry.
e Zadlenit zp&tnou vazbu od absolventl do procesd hodnoceni kvality.

4. Védecka cinnost a studijni plan & pedagogické inovace

e Vyjasnit oéekavané vysledky od vyzkumu a tviréi &innosti a oéekavané zdroje
v radmci nové struktury akademickych pracovnikl (garanti programd, ostatni
zameéstnani akademicti pracovnici s plnym pracovnim Uvazkem a akademicti
pracovnici s hlavnim pracovnim pomérem.) Dohlédnout na to, Ze jsou
zastoupeni v dlouhodobych cilech instituce.

e Zapojit garanty predmétd (mlmo Jlne) do pfinaseni inovaci studijnich
programd a instruktazi, které G¢inn&ji zasdhnou akademické pracovniky.

5. Planovani, zdroje a institucionalni zlepseni
e Zavést dlouhodobéjsi planovani (3-5 let) na Urovni sekci, zejména s ohledem
na Ffizeni a udrzitelnost technické infrastruktury a technologie.
e ,Utahnout smycku" pFi posuzovani a upravovani ¢innosti vedouci k zlepseni.
e V pristich péti letech prejit na integrovany informacni systém.

6. Internacionalizace
e Revize vysledkd uleni ve svych akreditaénich adosti z roku 2018 s cilem
specificky resit mezinarodni obsah a perspektivy.

British Accreditation Council — priibézna kontrola
Pravidelné naplanovana kontrola byla provedena inspektorem British Accreditation
Council v kvétnu 2018.

V pribézné zpravé v roce 2018 BAC pochvalila VS UNYP a jako prednost $koly vyzdvihla
zejména ,pristup k podpore studentl a zejména zpUsoby, jakymi monitoruje jednotlivé
studijni vykony a postup pfi studiu a nasledné akce vyplyvajici z tohoto sledovani."
Zddraznila dvé oblasti, ve kterych musi VS UNYP podniknout kroky ke splnéni
akredita¢nich standard’ BAC:

o Instituce musi usilovat o zavedeni procesd Fizeni rizik.
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e Instituce musi zavést vnitini a vnéjsi moderacni opatreni napfi¢ vSemi programy.

Uplnou prdbéznou zpravu o VS UNYP naleznete na webové strance BAC.
Dalsi uplna BAC akreditacni inspekce je naplanovana na rok 2020.

Vnitini a vnéjsi moderace, procesy pro Fizeni rizik vyvinuté v roce 2018

Na podzim 2018 VS UNYP predstavil dalsi kli¢ovy proces zabezpecovani kvality: vnitini
vné&jsi moderace vdech kurzd v akreditovanych programech. Zékladem moderace je
spravedlnost, presnost a dislednost v zndmkovani napti¢ pfedmétem/sekcemi v
kontextu vysledk( uéeni daného kurzu a programu. Tento proces, ktery se bézné
vyskytuje na univerzitach ve Spojeném kralovstvi a v zemich Commonwealthu, bude
zaveden v roce 2019 v souladu s pozadavky British Accreditation Council.

V roce 2018 VS UNYP také vypracoval pravidla a procesy pro Fizeni rizik, které budou
zavedeny v roce 2019. Pat¥ k nim registr rizik, ktery je standardni ¢asti procest
»fizikového managementu" britskych univerzit. Pomaha poskytnout instituci prehled
rizik, kterd identifikovala a kterd by mohla ovlivnit jeji Gsp&&nost. Registr mdzZe slouZit
jako ndstroj pro minimalizovani vyskytu rizik a zmirné&ni jejich dopadu.

VS UNYP navysil pocet akademickych pracovniki

V ramci restrukturalizace VS UNYP a s ohledem na podané Zzadosti o opétovné
akreditace pro své studijni programy VS UNYP zvysila pocet akademickych pracovnikl
na hlavni pracovni pomére ve vSech svych studijnich programech. Celkovy akademicky
personal s hlavnim pracovnim pomérem vzrostl o 46% od pfedchoziho roku.

Kromé& novych zaméstnanct byly role akademickych pracovnikd upraveny tak, aby lépe

a

slouZily potfebam studijnich program{. Mnoho novych akademickych pracovnikd na plny

Uvazek bude slouzit jako programovy garanti a/nebo garanti predméta.

1.2.3 Internacionalizace na VS UNYP

N.U.in v Praze - spoluprévce mezi Northeastern University a VS UNYP
V zimnim semestru 2018 VS UNYP zahajila novou spolupraci s Northeastern University
(Boston, Massachusetts, USA).

Northeastern zacala nabizet N.U.in program v roce 2007 a s VS UNYP v Praze rozsifila
pocet mist, kde program pofada, na 12 destinaci v deviti zemich. Od svého zalozeni
program poslouZil vice nez 4 000 studentim.

Na strankach Northeastern University je uvedeno:

Program N.U.in je jedinenou zkuenosti pro vybrané skupiny uchaze&t z prvniho

ro¢niku, ktefi zahaji své studium v zahranici na jedné z nasich mezinarodnich
partnerskych lokalit, a poté v lednu prejdou na bostonskou kolej, kde pokracuji
ve studiu na Northeastern. Studenti studuji v zahranici s ostatnimi studenty v
prvnim roéniku a za semestr ziskaji pIné pocety kreditd.

Vedle kurzd, které vyhovuji pozadavkdm Northeastern, maji studenti jeden Global
Experience kurz (1 US kredit) a UCastni se Service-Learning aktivit.

N.U.in studenti se obvykle Gcastni kombinace tydennich, ojedinélych a
skupinovych udalosti, které pokryvaji fadu témat, véetné projektl ochrany,
doucovani anglického jazyka, marketingu, organizace rtiznych akci a pfipravy a
podavani jidla bezdomovcdm.
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Northeastern University je na seznamu U.S. News & World Report University Rankings
jako 40ta nejlepsi univerzita v USA a 228 na sveté. ,Jsme neuvéfitelné hrdi na to, ze
tak vysoce hodnocena univerzita z USA si vybrala VS UNYP jako partnera pro svUj
N.U.in program v Ceské republice," Fekl Sotiris Foutsis, generdlni reditel VS UNYP .

»N.U.in program je nyni nabizen ve dvanacti zemich a nevyrovna se to zadné jiné
zkusenosti ze zahranici; zapojuje Northeastern studenty do jednoho z mnoha
mezinarodnich experimentdlnich vzdélavacich programi "uved| Sundar Kumarasamy,
Vice President for Enrollment Management at Northeastern University. ,Zvolili jsme VS
UNYP pro jeji povést silné akademické instituce v Ceské republice. Nasi studenti vnimaji
mezinarodni atmosféru jako vyzvu, ale také oceni americky styl Skoly. Tato rovnovaha
vytvari skvélé partnerstvi mezi témito institucemi. "

Nova mezinarodni partnerstvi & mobilita

V zimnim semestru roku 2018 prijeli a odjeli prvni studenti Erasmus + programu.
Celkem 8 pfichozich studentd a 6 odchozich studentl vyuZilo tento program na podzim
roku 2018.

Program Erasmus + poskytuje studentim VS UNYP financni podporu, aby mohli
studovat na partnerskych Skolach programu Erasmus a studentdm z téchto Skol studovat
na VS UNYP. Na zakladé jeji zaddosti z roku 2016 byl v roce 2017 VS UNYP udélen
Erasmus Charter.

Vedle Gcasti na vyménnych pobytech v rdmci Erasmus + pokracovala VS UNYP ve

spolupraci s partnerskymi vysokymi Skolami na vyménnych pobytech. Kromé spoluprace

s Northeastern UnlverS|ty (viz vySe), VS UNYP uzavrela nové dohodv o0 vymeénnych

pobytech student(l s mezindrodnimi univerzitami. Pocet partnert pro vymeénné pobyty se

zvysil na 44 8kol z 19 zemich a ¢tyF kontinentl. Mezi partnery VS UNYP pat¥i napfiklad:
o Colorado State University — Pueblo (Pueblo, Colorado, USA)

Jiaxing University (Jiaxing City, Zhejiang, China)

LIM College (New York City, New York USA)

Oklahoma City University (Oklahoma City, Oklahoma, USA)

Richmond, the American International University in London (London, UK)

The Catholic University of America (Washington, D.C., USA)

University of Guam (Mangilao, Guam, USA)

1.2.4 Vyzkum a dalsi tviiréi ¢innost na VS UNYP

26. konference CEEMAN: Redefining Management Education: Excellence and
Relevance

26. roc¢nik konference Ceeman: ,Redefining Management Education: Excellence and
Relevance," se uskutecnila 19. az 21. zafi 2018 v Praze v Ceské republice. VS UNYP byla
jednim z hostitel( konference.

Danica Purg, prezidentka CEEMAN, fekla ,jsme opravdu nadsSeni, Ze pofadame 26.
vyrocni konferenci a budeme oslavit 25. vyro¢i CEEMAN v samém centru Evropy. Praha
je dynamické mésto plné historické krasy a rostouci ekonomiky véetné silného rlstu
vzdélavani a vzdélavacich iniciativ. Je to Cest pracovat s jednim z nasich dlouhodobych
¢lend, University of New York in Prague. Partnerstvi je pfirozene, nebot je skuteéné
respektovanou vysokoskolskou instituci v Ceské republice a vyborny hostitelem."

Konference je nejvyznamnéjsi kazdorocni udalosti CEEMAN (mezindrodni asociace pro
rozvoj managementu v dynamickych spolec¢nostech), které se kazdoroc¢né ucastni
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priblizné& 150 d&kand, rektord, prezidentd, prednich pedagogll a zaméstnancd
obchodnich Skol a univerzit z pfiblizné 35 zemi z celého svéta.

Na konferenci byli zastoupeni tfi hlavni feCnici: Roger Martin, v roce 2017 vyhlasen
organizaci Thinkers50 svétovou jednickou mezi mysliteli managementu; Abdul Raheem,
Chief Academic Officer & Professor of General Management and Strategy na Hult
International Business School, VB a USA; Jan Fischer, byvaly predseda vlady Ceské
republiky. Pan Martin sdilel své nazory na redefinovani vzdélavani managementu v
provokativni fec¢i zvané ,Management Education and the Dark Side of Efficiency” a pan
Roos zkoumal téma ,Making Relevance More Relevant ". Podrobny program a seznam
daldich prispévkd t¥idenni konference Ize nalézt na strankdch CEEMAN.

SUNY Empire State College oslavuje Black History Month na VS UNYP
Americka partnerska univerzita SUNY Empire State College oslavovala Black History
Month sponzorovanim sérii akci zamérenych na prezentaci déjin a prispéni
Afroameri¢anl do pfib&hu a struktury americkych d&jin.

Série zacala 7. Unora PULSE prednaskou Dr. Maxe Hilaire, mentora SUNY Empire State
College a prednasejiciho a vedouciho katedry Political Science na Morgan State
University. Pfednaska méla nazev ,African Americans and the Struggle for Voting
Rights.” Nasledovalo promitani filmu Se/ma (2014), rezirovaného Ava DuVernay, ktery
se tykd dllezitych udalosti hnuti za ob&anska prava, zejména b&hem roku 1965.
UstFedni postavou je jeden z prednich aktivistd této éry, Dr. Martin Luther King, Jr.,
ktery vé&fil, ze pokojny protest je nejucinn&j&im zpldsobem, jak se postavit proti rasistické
a nespravedlivé spolecnosti.

Druhé promitani se zamérilo na film Loving (2016), inspirovany dokumentem The Loving
Story (2011). Film zobrazuje Zivoty Richarda a Mildred, smiSeného paru, ktery se vezme
ve staté Virginia v dobdach, kdy jsou zadkony proti miscegenaci stale v platnosti. Jejich
pribéh vyustil v rozhodnuti Nejvyssiho soudu Loving versus Virginia, které v roce 1967
zrudilo platnost zakont zakazujici smiené sfatky v USA.

21. Gnora 2018 Americké centrum pfi Velvyslanectvi USA v CR ve spolupraci se SUNY
Empire State College zorganizovalo verejnou panelovou diskusi nazvanou Black Music
101. Diskuze se tykala afro-americké hudby a jejiho globalniho vlivu. Diskuze se
zucastnili americti umélci Zijici v Praze:

e Tonya Graves

e Juwana Jenkins

e Johnny Youngblood

e Bendjhi Villiers

Pozvani fecnici diskutovali o svém vztahu k takzvané Black Music, o porozuméni
kotfenlm svych pFislusnych disciplin a o svych zkudenostech Afroameri¢an Zijicich v
Praze. Udalost moderovala dr. Sheila Marie Aird, reditelka evropskych studijnich
programd SUNY Empire State College.
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IN HONOR OF HISTORY

The L

Address: UNYP Building Londynska 41
Praha 2 Auditorium, lower level

Admission is free, but reservations required acprague@state.gov.

Na zavér oslav Black History Month byl v poslednim tydnu v Unoru promitan film v ramci
predmétu SUNY Empire State College Power and Inequality. Vybrany film byl dokument
13th (2016) od Ava DuVernay, ktery se zamé&Fuje na odhaleni hriizného vézefiského
pridmyslového komplexu a jeho spojeni s dlouhou historii rasové nerovnosti v zemi.

Série prednasek PULSE

Kazdy rok nabizi VS UNYP fadu vefejnych prednédsek s hosty z akademické sféry,
verejného i soukromého sektoru, ktefi hovoti o svych védeckych a profesnich oblastech.
V roce 2018 probéhly tyto prednasky:

African Americans and the Struggle for Voting Rights

07.02.2018

Dr. Max Hilaire, SUNY Empire State College Mentor; Professor and Chair of the
Department of Political Science at Morgan State University

The Foreign Policy of Donald Trump, or the Lack Thereof

25.09.2018

Dr. Max Hilaire, SUNY Empire State College Mentor; Professor and Chair of the
Department of Political Science at Morgan State University

6th International Student Research Conference

4. kvétna 2018 hostila School of Psychology na VS UNYP ve spolupraci se SUNY Empire
State College 6th International Student Research Conference, kde maji moznost studenti
z rlznych zemi predstavit svlj vyzkum spoleénosti studentd a vyucujicich z oblasti
spolecenskych véd.

Mezinarodni série prednasek Association of Black Sexologists and Clinicians
22. zaii 2018 VS UNYP ve spolupréci s Association of Black Sexologists and Clinicians
hostila mezinarodni konferenci o ¢erné sexualité, ktera predstavila prispévky od
vyznamnych odbornikd a vyzkumnych pracovnikd dané oblasti, véetné:
e Dr. Jasmine Abrams, Assistant Professor in Psychology at the University of
Maryland, Baltimore County; Faculty Fellow at the Center for Interdisciplinary
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Research on AIDS at Yale University; Domestic Scholar with the HIV Prevention
Trials Network; co-founder of Research Unlimited and founder of SpiceXperience.

e Carole Clements, Dean of Naropa College and Associate Professor of
Contemplative Psychology at Naropa University in Boulder, Colorado.

e Shane’ Gill, student in the Counselor Education and Supervision program at
Capella University.

Leah P. Hollis Ed.D, assistant professor at Morgan State University.
Satori Madrone, PhD student in critical sexuality studies at the California Institute
of Integral Studies; founder of Boulder Sexuality and Relationship Counseling.

e Dr. Donna Oriowo, owner and lead therapist of AnnodRight.

e Dr. James Wadley (Conference Chair), Associate Professor and Chair of the
Counseling and Human Services program at The Lincoln University; founding
editor of the scholarly, interdisciplinary journal, the Journal of Black Sexuality and
Relationships (University of Nebraska Press).

e Dr. Kamilah M. Woodson, licensed Clinical Psychologist; Associate Managing
Director of the Association of Black Psychologists; Associate Professor in the
Howard University School of Education, Department of Human Development and
Psycho-educational Studies, Counseling Psychology Ph.D. Program; Associate
Professor in the Department of Psychiatry at the Howard University College of
Medicine/Howard University Hospital

e Dr. Joseph Youngblood 1I, founder and principal of KhafreSolutions, LLC.

Piehled publikaci a dalsi tviiréi ¢innosti instruktoré VS UNYP v roce 2018
Nize uvedeny seznam zahrnuje i prace akademickych pracovnikl, které mohly byt
realizovany pod zastitou jinych instituci.

1. granty

Wallace Clare 2018-2022: European Regional Development Fund-Project.
"Creativity and Adaptability as Conditions of the Success of
Europe in an Interrelated World” (No.
Cz.02.1.01/0.0/0.0/16_019/0000734). Key researcher.

Wallace Clare 2018-2020: Netherlands Organisation for Scientific Research
(NWO). Gate Theatre Research Network. Team member.

Wallace Clare 2017-2020: Spanish Ministry of Economy and Competitiveness
(MINECO). “British Theatre in the Twenty-First Century: Crisis,
Affect, Community.” FFI2016-75443-P. Team member.

2. knihy

Fialova Helena Fialova, H. & Fiala, J. (2018). National Economic Performance.
Prague: Metropolitan University Prague Press. ISBN 978-80-87956-
87-8.

Fialova Helena Fialova, H., & Fiala, J. (2018). Goods and Services Markets.
Business Cycle Analysis. Prague: Metropolitan University Prague
Press. ISBN 978-80-87956-88-5.

Taylor Liba Taylor, L., & Kostrhun, J. (2018). Vichernice: Vanishing Perennials of
Morava. Hodonin: Jihomoravska komunitni nadace.
https://cupress.cuni.cz/ink2 ext/index.jsp?include=podrobnosti&id=
379160

3. kapitoly v knihach

Butzer Bethany Creating a Life You Love: The Science & Practice of a Life Well-Lived.
Workshop presented at the Psychology of Happiness Conference,
Charles University, Prague, Czech Republic. April, 2018.
https://konferencecasp.cz/?speaker=bethany-butzer-ph-d
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Hala Martin

Vandrovcova
Tereza

Flek, V., Hala, M., & Mysikova, M. (2018). How do youth labor flows
differ from those of older workers? In O'Reilly, J., Leschke, J., Ortlieb,
R., Seeleib-Kaiser, M., & Villa, P. (Eds.). Youth Labor in Transition:
Inequalities, Mobility, and Policies in Europe. Oxford University Press.
https://global.oup.com/academic/product/youth-labor-in-transition-
9780190864798?cc=cz&lang=en&#

Sedova, 1., Vandrovcova, T. (2018). "The Psychology of Meat
Consumption.” In Bogueva, D., Marinova, D. and Raphaely, T. (eds).
Social Marketing and Its Influence on Animal Origin Food Product
Consumption. Hershey: IGI Global.
https://www.igi-global.com/book/handbook-research-social-marketing-

its/185477

4. ¢lanky zverejnéné v akademickych nebo odbornych ¢asopisech

(editované/karentované)

Agopian Vartan

Agopian Vartan

Agopian Vartan

Agopian Vartan

Stastny Dan

Stastny Dan

Stastny Dan

Tashpulatov
Sherzod

Weissenberger
Simon, Ptacek

Agopian, V. (2018). Using Music in the Classroom to Help Syrian
Refugees Deal with Post-War Trauma. World Academy of Science,
Engineering and Technology, International Science Index 135,
International Journal of Social, Behavioral, Educational, Economic,
Business and Industrial Engineering, 12(3), 369-374.
https://doi.org/10.5281/zenodo.1316065

Agopian, V. (2018). A Methodological Analysis of "The European
Method" (volumes 1, 2, and 3) by Fritz Emonts. Hudebni Vychova,
26(1), 28-30.
http://pages.pedf.cuni.cz/hudebnivychova/archiv-cisel/rocnik-26-
2018/

Agopian, V. (2018). A Methodological Analysis of Piano Books for
Beginners: The Chester, Suzuki, Bastien, and Alfred Methods.
Hudebni Vychova, 26(2), 28-30.
http://pages.pedf.cuni.cz/hudebnivychova/archiv-cisel/rocnik-26-
2018/

Agopian, V. (2018). A Backward Glance and a Forward Glimpse:
Janzurova in comparison with the Thompson, Alfred, Bastien,
Emonts, Chester, and Suzuki methods (part 1). Hudebni Vychova,
26(3-4), 28-30.
http://pages.pedf.cuni.cz/hudebnivychova/archiv-cisel/rocnik-26-
2018/

Houdek, P., Koblovsky, P., Stastny, D., & Vranka, M. 2018.
Consumer Decision Making in the Information Age. Society, 55(5),
422-429.

https://doi.org/10.1007/s12115-018-0283-5

Janacek, J., & Stastny, D. (2018). Inquiry into High School Students’
Utility Function, E&M Economics and Management, 21(3), 58-74.
https://dx.doi.org/10.15240/tul/001/2018-3-004

Stastny, D., & Houdek, P. (2018). Evolutionary Model of Folk-
Economics: That Which Is Seen, and That Which Is Not Seen?
Behavioral and Brain Sciences, 41(e188).
https://doi.org/10.1017/50140525X18000547

Tashpulatov, S. (2018). The Impact of Behavioral and Structural
Remedies on Electricity Prices: The Case of the England and Wales
Electricity Market. Energies 11(12), 1-24.
https://doi.org/10.3390/en11123420

Weissenberger, S., Ptacek, R., Viiukova, M., Raboch, J., Klicperova-
Baker, M., Domkarova, L., & Goetz, M. (2018). ADHD and lifestyle
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Radek,Vriukova habits in Czech adults, a national sample. Neuropsychiatric disease

Martina

Wallace Clare

Wallace Clare

Wallace Clare

and treatment, 14, 293-299.
https://doi.org/10.2147/NDT.5148921

Wallace, C. (2018). Spolec¢né na rozhrani: téma nejistého
spolecenstvi v souc¢asném britském divadle. Divadelni Revue 29(1),
7-17. [Spolecné na rozhrani: téma nejistého spolecenstvi v
souCasném britském divadle]
https://www.idu.cz/cs/publikace/1041-divadelni-revue-1-2018
Wallace, C. (2018). Theatre Theory Reader: Prague School Writings
edited by David Drozd, Tomas Kacer, and Don Sparling (Book
Review). Contemporary Theatre Review, 28(2), 247-248.
https://doi.org/10.1080/10486801.2018.1442594

Wallace, C. (2018). Hopdance by Stewart Parker (Book Review).
breac: A Digital Journal of Irish Studies, 18 March 2018.
<https://breac.nd.edu/articles/starts-with-the-wound-stewart-
parkers-hopdance/>

5. ostatni publikace

Agopian
Vartan

Agopian
Vartan

Zavrelova
Veronika

Zavrelova
Veronika

Zavrelova
Veronika
Zavrelova
Veronika
Zavrelova
Veronika

Zavrelova
Veronika
Zavrelova
Veronika
Zavrelova
Veronika
Zavrelova
Veronika
Zavrelova
Veronika
Zavrelova
Veronika

Zavrelova
Veronika

CD recording of 7 original compositions by Vartan Agopian
https://itunes.apple.com/us/album/ajmal-chi-feat-the-city-of-prague-
philharmonic-orchestra/1339199388

Premiere publication of Piano Concerto no. 1
https://www.sheetmusicplus.com/title/piano-concerto-no-1-full-score-
vartan-agopian-digital-sheet-music/21185665

Zavrelova, V. Why Aren’t Czech Politicians Sexy? (Proc cesti politici
nejsou sexy?). Praha: Moje psychologie. CZECH NEWS CENTER. 2018,
srpen. ISSN 1802-2073.

Zavrelova, Veronika. I Should Have Kept Quiet! (... ze jsem radeji
nemlcela!). Praha: Moje psychologie. CZECH NEWS CENTER. 2018,
zari. ISSN 1802-2073.

Zavrelova, Veronika. The Art Therapy (Terapie umenim). Praha: Moje
psychologie, CZECH NEWS CENTER. 2018, rijen. ISSN 1802-2073.
Zavrelova, Veronika. Heaven on a plate (Blaho na taliri). Praha: Moje
psychologie, CZECH NEWS CENTER. 2018, listopad. ISSN 1802-2073.
Zavrelova, Veronika. Sushi and Steak. On Your Own. (Sushi and steak.
Vlastnorucne). Praha: Mlada fronta DNES, city life. MAFRA. 2018,
kveten. ISSN 1210-1168.

Zavrelova, Veronika. More than flowers (Vic nez jen kytky). Praha:
Mlada fronta DNES., city life. MAFRA. 2018, listopad, ISSN 1210-1168.
Zavrelova, Veronika. The Classics Above All. (Klasika nade vse).
Praha: Grade Magazine. 4/2018. ISSN 2464-4676.

Zavrelova, Veronika. Space For Living. (Zivotni prostor). Praha: marie
claire. Burda. 2018, kveten. ISSN 1803-0424.

Zavrelova, Veronika. With The Scent of Bread. (S vuni chleba). Praha:
marie claire. Burda. 2018, cerven. ISSN 1803-0424.

Zavrelova, Veronika. The Journey to Balance. (Cesta k rovnovaze).
Praha: marie claire. Burda, 2018, srpen. ISSN 1803-0424.

Zavrelova, Veronika. Czech Schools Undervalue Verbal Evaluation.
(Ceske skoly podcenuji slovni hodnoceni). Praha: Rodina a skola,
Nakladatelstvi Portal, 2018, unor. ISSN 0035-7766.

Zavrelova, Veronika. A Visit To Augustin. (Navsteva u Augustina).
Praha: Rodina a skola, Nakladatelstvi Portal, 2018, listopad. ISSN
0035-7766.

6. prijaté ¢lanky a sborniky
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Agopian Agopian, V. (2018). The Relationship between Social Phobia and Music
Vartan Performance Anxiety in Choir Singers. Teorie a praxe hudebni vychovy
V, 173-185.
http://www.czechcoordinatoreas.eu/tphv5/indexCZ.htm
Muir David "Goodwill = An Accounting Conundrum", The 6 th International

Scientific Conference IFRS: Global Rules and Local Use, October 11-12,
2018, Prague.
https://www.aauni.edu/data/files/sbornik-ifrs-verze2.pdf

Sikyt Martin

Sikyt, M., & Safrankovd, J. M. (2018). Human capital management at

Czech schools. In Loster, T., Langhamrovad, J., & Vrabcova, J. (Eds.),
The 11th International Scientific Conference RELIK 2018. Reproduction
of Human Capital. Conference Proceedings, (pp. 354-363). Retrieved
from https://relik.vse.cz/2018/download/ pdf/167-Sikyr-Martin-
paper.pdf
https://relik.vse.cz/2018/download/pdf/167-Sikyr-Martin-paper.pdf

7. Konference
Butzer Bethany

Hidalgo-
Redondo Oscar

Hidalgo-
Redondo Oscar

Pattison
William

Slussareff
Michaela

Vandrovcova
Tereza

Wallace Clare

Wallace Clare

Wallace Clare

Wallace Clare

Wallace Clare

Creating a Life You Love: The Science & Practice of a Life Well-Lived.
Workshop presented at the Psychology of Happiness Conference,
Charles University, Prague, Czech Republic. April, 2018.
https://konferencecasp.cz/?speaker=bethany-butzer-ph-d
Hidalgo-Redondo, Oscar (2018) Armed Organisations and Their
Milieus: The Terrorist Organisation ETA and the Basque
Independentist Voters, European Consortium for Political Research
General Conference, Hamburg (Germany), August.

Hidalgo-Redondo, Oscar (2018), External Actors as Veto Players: The
Role of Foreign Actors in the End of the Basque Armed Organisation
ETA, European Consortium for Political Research General Conference
2018, Hamburg (Germany), August.

SIINDA Tech Adoption Survey: Initial Results. Local Search Summit
(Marketing Conference). Dubrovnik, Croatia. October, 2018. Co-
authored by Simonsen, J.
https://www.youtube.com/watch?v=4Z3sZQhKdbl
starts at 40:40)

Workshop: Digitalni zavislost, poruchy spanku, pozornosti a chovani u
déti. Konference Perpetuum 2018: Vzdélavani v digitalnim stoleti,
DOX, Praha, 27. 11. 2018.

Practical tips for vegan activism. Conference on Animal Rights in
Europe (CARE). Prague, Czech Republic. October, 2018.
https://www.careconf.eu/practical-tips-for-vegan-outreach

“Moving Parts: Emotion, Intention and Ambivalent Attachments”.
Affect in Contemporary British Theatre Symposium, 12-13 April 2018,
University of Barcelona, Spain.

Contemporary Drama in English, 30 May - 3 June 2018, University of
Hildesheim, Germany. Co-Chair of PhD forum.

“Performing the Threshold: Community, Hospitality and the Future”.
International Federation for Theatre Research, 9-13 July 2018,
University of Belgrade, Serbia.

“Ambivalent Attachments, Catharsis and Commemoration: David
Ireland’s Cyprus Avenue at the Abbey Theatre in 2016". International
Association for the Study of Irish Literatures, 23-27 July 2018,
Nijmegen University, the Netherlands.

“Anglophone New Writing on the Czech National Stage”. Recherches
sur les Arts Dramatiques Anglophones Contemporains (RADAC)
“Crossing Borders: Contemporary Anglophone Theatre in Europe”, 11-
12 October 2018. RADAC, Paris, France.

(My presentation
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Weissenberger ADHD Symptomatology and Time Perception. 4th International
Simon Conference on Time Perspective. Nantes, France. August, 2018. Co-
authored by Ptacek, R., Viiukova, M., Raboch, J., Klicperova-Baker,
M., & Zimbardo, P.
https://issuu.com/inttp/docs/ictp_2018_abstract_book
Weissenberger  Adult ADHD and Correlated Lifestyles in the Czech Population. XII.
Simon Sjezd Psychiatrické spolec¢nosti CLS JEP. Mikulov, Czech Republic.
June 2018.
https://www.mhconsulting.cz/cs-kongres-kongres_program-126.html
Weissenberger Adult ADHD Symptoms, Lifestyles and Time Perspective in Czech
Simon Adults: Preliminary Results and Clinical Implications. 4th International
Conference on Time Perspective. Nantes, France. August, 2018. Co-
authored by Ptacek, R., Viiukova, M., & Zimbardo, P.
https://issuu.com/inttp/docs/ictp_2018_abstract_book

8. vystavy/vystoupeni

Taylor Liba Exhibition Vichernice: Vanishing Perennials of Morava,
Narodopisné Muzeum Narodniho Muzea - letohradek Kinskych,
15.4. - 30.6.2018
http://martinfryc.eu/vystavy/pred-vernisaz-liba-taylor-
vichernice-mizejici-paradnice-moravy/

Taylor Liba Exhibition Vichernice, PHOTO IS:RAEL, November 2018, curated
by Michaela Mildorfova, co-exhibitor Jarmila Stukova.

9. Clenstvi v radach v 2018 (akademické, odborné nebo redakéni)

Antonopoulos Member of BoD at Viva Credit
Andreas

Antonopoulos Member of the BoD of Evertoys.ro
Andreas www.evertoys.ro

Johnson Aaron  CFA Memberhip and continuing education requirements

5 https://www.cfainstitute.org/membership

Stastny Dan Academic Board of the Faculty of Corporate Strategy, Institute of
Technology and Business in Ceské Budé&jovice - member.
http://www.vstecb.cz/en/

Stastny Dan Academic Board, CEVRO Institute - member
y https://www.vsci.cz/en/
Stastny Dan Scientific Board of the Faculty of Social and Economic Studies, J. E.

Purkyné University in Usti nad Labem - member
http://www.fse.ujep.cz/en/

Stastny Dan Scientific Board of J. E. Purkyné University in Usti nad Labem -
member
https://www.ujep.cz/en/scientific-board
Vandrovcova European Association for Critical Animal Studies (EACAS) - Co-
Tereza founder and member

http://www.eacas.eu/

Wallace Clare Vice President of the German Society for Contemporary Theatre and
Drama in English (CDE)

Wallace Clare Editorial Board, Journal of Contemporary Drama in English. De
Gruyter. ISSN 2195-0156.

Wallace Clare Advisory Board, International Journal of Scottish Theatre and
Screen. Queen Margaret University Edinburgh. E-ISSN: 2046-5602

1.2.5 Dalsi udalosti a iaspéchy

Oslavy 20. vyroci

VS UNYP byla zalozena v roce 1998, kdy vzesla v platnost novela vysokogkolského
zakona umoznujici nabizet vysokoskolské studijni programy na soukromych Skolach. Ve
spolupraci se dvéma institucemi ze soustavy Skol spadajici pod State University of New
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York, VS UNYP nabizela studijni programy umoziujici studentim ziskat bakalafsky titul
od SUNY Empire State College studiem v Praze, nebo prejit na SUNY New Paltz a
dokoncit bakalarsky program v USA.

V roce 2001 VS UNYP ziskala prvni akreditaci od Akreditacni komise pro jeden za svych
studijnich program{ a déle ziskala od MSMT opravnéni se stat vysokodkolskou instituci
neuniverzitniho typu, ¢imz se oficialné stala soucasti ceského vysokoskolského systému.

O dvacet let pozdé&ji ma VS UNYP vice nez 2500 absolventd ze svych studijnich
programd a z programU zahraniénich partnerskych univerzit, které byly realizované na
VS UNYP a méla tedy co oslavovat. 18. kvétna 2018 se tak stalo v Praze v Kongresovém
centru. Akce se zU¢astnilo témé&F 600 hostl véetné studentl, absolventl, mnoho
¢estnych hostd z partnerskych instituci, velvyslancl a diplomat( z celého svéta a
Ceskych ministerstev. Soucasti vecera bylo predani ceny prvnimu absolventu roku.

—
—_—
—

YEARS ©OF UNYP
1998 - 20\8

Dobrocinnost
V Unoru 2018 VS UNYP darovala 25 poéitacovych monitord mistnim $koldm, které slouZi
détem se zdravotnim postizenim.

Oddéleni IT na VS UNYP se setkalo s Alici Béhounkovou, feditelkou soukromé zakladni
$koly Integral, a dorudilo ji 10 po&itatovymi monitorQ, které maji slouZit ve tfidach dané
$koly. Tato &kola byla zaloZena v roce 1991 a slouzi studentim s poruchami vyvoje a
uceni. Integral se specializuje na vytvareni prostredi, které nejlépe vyhovuje potfebam
studentl k u¢eni. To znamena mensi tiidy, aby bylo zaji$téno, ze kazdy student bude
mit dostatek pozornosti, ale i terapeutické sluzby a Cinnosti jako jsou divadlo, tanec,
sportovni aktivity, robotika, klavir a uméni.

VS UNYP také darovala 15 pocitac¢ovych monitord ZS Karla Herforta, kterd slouzi
zdravotné postizenym détem od 6 do 25. ,Vase monitory prispéji ke zlepseni kvality
naseho vzdélavani a nahradi vSechny nase staré kousky," uved! reditel skoly Michal
Sebera.
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Vyukové aktivity radia Svobodna Evropa/radia Liberty

13. bfezna studenti z kurzu Political Communication nabizenym SUNY Empire State
College cestovali do Radio Free Europe/Radio Liberty (RFE/RL), kde se konala panelova
diskuze moderovana dr. Toddem Nesbittem, Dean, School of Communication and Media
na VS UNYP.

Diskutujici patfili mezi Gcastniky Vaclav Havel a Jifi Dienstbier Journalism Fellowship,
ktefi popsali konkrétni realitu zpravodajstvi v Azerbajdzanu, Bélorusku, Bosné a
Hercegoviné, Kosovu, Rusku a na Ukrajiné. Téma panelu: Disinformation,
oligarchization, commercialization - is this the whole story? byl navrzen tak, aby umoznil
studentdm zkoumat rozdily v Zurnalistice souvisejici s médii a politikou, ktera se
neorientuje na americké a zapadoevropské déni. Obecenstvo, které se skladalo ze
studentd Political Communication na ESC/VS UNYP a z fad novinatfd z RFE/RL, bylo
seznameno s obtizemi, s kterymi se mladi novinari setkavaji v prostredi, kde média jsou
omezenda. Studenti ziskali nové pohledy na véc pfi porovnavani kontrastu mezi
medidlnim prostredim, o kterém se uci ve Skolach, a kontexty, které popisovali novinari.

2nd International High School Model United Nations Conference

MUNYP potéadal na VS UNYP 2nd International High School Model United Nations
Conference. Ttidenni konference, kterd probéhla 26. az 28. ledna 2018, privitala 40
studentl z mezinarodnich $kol z Ceské republiky, véetné Ceského Krumlova a Prahy,
dale ze Skol z Turecka, Gruzie a Nizozemi. Kazdy student prispél ke kulturni a ndzorové
rGznorodosti skupiny.

Béhem tfidenni konference méli studenti moznost resit mezinarodni politické otazky,
propagovat mezikulturni porozuméni a seznamit se s organy a vnitfnimi mechanismy
Organizace spojenych narodd. Letos se studenti zabyvali tématy tykajici se 2030 Agenda
of Sustainable Development Goals. Mezi vybory a témata, na ktera méli moznost se
podivat, patfily Security Council on the threat of cyber warfare on international peace
and security, Human Rights Council on the situation of Rohingyas in Myanmar a
Economic and Social Council on post-conflict development.

Career week na VS UNYP

VS UNYP uskute¢nil ve dnech 9.-12. dubna 2018 kazdoro¢ni Career Week, Bylo
zastoupeno vice nez 20 rliznych spoleénosti z riznych obord.

Career Week 2018 zahrnoval:

Firemni dilny:
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https://www.rferl.org/
https://pressroom.rferl.org/a/rferl-fears-retaliation-against-journalists-in-pakistan/28999883.html
https://pressroom.rferl.org/a/rferl-fears-retaliation-against-journalists-in-pakistan/28999883.html
https://www.unyp.cz/international-high-school-model-united-nations
https://www.unyp.cz/international-high-school-model-united-nations
https://www.unyp.cz/news/unyp-career-week-path-your-career

VS UNYP

Adastra - "Loan Application Fraud in Banking 101"

ExxonMobil - "Work-life Balance"

People Matter - '""'So You've Studied Psychology - Now What?"

ICP - "Employment of Foreigners in the Czech Republic"

SAP - "How asking powerful questions can support people around you?"
Fischer - "Summer opportunities for students"

Amazon - "Company culture presentation"

Grafton Recruitment - "Essentials of a great CV" (+ individual CV checks)
Inex - "Volunteering without borders"

Stanky spolecnosti:

Socialbakers, Fischer, Amazon, Hewlett Packard, najimani Grafton, AB InBev, Unilever,
SAP, INEX, Accenture, DHL, ExxonMobil, Dorset, James Cookem, Webhelp,
Utilitymoudré, Globus, Adastra Business Consulting, Dorset nabor

Ocenéni Absolvent roku 5

V roce 2018, jako soucast oslav 20. vyroci svého zalozeni, VS UNYP zavedla udélovani
ceny Absolvent roku, ktera slouzi jako prostfedek k ocenéni jednoho absolventa nebo
absolventky za jejich Uspéchy a Cinnost, kterou pomahaji spolecnosti, dale pak za
Uspéchy dosazené ve své kariére, sluzby prokazované skole a jiné vynikajici vysledky.

Prvni ocenéni ziskal Tomas Kubica, absolvent SUNY Empire State College z roku 2007
v oborech Business Administration a International & Economic Relations, ktery byl
nominovan pro své profesni Uspéchy, pro svou podporu poskytovanou studentim a za
prispivani k &ifeni dobré povésti VS UNYP .

Od svého odchodu z VS UNYP T buduje Tomas inspirativni kariéru. Zastaval pozice u
McKinsey & Co, Goldman Sachs a v soucasné dobé KKR v Praze, Londyné a nyni v Silicon
Valley. Je stéle soucasti VS UNYP a byl ¢lenem vibec prvni Business Department
Advisory Board 2015-2017, kde se podili na pfipravé komplexni zpravy a doporuceni pro
podporu ristu a rozvoje VS UNYP. Také mentoruje nékolik studentll a absolventd.

A Top SNomir

Absolventi v tisku 5

Kazdy rok magazin Forbes vénuje Clanek tficeti mladym profesionaldm, ktefi v Ceské
republice délaji Uzasné véci. Clanek vychazi pod nazvem 30 under 30. V roce 2018 byli
uvedeni v ¢lanku dva absolventi VS UNYP, Radek Musil a Petr Rieger.
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https://www.socialbakers.com/
https://www.fischer.cz/
https://www.amazon.de/gp/switch-language/homepage.html/?tag=czdomain-21&ie=UTF8&language=cs_CZ
https://www.hpe.com/cz/en/home.html
https://www.grafton.cz/en
http://www.ab-inbev.com/
https://www.unilever.cz/
https://www.sap.com/cz/index.html
https://www.inexsda.cz/en
https://www.accenture.com/cz-en/new-applied-now
http://www.dhl.cz/cs.html
http://corporate.exxonmobil.com/
http://dorsetrecruitment.cz/
https://jcl.cz/
http://www.webhelp.com/en-gb/
http://www.utilitywiseprague.com/
http://www.utilitywiseprague.com/
https://www.globus.cz/
http://www.adastra-abc.com/
http://dorsetrecruitment.cz/
https://www.unyp.cz/tomas-kubica
http://www.forbes.cz/30pod30/
https://www.unyp.cz/radek-musil
https://www.linkedin.com/in/petr-rieger-2943372b/

VS UNYP

Petr Rieger je Cesky investi¢ni manazer, ktery absolvoval program Business
Administration na SUNY Empire State College v roce 2014. Pouze o Ctyfi roky pozdéji
jeho zivotopis zahrnuje spolecnosti Rothschild, Hartenberg Capital a jeden ze tFi
nejvétsich investi¢nich fondl na svét&, americka spole¢nost Carlyle Group. Rieger a jeho
tym spravuji 650 000 000 fondQ, které investuji do firem po celé Evropé&, uvadi ¢lanek.
Dle Forbes se nyni zaméruje na stfedni a vychodni Evropu.

Radek Musil vystudoval program Bachelor’s of Business Administration na VS UNYP v
roce 2013. Od svého absolvovani ma Radek Uspésnou kariéru v investicnim bankovnictvi
a zastava stejnou profesi jako jeho otec, jak uved| pro ¢asopis Forbes. Pracoval u
nékolika firem a posléze zakotvil v Roklen Financial Group, kde pracuje jako analytik.
Nyni je partnerem v Roklenu a vykonnym feditelem Fundlift, coZ je inovativni platforma,
kterd se velmi liéi od véech ostatnich v Ceské republice. Radek neddvno hovofil o své
kariéfe na VS UNYP a radil budoucim manazerlm, ktefi studuji na VS UNYP: ,Snazte se
ziskat z kazdé prednadky co nejvice a nebojte se klast otazky. Promluvte si s riznymi
absolventy o tom, co délaji, abyste si uvédomili, co chcete, az sSkolu dokoncite. Jakmile si
uvédomite, v jaké oblasti chcete pracovat, snazte se dostat co nejdfive do praxe.®

EU Sustainable Energy Award pro absolventa

Pavel Podruh, absolvent SUNY Empire State College, programu Bachelor’s of Business
Administration a International Economic Relations z roku 2010 se nedavno zapsal do
historie, kdyZ ptevzal prestizni EU cenu za udrZitelnou energii, kterou obdrzel za svUj
startup Cesky ostrovni diim. Pavel a jeho tym jsou prvnimi Cesi, ktefi vyhrali tuto cenu,
a jsou jedini, ktefi tak ucinili bez dotaci, jak uvedl| na Facebookovém profilu.

Sustainable Energy Award ocenuje inovacni pristupy k efektivnimu vyuzivani energie a
obnovitelnych zdrojl, které p¥inaseji ,nové zplsoby formovani evropské energetické
budoucnosti", uvadi webové stranka organizace. Projekt mGZe ptedloZit kdokoliv z EU,
pokud ma projekt za cil povzbudit jednotlivce, spole¢nost nebo vladu, aby smérovali k
cenové dostupnéjsim a Setrn€jSim moznostem energetiky. Soutéz je poradana
Evropskou komisi a kazdorocné se hlasi stovky soutézicich od malych mistnich iniciativ
po velké prdmyslové programy. Zvoleno je jen pét vitéz{. Cena je povazovéna
Evropskou komisi za nejvyssi poctu.

(vtesk;'/ ostrovni ddm je projekt sobé&staéného bydleni, ktery predvadi $pickové
technologie bez obétovani Zivotniho prostfedi. Pavel nam v minulém roce v rozhovoru
rekl, Ze zdroj inspirace pro svou firmu nasel v Tesle. ,Tim, Ze vybudujeme jen nékolik
technologicky vyspélych a vice sob&staénych domt, mohu je pouZit jako obrazovy

. . ’ sz O nov o . . v . . v
nastroj, ktery pomaha rustu," rekl. ,Rustem, mam na mysli, ze chci vzbudit poptavku
tak, jak to udé&lala Tesla pro svij segment elektromobild... Jsme exkluzivni startup
produktu a doufame, Ze nas vétsi firmy budou nasledovat."

Mise Ceského ostrovniho domu je ,urychlit pfechod na vyuZivani vyspélych, udrzitelnych
technologii v nasich domovech a budovach. Rezonuje to s verejnosti, rezonuje to s
univerzitami, rezonuje to s vladou a rezonuje to s firmami®, uvedl Pavel Podruh. "U¢i nas
to, jak mGzeme byt vice vst¥icni k Zemi a pfitom si udrzet nas zplsob Zivota i v
budoucnosti. Neni to Fedeni. Je to jen maly kriéek. V&fim, Ze v budoucnu budou
nasledovat dalsi kroky. "

Prvni absolventi magisterského oboru psychologie na VS UNYP

V roce 2018 VS UNYP méla prvni absolventy navazujiciho magisterského programu
akreditovaného MSMT. Sest absolvent{ promovalo 17. &ervna 2018 na Zofing, kde mél
Cestny proslov byvaly predseda vlady Ceské republiky, Jan Fischer.
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http://www.ceskyostrovnidum.cz/en
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https://www.unyp.cz/news/unyp-alumnus-takes-czech-homes-grid
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1.2.6 Pokroky pri plnéni dlouhodobych strategickych cili 2016-
2020
Mnoho plant na rok 2018, které byly ptivodné zahrnuty do dlouhodobého strategického
planu z roku 2015, byly odloZeny kvdli novele vysokogkolského zékona z roku 2016,
nebot a VS UNYP zaméf¥ila své Usili na:
e ziskani akreditaci pro své ceské akreditované studijni programy v souladu s
pozadavky novely vysokoskolského zakona;
e registraci studijnich programl partnerskych evropskych univerzit;
e ziskani opravnéni pro poskytovani studijnich programd partnerskych americkych
univerzit.

V mnoha pfipadech byly pfeklenovaci cile dlouhodobych cilG koly rozvinuty, i kdyz
specifické, identifikované projekty byly &asto odloZeny a byla ddna prednost projektim,
které se primo tykaji akreditaci.

V nize uvedenych tabulkéch jsou uvedeny vypisy ze strategickych cil§ 2016-2020 VS
UNYP a nasleduje popis a hodnoceni, dale pak diskuze a hodnoceni stavu cinnosti a
pokroku v kazdé oblasti.

Podrobné&jsi informace, véetné konkrétnich cild Ize nalézt ve strategickych cilech 2016-
2020, které jsou pristupné na webovych strankdach VS UNYP. Plan VS UNYP pro realizaci
strategickych cild v roce 2019 je téZ mozné nalézt na webovych strankach.

Legenda:
® il byl spIlnén.

Cil byl splnén castec¢né; jeho plnéni stale probiha; nebo byl pfesunut na

pozdéjsi rok

® (il nebyl spinén.

1. Zajistovani kvality

Plivodné nastavené cile pro rok 2018
Cilem Stav na konci 2018
1.4 Vice integrovat Learning
Management System ve vyuce a
uceni.
@ | ° Pridat automaticky ulozny systém
k ukladani studentskych praci pro
pozd&jsi pripadny pristup studentl
a jako ptimy dlikaz o dosazeni
vysledk( uceni. (2018)

LMS nyni archivuje studentské prace po
urc¢enou dobu tak, aby mohly byt pFistupné
i v budoucnosti.

Probihajici cile
1.1 Zajistit a rozsitit stabilni zakladnu akademickych pracovnik( ve véech
programech.
e Do roku 2020 zvysit pocet akademickych pracovnikl s hlavnim pracovnim
pomérem na urovni docent nebo profesor o 20% ve srovnani s rokem
2014.

1.3 Zvy$eni Uspé&snosti studentd.
e Do roku 2020 sniZit pocet nelispésnych studentl o 20% ve srovnani s
rokem 2014.

1.8 Do roku 2020 ziskat akreditaci pro jeden novy bakalarsky nebo magistersky
studijni program.
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2. Dostupnost a diverzita

Plivodné nastavené cile pro rok 2018

Zadné.

Probihajici cile
Zadné.

3. Internacionalizace

Plivodné nastavené cile pro rok 2018

Cilem

Stav na konci 2018

3.1 Vytvofit prostor v studijnich
planech pro zahranici pobyty.

Odlozeno do udéleni novych akreditaci v

roce 2018-19.

3.5 Vytvorit viditelnéjsi
mezinarodni profil.

Zvysit kazdorocni pocet
konferenénich prispévkil
instruktord VS UNYP a navysit
financ¢ni prostredky, které tuto
aktivitu podpofi.

Cil 2018: 20 prisp&vkd na
mezinarodnich konferencich

Tyto cile se prehodnocuji, protoze

vyzkumné cile VS UNYP byly zmé&nény
nasledkem novely vysokoskolského zakona

z roku 2016.

Probihajici cile

3.3 Do roku 2020 bude 10% absolventl mit za sebou studium v zahranidi.

3.4 Zvysit potet a rozmanitost partnerskych vztahd se zahrani¢nimi $kolami a

organizacemi.

V roce 2015: 28 univerzit ze 14 zemich Asie, Evropy, Severni Ameriky a

Jizni Ameriky.

Cil do roku 2020: 40 univerzit z 25 zemi vybranych na zakladé potfeb
studijnich programt VS UNYP a prizkumu studentskych preferenci.

3.5 Vytvofit viditelnéjsi mezinarodni profil.

o Zvysit ro¢ni pocet konferenénich prispévkl instruktorl VS UNYP a zvysit

financni prostfedky, které tyto aktivity podpofi.

Cil pro rok 2018: 20 pfisp&vkd na mezinarodnich konferencich
Cil pro rok 2020: 25 pfispé&vkd na mezinarodnich konferencich

3.6 Rozsifit nabidku kurzl pofadanych mezinarodnimi kolami a zprostfedkovat

zahrnuti studentl VS UNYP do téchto kurzd.
Cil pro rok 2020: 12 programl hostovanych za rok; 10% absolventl by se

mélo za své studium zUcastnit kurzl poradanymi $kolami, které na VS

UNYP prijizdi.

4. Relevance

Plivodné nastavené cile pro rok 2018

Cilem

Stav na konci 2018

4:2 Vice zapojit externi partnery do
utvareni studijnich programi a
vyhodnocovani kvality programu.

V revidovaném statutu z roku 2018 byl
zahrnut vznik External Advisory Board a

byli jmenovani jeji ¢lenové. Viz nize.
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Vytvorit External Advosry Board,
ktera se aktivné bude podilet na
utvareni studijnich pland a na
dikladném hodnoceni kvality viech
studijnich programdl.

4.3 Zaclenit do studijnich

program{ dalsi vyukové aktivity. Staze za kredity byly odlozeny, dokud
Do roku 2018 zaclenit moznosti studijni program neobdrzi v roce 2019
staze do triletého programu novou akreditaci.

Business Administration.

Probihajici cile
Zadné.

5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Plivodné nastavené cile pro rok 2018
Zadné.

Probihajici cile
5.1 Realizovat externi vyzkumné projekty, které souviseji s jednotlivymi
studijnimi programy.
Do roku 2020 ziskat pro kazdy studijni program dotace/grant a realizovat
alespori jeden externi vyzkumny projekt s U&asti studentd, pokud to bude
mozné.

5.3 Vice podporovat vyzkum vyucujicich a studgntﬁ.
Do roku 2020 zvysit pocet instruktord VS UNYP na 30% provadé&jici
vyzkum nebo jiné tviréi aktivity (z 23% v roce 2014).

6. Rozhodovani zalozené na datech

Pivodné nastavené cile pro rok 2018
Zadné.

Probihajici cile
6.2 Pouzivat externé validovana data rozhodovani o akademickych a provoznich
zaleZitostech.
Zavést externi prizkumy, které by poskytovaly mezinarodni srovnani a
hledisko.

7. Financni efektivita

Plivodné nastavené cile pro rok 2018
Cilem Stav na konci 2018

7.1 Zvyseni vynosl

prostrednictvim vyssiho poctu

@ | studentd.

Navyseni poctu platicich studentl

prijizdéjici na zahrani¢ni pobyt.

V roce 2018 pfrijelo pres 130 platicich,
zahrani¢nich studentd.

Probihajici cile
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7.1 Zvysit pFijmy prostiednictvim zvy3eného zapisu studentd.
Za obdobi 2016-2020 zvysit pocet nové prijatych studentl do
bakalafskych programt o 5% roéné.

Zvysit pocet pFichozich, platicich, zahraniénich studentd.
Cil: 20 studentd v roce 2016.
45 studentl v roce 2018.
60 studentl v roce 2020.
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2. Textova priloha

1. Zakladni informace

Nazev: University of New york in Prague, s.r.o.
Zkratka: VS UNYP
Sidlo : Londynska 506/41, 120 00 Praha 2
Organizacni struktura
Gemerat)
Assembly of
Company
8] s —
President
Intemal
Academic Board Evaluation
Board
R —"""’ — /
Pedagogical =tena
Student Gouncil Cbun(g:il Alumni Council Advisory Board
Disaplinary
Committee
Rector General
Manager
Academic Administrative
Council Board
School of Redor’s Office Human General
Business \IAcademic Affai Resources Manager's Officq
School of . Finance & Student
Communication o i Acoounting Services
School of Intemational .
Intemational Relations & T Tgc:er::;? B
Relations Mobility ng
School of ; s Facilities &
pychology Library Admissions Operations

Spravni a ridici organ

. v v ’ . ’ 7 v v s v 71 O . o vrs . r e .
Nejvyssim organem je valné shromazdeéni spolecniku a jednatelu, ktefi jsou statutarnimi
zastupci spolecnosti.

General Assembly of Company Partners
Kollegio New York-New York College Anonymi Etairia
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Ilias Foutsis, Prezident & vykonny reditel (jednatel)

Administrativni Manager
General reditel Sotiris Foutsis, MBA

Akademické a jiné statutarni organy

Rector
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA

Deans of Schools

Business Administration: Harold Neal, Ed.D. (do 31.1. 2018)
doc. Ing. Dan Stastny, Ph.D. (od 1.2, 2018)
Communication & Media: PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.
International Relations: Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.
Psychology: Edel Sanders, Ph.D.
Academic Board
Stali ¢lenové
Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda
Ilias Foutsis

Sotiris Foutsis, MBA

Oscar Hidalgo-Redondo, M. Phil.

Harold Neal, Ed. D. (do 31. ledna 2018)

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, Ph.D.

doc. Ing. Dan stastny, Ph.D. (od 1. Gnora 2018)

Nestali ¢lenové
Omar Achraf, zastupce Student Council
Kiko Sugita, zastupce Student Council

Mark Brandon, M.A., zastupce Pedagogical Council
Harold Neal, Ed. D., zastupce Pedagogical Council

Juwana Jenkins, M.A., zastupce Alumni Council
Daniel Ribar, M.A., zastupce Alumni Council

Externi ¢lenové

doc. ing. Tomas Meluzin, Ph.D., vedouci Ustavu ekonomiky, Vysoké uceni technického v
Brné

doc. Ing. Lenka Slavikova, Ph.D, Fakulta socidlné ekonomicka, Institut pro ekonomickou
a ekologickou politiku, Univerzita J.E.Purkyné

Zastupci partnerskych univerzit bez hlasovaciho prava
Sheila Aird, Ph.D., State University of New York, Empire State College

Academic Council

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, predseda
Oscar Hidalgo-Redondo, M.Phil.

Harold Neal, Ed.D. (do 31. 1. 2018)

PhDr. Todd Nesbitt, Ph.D.

Edel Sanders, M.A.

doc. Ing. Dan Stastny, Ph.D. (1. 2. 2018)
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Zastupci partnerskych univerzit bez hlasovaciho prava
Sheila Aird, Ph.D., State University of New York, Empire State College

Internal Evaluation Board

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA, pfedseda

William Barnard, Ph.D., Dean of Academic Development

Drew Brandon, M.A., zastupce pedagogl

doc. Ing. J. Dudorkin, CSc., MBA, programovy garant, Business Administration (do Unora
2018)

Ilias Foutsis, prezident

Sotiris Karagiannis, MBA, Graduate Business Programs Manager

Mitch Leffler, zastupce Student Council

David Novak, IT Manager

doc. PhDr. M. Preiss, Ph.D., programovy garant, Psychology

doc. Ing. Dan Stastny, Ph.D. (od 1.2. 2018)

Mariam Tchigladze, zastupce Student Council

Disciplinary Committee

Todd Nesbitt, Ph.D., pfedseda

Friederike Haag, zastupce Student Council
Nikita Korneev, zastupce Student Council
Sofiya Akhmedova, zastupce Student Council
Tamas Lattmann, zastupce pedagogd

Tess Slavi¢kova, zastupce pedagogu

Pedagogical Council
Andrew Brandon
Harold Neal
Veronika Zavrelova

Alumni Council
Juwana Jenkins
Alexandr Raiman
Daniel Rybar

External Advisory Board

Ilias Foutsis, President of UNYP, pfedseda

Ing. Jan Fischer, CSc., Former Prime Minister, Consultant

Tomas Kubica, Principal in KKR & Co. L.P.

Hadi Salavitabar, Ph.D., Memner of Board of Trustees of Ulster Savings Bank

Miroslav Singer, Ph.D., Director of Institutional Relations, Generali CEE Holding

doc. Ing. Eva Zamrazilova, CSc., Chair, The Czech Fiscal Council (Narodni rozpoctova
rada)

Administrative Board

Andreas Antonopoulos, Ph.D., MBA
Sotiris Foutsis, MBA

Olga Foutsi, MBA

Student Council

jarni semestr 2018 zimni semestr 2018

Daniel Fridel, President Friederike Haag, President
Hannalina Kalonji,Vice President Kiko Suguta, General Secretary
Ivo Miladinov Sofiya Akhmedova

Aratrika Bose Tomas Paral
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Nikita Korneev Mariam Tchigladze

Steven Trottier Marielena Lazcano Morales
Maria Sobcakova Mitch Leffler

Francesca Mendolia Andy Achraf

Olga Pexidrova Nikita Korneev

Zastupci skoly v zastoupeni vysokych skol

Rada vysokych $kol (RVS) 5
William Barnard, Ph.D. (shromazdéni RVS)

Konference &eskych rektord (CKR)
Zatim neni jmenovan zadny zastupce.

Mise, vize a strategické cile VS UNYP

Mise

Poslanim VS UNYP je poskytovat transformativni vzdélavani, které umozni studentdm
objevit svij potencidl a stat se premyélivymi, zodpovédnymi, tolerantnimi a kreativnimi
osobnostmi vybavené dovednostmi a znalostmi, s nimiz mohou celit vyzvam vzajemné
propojeného svéta

Vize

NasSe vize je nabidnout multikulturni a plnohodnotné vys$si vzdélani s pocitem vysoké
odpovédnosti vici nasim podilnikiim a s dirazem na kvalitu tak, aby se VS UNYP stala
jednou z prvnich voleb pro studenty, ktefi studuji v Praze, v Ceské republice a ve stfedni
Evropé.

Strategické cile

Strategické cile VS UNYP jsou nastinéné v Long-term Plan of Educational and Scientific,
Research, Development and Innovation, Artistic and Other Creative Activities for the
Period 2016 - 2020. Patfi sem:

1. Zajistovani kvality

Hlavni Usili VS UNYP v této oblasti je rozsifit a prohloubit existujici praxi se
zamérfenim predevsSim na oblasti personalnich, pedagogickych a programovych
struktur. VS UNYP bude vice vyuzivat technologie, zejména Learning Management
System, od kterého se oCekava, Ze bude hrat velkou roli ve vSech téchto
oblastech.

2. Diverzita a dostupnost

Nedavny presun VS UNYP do novych prostor pomohl prekonat dlouhodobé
prekazky pro télesné postizené studenty. V nadchézejicim obdobi se VS UNYP
zamé&H na to, aby stavajici akademicka podpora studentd byla G¢inn&jsi tim, Ze
bude vytvaret studijni ptilezitosti pro socidlné znevyhodnéné skupiny. Bude
nadale zlepSovat infrastrukturu novych prostor, aby byly 1épe uzplsobeny
studentdm, instruktorim a persondlu. A vytvaret Zivotni a vzdé&lavaci prostredi
pro studenty pomoci studentského ubytovani.

2. Internacionalizace

Mezinarodni povaha VS UNYP je vidét v rdmci studentské populace, vyucujicich,
ucebnich osnov, vyucovacich metod, ave svych partnerstvich se zahranlcnlml
univerzitami, které prostfednictvim VS UNYP nabizi stud|Jn| programy v Ceské
republice. V nadchazejicim obdobi bude hlavni napini zvyseni mobility studentd.
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4. Relevance

VS UNYP planuje zvysit vyznam studia prostiednictvim revize kurikula a
vyraznéjsiho zapojeni externich partnert do utvafeni osnov a inovace
pedagogickych piistupd.

5. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Jako instituce zamé&tena predevéim na vyuku mladych studentd v bakalafskych
programech, podpora vyzkumu VS UNYP je zaméFena na podporovani a motivaci
v praci svych vyuéujicich. Nicméné, rdst studijniho programu psychologie a
Uspéch mezinarodnich vyzkumnych studentskych konferenci, pofadanych
oddélenim psychologie, rozsifily rozsah zapojeni Skoly do vyzkumu v uplynulych
letech. V nadchazejicim obdobi se VS UNYP zamé&H na propojeni studentt a
vyuéujicich ve vyzkumnych projektech, a na zapojeni studentd viech studijnich
programi ve vyzkumnych studentskych konferencich.

6. Rozhodovani zalozené na datech

Usili v nadchazejicim obdobi bude zaméreno na rozsiteni a formalizaci sbéru dat
do Fady pravidelnych internich zprav, které maji byt pouzity jako podklad pro
spravni rozhodovani. Zac¢ne se také s kazdoroc¢ni ucasti na mezinarodnich
prizkumech.

7. Efektivni financovani

Stavajici rozpoctové metody a nastroje se zdaji byt dostacujici pro blizkou
budoucnost, proto se v nadchézejicim obdobi VS UNYP zaméfi na zvyseni poctu
novych studentl za G¢elem financovani planovanych projektl ve vy$e uvedenych
oblastech.

Zmény ve vnitFnich predpisech v roce 2018

V souladu s pozadavky novely zakona o vysokych $koldch z roku 2016 zacala VS UNYP
revidovat svUj statut a vnitfni pfedpisy. Novy statut a vnitfni pfedpisy byly doporuéeny
Academic Board v bteznu 2018 a schvéleny valnym shromazdénim spoleénikl jednateld
a registrovany na MSMT v srpnu 2018. Jsou v platnosti od 1. zafi 2018.
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2. Studijni programy, organizace studii a vzdélavaci
cinnosti

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

. . , v 4z Navazujici
Skuplr!y a;Ikredltovany:ch KKOV Bakal?rske magisterské
studijnich programu studium R
studium
spoleCenské védy, nauky a 61, 67, 71-
v 1
sluzby 73
ekonomie 62, 65 3
obory z oblasti psychologie 77 1 1
CELKEM 5 1

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici magisterské
Skupiny KKOV Bakalarské studium
akreditovanych studium
studijnich programi

spoleCenské védy, nauky 61, 67, 1
a sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 3
obory z oplastl 27 1 1
psychologie
CELKEM 5 1

al 0 DO 0] [= pDile Dedaree 0 Droara

Nazev programu 1

Business Administration

Partnerské organizace

State University of New York, Empire
State College (USA)

Pridruzené organizace

PocCatek realizace programu

1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
o v 2
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, vyuka na
zdkladé kreditovych kurzi

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k
diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovéany vymény
student(?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spole¢né prostory a studijni kancelare.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

112

Nazev programu 2

Communication and Media

Partnerské organizace

State University of New York, Empire
State College (USA)

33




VS UNYP

PridruZzené organizace

Pocatek realizace programu

2000

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pFijimani
o v ’
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, vyuka na
zdkladé kreditovych kurzl

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k
diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovédny vymény
studentl?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spolecné prostory a studijni kancelare.

Pocet aktivnich studii k 31. 12,

97

Nazev programu 3

International Relations

Partnerské organizace

State University of New York, Empire
State College (USA)

PridruZzené organizace

Pocatek realizace programu

1998

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, vCetné pFijimani
o v e
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, vyuka na
zdkladé kreditovych kurzl

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k
diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spoleCné prostory a studijni kancelare.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

76

Nazev programu 4

Psychology

Partnerské organizace

State University of New York, Empire
State College (USA)

PridruZzené organizace

Pocatek realizace programu

2000

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Multiple Degree

Délka studia (semestry)

8

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, vcetné pfijimani
o v 2
studentu a ukonceni

vstupni test a podminky pfijeti, vyuka na
zdkladé kreditovych kurzd

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Absolventi obdrzi diplom od kazdé
instituce. UNYP vydava dodatek k
diplomu.

Jakym zpUsobem jsou realizovéany vymény
studentl?

Studenti studuji cely program v Praze;
UNYP a SUNY Empire State College maji
spole¢né prostory a studijni kancelare.

Pocet aktivnich studii k 31. 12,

157
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Vy$e uvedené programy jsou "paralelnimi" studijnimi programy - osnovy programi VS
UNYP a SUNY Empire State College jsou uzptsobeny tak, aby studenti mohli ziskavat
bakalarsky titul z obou instituci.

Studijni programy popsané v metodologii pro vysledky uceni v souladu s
narodnim kvalifika€nim ramcem terciarniho vzdélavani

Aktualizované studijni pléany studijnich programt VS UNYP, které byly v roce 2018
predlozeny jako soucast zadosti o udéleni akreditaci programu VS, zahrnuji narodni
kvalifikaéni rdmec terciarniho vzdélavani. Od svého vzniku pouziva VS UNYP americky
zplsob uzivani vysledkl uéeni v bakalafskych programech.

Ostatni vzdélavaci €innosti, které nejsou akreditované MSMT.
VS UNYP nabizi samostatné mezinarodné akreditované vysokoskolské programy i ve
spolupraci s akreditovanymi zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami.

Program MBA

VS UNYP nabizi program MBA ktery je akreditovan International Accreditation Council
for Business Education (IACBE), jedna se o obchodni akreditac¢ni organ sidlici v USA,
ktery je oficidlné uznavany v USA od rady Council for Higher Education Accreditation
(CHEA). Akreditace byla udélena v roce 2013, a je platna do 31. prosince 2020.

Partnerstvi se zahranicnimi vysokoskolskymi institucemi
V roce 2018 nabizela VS UNYP ve spoluprdci se zahrani¢nimi vysokoskolskymi
institucemi v rdmci celozivotniho vzdélavani také nasledujici programy:

Studiini broaram Instituce udélujici Internetova Zemé partnerské
jni prog diplom stranka instituce
Bachelor’s in State University of

www.esc.edu

Business New York, Empire USA
Administration State College www.suny.edu
Bachelor’s in State University of www.esc.edu
Communication & New York, Empire ) ) USA
Media State College www.suny.edu
Bachelor’s in State University of www.esc.edu
International New York, Empire T USA
Relations State College www.suny.edu
Bachelor’s in State Unlversm_/ of www.esc.edu

New York, Empire ) ) USA

Psychology www.suny.edu

State College
Bachelor’s in English | State University of

www.esc.edu

Language & New York, Empire www.suny.edu USA

Literature State College ) )

Bachelor's in IT State Unlversm_/ of www.esc.edu

Management New York, Empire www.suny.edu USA
State College ) )

Master’s in S_trateglc La Salle University www.lasalle.edu USA

Communication

Master’s in

International University of Bolton www.bolton.ac.uk UK

Management

Master of Laws (LLM) | University of Bolton www.bolton.ac.uk UK
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Master’s in Second
Language Learning &
Teaching

University of

Greenwich www.gre.ac.uk UK

Studijni programy nabizené s americkymi Skolami SUNY, Empire State College a La Salle
University, ziskaly oficidlni schvaleni MSMT v roce 2018. Studijni programy s institucemi
z EU (University of Bolton, University of Greenwich) byly registrovany u MSMT v roce
2017. Podrobnéjsi informace o téchto programech jsou uvedeny v priloze 3.

Pro kaZdy z té&chto programi jsou pozadavky stanoveny ptisludnou zahraniéni instituci,
kterd udéluje diplom svym absolventdm. V&echny programy jsou akreditovany nebo
Uredné uznany v zemi, kde se nachdzi dana vysokoskolska instituce. VSechny programy
jsou prezencni a v anglickém jazyce.

Partnerské instituce

La Salle University byla zalozena v roce 1863 a je akreditovana
instituci Middle States Association of Colleges and Schools,
LASALLE Commissign on Higher Education. Magistersky titul, udileny
@LWWW absolventum programu Master’s in Professional & Business
Communication na VS UNYP v Praze, je totozny s titulem
udélovanym La Salle University v USA.

EMPIRE STATE State University of New York, Empire State College: viz vyse.
COLLEGE

University of Bolton byla zaloZzena v roce 1982 flzi Bolton

. . Institute of Technology a Bolton College of Education
w U{“g’elrs'ty (Technical). Tituly, udélovany absolventim programi je totozny
Of Soton s titulem udélovanym Bolton University.

University of Greenwich se datuje k roku 1890, kdy byla
zalozena Woolwich Polytechnic (jeji pfedchldkyné&). V roce 1992
University of Greenwich ziskala univerzitni status od anglické
vlady. Magistersky titul, udileny absolventim programi na VS
UNYP v Praze, je totozny s titulem udélovanym University of
Greenwich ve Velké Britanii.

Studijni programy se State University of New York, Empire State College
VS UNYP ve spolupraci se State University of New York, Empire State College nabizi 4leté
bakalarské programy v anglictiné:
e Business Administration
Communication & Media
English Language & Literature
International Relations
IT Management
e Psychology
Programy jsou realizovdny se standardni dobou studia 4 let (8 semestrd), v celkovém
rozsahu 124 kreditd (248 ECTS). Vyuka probihd dle rozvrhu, primérny t¥i kreditovy
(6ECTS) kurz se sklada z 45 vyucovacich hodin.

Bakalarské programy Business Administration, Communication and Media, International
Relations a Psychology jsou realizovany paralelné s bakaldfskymi programy
akreditovanymi MSMT a studenti maji moznost ziskat bakalai'sky diplom od obou instituci.
VS UNYP je zde jako poskytovatel zahraniéniho vzdélani a zarover soukroma VS plsobici
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v Ceské republice. Z tohoto dlivodu poéty vykazovanych studentl zahrnuji studenty obou
instituci v danych programech.

U bakalaiskych program@ English Language and Literature a IT Management je VS UNYP
pouze poskytovatel zahrani¢niho vzdélani.

K 31. 12. 2018 bylo zapsano celkem 462 studentd v nasledujici struktufe:

Business Administration: 113 studentd (44 Zen, 77 cizincQ)

Communication and Media: 98 studentl (69 Zen, 70 cizinct)

English Language and Literature: 9 studentl (6 Zen, 7 cizincQ)

International Relations: 72 studentl (35 Zen, 57 cizincl)

IT Management: 12 studentl (0 Zen, 11 cizincl)

Psychology: 158 student( (114 Zen, 106 cizincQ)

VS UNYP realizuje ve spolupraci s University of Bolton (UK), splfiujici standardy tamé&jsi
Quality Assurance Agency for Higher Education, 2 prezenc¢ni magisterské studijni programy
v anglickém jazyce:

a) Master of Science in International Management (MScIM) a

b) Master of Laws (LLM).
Oba programy jsou realizovany se standardni dobou studia 1 rok, v celkovém rozsahu 180
kreditd (=90 ECTS). Program MScIM probihd ve stejném reZimu jako bakalaiské
programy. Program LLM je realizovan formou intenzivni vikendové vyuky upravené pro
potfeby pracujicich student(. Vyuka probiha po dva vikendy v mésici (od patku do nedéle)
v rozsahu 20 hodin/vikend.

V danych studijnich programech bylo k 31. 12. 2018 zapsano celkem: 29 studentl
v nasledujici strukture:

MScIM: 23 studentl (12 Zen, 19 cizincl)

LLM: 6 (3 zeny, 3 cizinci)

VS UNYP realizuje ve spolupraci s La Salle University (USA), splfiujici standardy taméjsi
Middle States Commission on Higher Education, 1 prezen¢ni magistersky studijni program
v anglickém jazyce:
a) Master of Arts in Strategic Communication (MASC)

Program je realizovdn se standardni dobou studia 15 mésicl, v celkovém rozsahu 36
kreditd (72 ECTS). Program mé formu intenzivni vikendové vyuky upravené pro potfeby
pracujicich studentl. Vyuka probihd po dva vikendy v mésici (od patku do nedéle) v
rozsahu 20 hodin/vikend.

V daném studijnim programu bylo k 31. 12. 2018 zapsano celkem 28 studentl (z &ehoZ
13 studium dokondilo v lednu 2019) v nasledujici strukture:
MASC: 28 studentl (21 Zen, 17 cizincQ)

VS UNYP realizuje ve spolupraci s University of Greenwich (UK), spliiujici standardy
taméjsi Quality Assurance Agency for Higher Education, magistersky studijni program
v anglickém jazyce:
a) Master of Arts in Second Language Learning and Teaching (SLLT).

Program je realizovany se standardni dobou studia 1 rok, v celkovém rozsahu 180 kreditl
(UK kreditQ, nikoliv ECTS). Program mé formu intenzivni vikendové vyuky upravené pro
potfeby pracujicich student(. Vyuka probiha po dva vikendy v mésici (od patku do nedéle)
v rozsahu 20 hodin/vikend. Tento program byl k 1.1. 2019 ukoncen.

V daném studijnim programu byl k 31. 12. 2018 zapsan celkem 1 student (1 Zena/
cizinec).

Tabulky tykajici se téchto programd Ize nalézt v pfiloze VZC zahranicniho
vysokoskolského vzdélani na tzemi CR.
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Tab. 2.6: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty kurzii)

. . , Kurzy orientované
SI:tlzldr:;,n?clz(l: T::_':::_’::%fh KKOV na vgkon povolani
nez 100 hodin

spoleCenské védy, nauky a 61, 67, 1
sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 3
pravo, pravni a

. . Y 68 1
verejnospravni ¢innost
ped_ggogllkva, ucitelstvi a 74, 75 1
social. pécCe
védy a nauky o kulture a
umeni 81, 82 1
CELKEM 6 1

Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole

(pocty uUcastniki)

Kurzy
. . , orientované na ‘- ,
Skuplr!y a’nkredltovanych KKOV vykon povolani Kutzy zajmove
studijnich programi A v nez 100 hodin
vice nez 100
hodin
spoleCenské védy, nauky a 61, 67, 28
sluzby 71-73
ekonomie 62, 65 91
prévo, pravni a 68 6
verejnospravni ¢innost
ped_ggogllkva, ucitelstvi a 74, 75 7
social. pece
védy a nauky o kulture a
umeéni 81, 82 9
CELKEM 132 9
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3. Studenti

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

Navazujici
Skupiny akreditovanych Bakalarské magisterské
A o KKOV . v . .
studijnich programu studium prezencni | studium
prezencni
spoleCenské védy, nauky a 61, 67, 71-
v 97
sluzby 73
ekonomie 62, 65 301
obory z oblasti psychologie 77 157 30
CELKEM 555 30
z toho pocet zen 310 28
z toho podet cizincl 395 19

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
Studijni programové Bakalarské magisterské
! KKOV . -y -
skupiny studium prezencni studium
prezencni
spoleCenské védy, nauky a 61, 67, 71- 97
sluzby 73
ekonomie 62, 65 301
obory z oblasti psychologie 77 157 30
CELKEM 555 30

Tab. 3.3: Studijni neGspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Navazujici magisterské
studium prezencni
27 7 24

Bakalaiské studium prezencni Celkem

Jaka opatfeni skola uplatiuje, aby snizila nelGspésnost?
Hlavni ddvody pro nelspé&nost ve studiu jsou nasledujici:
e nedostatecna uroven anglického jazyka (zejména psana a mluvena forma) nebo
nedostatecnost znalosti kvantitativnich technik a matematiky;
e nevyspélost a nepfipravenost studenta na studium na vysoké skole;
e rodinné nebo finan¢ni problémy.

VS UNYP bedlivé sleduje Uspé&snost studentl. VS UNYP mé& poradensky systém, ve
kterém je kazdy student pridélen svému poradci na zacatku studia. Poradci se setkaji se
studenty individualné nejméné jednou za semestr a studenti mohou navstévovat poradce
tak Casto, jak je potfeba, aby ziskali podporu a poradenstvi k co mozna nejlepsSimu
pribéhu jejich studia a také se poradit ohledné akademickych problémd, které maiji.

Kromé pravidelnych setkéni s akademickymi poradci, VS UNYP zahajila tydenni
doucovani angli¢tiny a matematiky piistupné véem svym studentdm, s cilem podporit je
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v jejich uCeni a pochopeni vySe uvedenych predmé&tl potfebnych pro mnoho zakladnich
kurzd, které VS UNYP nabizi.

Kromé toho ma VS UNYP striktni stanovy ,Varovani, Zkusebni obdobi a Vylouceni®.
Slabym studentlm je udéleno varovani, a proto jsou &etné&ji a dislednéji sledovani svym
poradcem. Peclivé monitorovani a poradenstvi pozadované u studentd, ktefi dostali
varovani nebo jsou v probaci, je kli¢ovy podplirny mechanismus pro slab&i studenty,
ktery prokazatelné pomaha slabsim studentdm zlepsit své studijni vysledky. Studenti,
kterym se stale nedafi zlepsit jejich vysledky po dobu delsi nez dva semestry tohoto
podplrného programu, jsou nakonec vylouceni z VS UNYP podle z&sad kvality instituce.

Jaka opatFeni uplatfiuje pro omezeni prodluzovani studia

VS UNYP sleduje akademicky pokrok studentl primarné na zakladé kontroly
kumulativniho priimé&ru znamkovacich bodt (GPA) na kazdém semestralnim setkani se
studijnimi poradci. Studenti i studijni poradci jsou si tedy védomi toho, jak rychle a
uspésné studenti pokracuji ve studiu pro ziskani titulu. Studium se tim padem zbytecné
neprodluzuje a VS UNYP ma navic zaveden pozadavek zapisu k minimalnimu poctu
kreditd v kazdém semestru.

Tab. 3.4: Stipendia studentiim podle uUcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

] Primérna vyse
Ucel stipendia Pocty studenti stipendia

v pfipadech zvlastniho zretele
hodnych dle § 91 odst. 2 pism.
e)

z ’_coho gbytovaa 242 3936
stipendium

CELKEM 242 3936

Zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni programy
VS UNYP poskytuje nékolik typl stipendii a slevy na $kolném pro studenty ze svych
vlastnich zdrojQ:

e Na zakladé prijimaciho fizeni. Tato stipendia se pohybuji mezi 15 % az 50 %
slevy na gkolném a jsou udé&lovany na zékladé predchozich studijnich vysledkl a
prijimacich zkousek z jazyka, matematiky.

e Barbara Adams stipendium udéleno ¢eskému nebo slovenskému obcanovi na
zakladé prijimaciho fizeni a po prokazani finan¢ni nouze.

e Na zakladé sportovniho Uspéchu. Pro uchazece, ktefi zastupuji svou zemi v
mezinarodnim sportovnich soutézi, nebo ktefi se umistili na prvnich tfech mistech
v rdmci narodnich soutézi.

e Na zédkladé studijnich vysledkd. Pro studenty, ktefi dosahuji vynikajicich
studijnich vysledkd.

e Na zakladé korporatnich klientl. Poskytovano dle vyjednani s korporatnim
partnerem.

Jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu poskytuje studentiim

Aby VS UNYP pomohla studentim se vyrovnat s tlakem a o¢ekavanimi, které ptichazeji
se studentskym Zivotem, poskytuje poradenstvi, seminafe a workshopy na podporu
studentd v jejich akademickém a osobnim Zivoté&.

Akademické
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e Pravidelné akademické poradenstvi: VSichni studenti se musi setkat s jejich
akademickym poradcem nejméné jednou za semestr, aby spolecné zhodnotili
akademicky pokrok studenta.

e Uvod do vysokoskolského vzdélavani: kurz za 2-ECTS kredity, povinny pro
vSechny nové bakalarské studenty, aby jim pomohl se zorientovat v pozadavcich
a oCekavanich spojenych se studiem.

Writing Lab a Math Lab: tydenni doucovani anglictiny a matematiky pfristupné vSem
studentdm, s cilem podpofit je v jejich uéeni a pochopeni vyée uvedenych pfedmétd,
které jsou potfebné pro mnoho zékladnich kurz{, které UNYP nabizi.

Kariéra
VS UNYP nabizi studentim a absolventdm kariérni poradenstvi a &koleni jistych
dovednosti, jak je popsano v kapitole 4, Absolventi.

Studentsky Zivot

e Student Affairs Office na VS UNYP poskytuje studentdm informace o moznostech
ubytovani, vizovych povinnostech, sportovnich a rekreacnich aktivitach, a dalsi
informace spojené se studentskym zivotem v Praze.

e VS UNYP nabizi véem studentdim bezplatné Divérnou Poradnu, kterou organizuje
The City Practice, profesionalni psychologica poradna v Praze. Pfesto Ze se
nachazi v budové VS UNYP, jednd se o nezdvislé centrum poskytujici studentim
individualni a skupinové poradenstvi s mnohojazy¢nymi poradci ve zcela
bezpe¢ném, soukromém a dlvérném prostredi.

Jakym zpt@isobem VS UNYP podporuje studenty se specifickymi potfebami a
jakym zplisobem jsou tito studenti identifikovani

Pozoruhodnou vyhodou piestéhovani VS UNYP do novych prostor v roce 2014, je, ze
budova je snadno dostupna studentim a zamé&stnancim se snizenou pohyblivosti.

VS UNYP poskytuje pfimérené prizplisobeni pro studenty s prokazatelnymi fyzickymi,
zdravotnimi, emo¢nimi hendikepy a poruchami uéeni. PfizpUsobuje se na individualni
béazi a mize zahrnovat:

e Modifikované postupy posuzovani (napf., vice ¢asu na hlavni projekty).
Pomoc se zajisténim tutora z fad studentd.
Pouzivani poditace pro vyznamné projekty.
Substituce nékterych tkold.
Dalsi pfiméFené prizplsobeni.

Prizplsobovani nemdZze zménit akademické standardy predmétu, ani predstavovat
neprimérené financni nebo administrativni zatéz pro VS UNYP.

Akademické politiky VS UNYP zadaji od studentd, aby ,co nejdfive vymezili a dostate¢né
zdokumentovali své postizeni, aby VS UNYP mohla zajistit pfiméFené prizplsobeni
tomutu postizeni."

Jakym zplisobem podporuje a pracuje s mimoiadné nadanymi studenty a
zajemci o stadium

Kromé stipendii na zékladé vysledkd studii popsanych vy$e, VS UNYP nabizi tzv. Honors
Seminars pro mimotadné nadané studenty. Pfi maximalnim poétu 12 studentd s
vynikajicimi studijnimi vysledky (GPA nejméné 3.5 z celkovych 4.0) umozniuji tyto kurzy
uzsi spolupraci studentl s vyuéujicim na specializovanych tématech.

Jakym zplisobem podporuje studenty se socioekonomickym znevyhodnénim a
jakym zplisobem jsou tito studenti identifikovani
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VS UNYP poskytuje studentim statem dotované stipendium v ptipadé tizivé socialni
situace podle § 91 odst. 3. V roce 2018 o zadné stipendium nebylo nepozadano. VS
UNYP zpfistupfiuje z vlastnich prostfedk( stipendium Barbary Adams ¢eskym a
slovenskym ob&antm na zakladé& ptijimaciho Fizeni a pfi prokazani finanéni potfeby.
Z&dny student zadal o stipendium v roce 2018.

Jakym zpdsobem podporuje rodi¢e mezi svymi studenty

Ackoli VS UNYP nema zavedeny zadné politiky v této souvislosti, studijni poradci
flexibiln& pracuji se studenty s cilem odpusténi pozadavku minimalniho po¢tu kreditd
v daném semestru a stanoveni rozvrhu v tomto semestru podle potieb studentd.
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4. Absolventi

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty

absolvovanych studii)

. . , Bakalarské Navazujici
Sks"t'E:;:}’n?;: ep‘:_';g:_’:;‘g:h KKOV studiu m, magist_e rské
prezencni studium

spoleCenské védy, nauky a 61, 67, 71- 10

sluzby 73

ekonomie 62, 65 57

obory z oblasti psychologie 77 7 12
CELKEM 74 12

z toho pocet Zen 46 10

z toho pocet cizincl 43 7

Jakam zptisobem VS UNYP spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy
VS UNYP si vazi svych absolventl a klade proto zvlastni diraz na to, aby s nimi zlstala v
Uzkém kontaktu. Uspé&chy absolventl jsou dikazem kvality program( a titull ziskanych
na VS UNYP.

VS UNYP ma Alumni Office, kterd udrzuje databazi absolventd, a je hlavnim
komunikac¢nim kanalem s nimi. Alumni Office pravidelné organizuje absolventské srazy a
informuje je o pfednadkach a seminafich, které se konaji v prib&hu akademického roku
a kterych se mohou absolventi bezplatné zucastnit.

Kromé toho, VS UNYP Uzce spolupracuje s Alumni Offices ptidruZenych univerzit State
University of New York, Empire State College. Absolventi programd nabizenych VS UNYP
a State University of New York, Empire State College maji ptistup k on-line zdrojim pro
absolventy (http://alumni.esc.edu), véetné zdrojd z knihovny a dal&ich on-line zdroju.

V roce 2018 VS UNYP zavedla udélovani ceny Absolvent roku, kterd slouZi jako
prostiedek pro ocenéni jednoho absolventa nebo absolventku za jejich Uspéchy a
¢innost, kterou pomahaji spolecnosti, dale za Uspéchy dosazené v kariéfe, sluzby
prokazované skole a jiné vynikajici vysledky. Prvni ocenéni ziskal Tomas Kubica,
absolvent roku 2007, ktery byl nominovan za své profesni Uspéchy, podporu studentl a
prispivani k &ifeni dobré povésti VS UNYP . Od svého odchodu z VS UNYP Tomé&$ buduje
inspirativni kariéru. Zastaval pozice u McKinsey & Co, Goldman Sachs a v soucasné dobé
KKR v Praze, Londyné a nyni v Silicon Valley. Je stéle soucasti VS UNYP a byl ¢lenem
vibec prvni Business Department Advisory Board v letech 2015-2017, kde pfipraval
komplexni zpravu a doporuceni pro podporu rdstu a rozvoje VS UNYP. Také mentoruje
né&kolik studentl a absolventd.

Jakym zpt@isobem VS UNYP sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych
absolventl a jaka opatfeni uplatiuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni
prizkumy uplatnitelnosti svych absolventi a zjisténa fakta reflektuje napf. v
obsahu studijnicl'vl program

Alumni Office na VS UNYP zjidtuje studijni a pracovni plany erstvych absolventt a
pravidelné aktualizuje svou datab&zi absolventl. Informace z téchto zdrojl jsou
pouzivany oddé&lenimi p¥i aktualizaci nebo revizi obsahu a vysledkd studijnich programd.

Jakym zplisobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych student(
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VS UNYP Career Office p¥imo spolupracuje s nékolika velkymi spole¢nostmi a podporuje
mnoho pracovnich prilezitosti a moznosti skrz rizné komunikaéni kanaly, jako napriklad
intranet a internetova fora, plakaty, e-maily, socialni média. Porada navstévy firem a
prezentace a zve firmy priblizné jednou za mésic, aby se prezentovali. Stejné tak
organizuje rocni ,Kariérni den®, kde zastupci vyznamnych zaméstnavatel( na ¢eském
trhu navstévuji VS UNYP béhem jednoho dne a diskutuji pozice a moznosti zaméstnani
pfimo se studenty a absolventy. UNYP Career Office také organizuje workshopy a
odborné seminare zamérené na pomoc studentim pfi vstupu na trh prace a zefektivnéni
vybé&ru povoléni. Sou¢asti seminail je profesni konzultace se studenty, jak se uchazet o
pracovni pozice nebo staze a radi jim s psanim / zlepenim jejich privodnich dopist a
ZivotopisU. Prostfednictvim e-learningového systému VS UNYP, jak studenti, tak
absolventi maji pristup k aktualnim informacim o pracovnich nabidkach a souvisejicich
profesnich aktivitdch organizovanych VS UNYP; vice informaci Ize nalézt na
https://www.unyp.cz/alumni/alumni.

VS UNYP uskute¢nil ve dnech 9.-12. dubna 2018 kazdoro¢ni Career Week, interaktivni
udalost, kde studenti mohli nejen hledat zaméstnani a staze, ale také se zapojit do
rGznych praktickych semindFl, nachat si zkontrolovat své CV profesionalnimi naborafi a
provéfit své dovednosti pfi feeni riznych case studies. Tento tyden nebyl pouze pro
specifickou skupinu studentd, ale i pro studenty a absolventy z VS UNYP. Bylo
zastoupeno vice nez 20 rlznych spoleénosti z riznych obord.

Career Week 2018 zahrnoval:

Firemni dilny:

Adastra - "Loan Application Fraud in Banking 101"

ExxonMobil - "Work-life Balance"

People Matter - '"'So You've Studied Psychology - Now What?"

ICP - "Employment of Foreigners in the Czech Republic"

SAP - "How asking powerful questions can support people around you?"
Fischer - '"'Summer opportunities for students"

Amazon - ""Company culture presentation"

Grafton Recruitment - "Essentials of a great CV" (+ individual CV checks)
Inex - "Volunteering without borders"

Stanky spolecnosti:

Socialbakers, Fischer, Amazon, Hewlett Packard, najimani Grafton, AB InBev, Unilever,
SAP, INEX, Accenture, DHL, ExxonMobil, Dorset, James Cookem, Webhelp,
Utilitymoudré, Globus, Adastra Business Consulting, Dorset nabor
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5. Zajem o studium

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny Bakalaiské studium
akreditovanych Podet

studijnich KKOV fihlagek Pocet prijeti Pocet zapist

programi pri ke studiu
spolecenskevvedy, 61, 67, 71- 65 48 33
nauky a sluzby 73
ekonomie 62, 65 257 173 95
obory z ob_Iastl 77 120 84 63
psychologie
CELKEM 442 305 191

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny Navazujici magisterské studium
akreditovanych Podet
studijnich KKOV pFihlagek Pocet pFijeti | Pocet zapisi
programi ke studiu
obory z oblasti
osychologie 77 52 33 15
CELKEM 52 33 15

Jaky charakter maji prijimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi zdroji,
zda jsou prFipraveny externimi dodavateli atd.
Studenti jsou pfijimani na zdkladé predchoziho vzdélani, znalosti angli¢tiny a pfipravy na
studium, bez ohledu na rasu, barvu pleti ¢i ndabozenské vyznani. Prijimaci rizeni
zahrnuje:
e motivacni dopis v anglictiné
e ovérena kopie maturitniho vysvédceni nebo jeho mezinarodniho ekvivalentu;
ovérena kopie bakalarské kvalifikace pro zdjemce o magisterské programy
o doklad o dosazené jazykové urovni angli¢tiny (TOEFL, IELTS, FCE atd.)
e doporucujici dopis od ucitele nebo akademického poradce
e pohovor s jednim z akademikd, ktery provéii uchazecovy schopnosti ke studiu na
VS a jeho/jeji jazykové znalosti a motivaci ke studiu daného studijniho programu.

Jakym zpésobem VS UNYP spolupracuje se stfednimi $kolami v oblasti své
propagace

PFijimaci kancelaf kontaktuje stfedni Skoly, vétSinou mezinarodni nebo ty, na kterych
studovali soucasni nebo byvali studenti VS UNYP. Nasledné je na stredni Skole, aby
zpétné kontaktovala prijimaci kanceldf a rozhodla, zda chce informace o VS UNYP, a v
jaké podobé&. M{ze se jednat o zaslani brozury aZ k pfedvadéni prezentaci, na kterych
jsou obsazeny veskeré potifebné informace napfiklad pozadavky pro pfijeti, Skolné,
stipendia, popis amerického vzdélavaciho systému, moznosti po absolvovani atd.
Studenti také mohou pfijit navstivit VS UNYP a promluvit si se sou¢asnymi studenty,
profesory a poznat VS UNYP. V nékterych piipadech, VS UNYP dokonce zvazuje i urcité
sponzorské dary.

45


https://www.unyp.cz/admissions/admissions-process/admissions-requirements

VS UNYP

6. Zameéstnanci

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zameéstnanci

celkem
CELKEM
akademicti Odborni Ostatni CELKEM
pracovnici | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | zaméstnanci***** | zaméstnanci
3,6 10,6 7,3 1,5 54,6 77,5
Pocet 0,7 | 28 1,8 30,6 35,9

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici .

Profesofi Docentiv Odborni asis}enti Asistenti Lektofi CELKEM | Zeny
Vék CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM |Zeny | CELKEM |Zeny
nad 29 1
30-39 1 4 2 4 2 9 4
40-49 4 1 8 1 3 1 16 2
50-59 1 2 2 1 1 5 2
60-69 2 2 1 4 1
70 + 1
CELKEM 6 1 18 5 10 3 2

Pro ucely vyplnovani téchto tabulek je akademicky personal zarazen nasledovné:
e Odborni asistenti: instruktofi s Ph.D.
e Asistenti: instruktofi s magisterskym vzdélanim
e Lektori: instruktofi s bakalarskym vzdélanim

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikti podle

rozsahu pracovnich tvazkid a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu Gvazk)

x Akademicti pracovnici
\"S
UNYP DrSc., CSc., Dr., 5
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni CELKEM | Zeny
CELKEM | Zeny CELKEM éeny CELKEM | Zeny CELKEM | Zeny

to 0,3 1 1 0
0, 31-

0,5 2 5 1 7 1
0, 51-

0,7 1 1 4 1 5 2
0, 71-

1 3 14 4 6 2 23 6
>1 0 0
CELKEM 6 1 18 5 12 3 36 9

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
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Sprav Vedouci
. ni racovni
5 AII((Z?_:?;C rada _Ved_ouci ] : ci
Rektor/Dék katedry/institutu/vyzkum | CELKEM
an ného pracovisté * k%
1 17 3 5 26
zen 5 1 1 7
y

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim

obcdanstvim (priimérné prepoctené pocty

Akademicti pracovnici

v tom: Némecko

Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU 3,96
ostatni staty mimo
EU 10,96
Zeny z celkového poctu (bez ohledu 3,83

na statni obcanstvi)

Zda ma VS UNYP zpracovany kariérni Fad pro své akademické pracovniky, zda a
jaké pFijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanci v zavislosti na
dosazenych vysledcich
VS UNYP podporuje rozvoj a vzdélavani svych instruktort rliznymi zplsoby. Dokument s
UNYP stanovami, ktery je k dispozici studentdim a lektordim VS UNYP prostfednictvim e-
learningu, zahrnuje stanovy o:

¢ Financni odméné za védecké cinnosti (napf. publikace, konference, prezentace)

e Orientaéni $koleni novych instruktorQ

e Rocni hodnoceni vedoucim oddéleni

e Kritéria pro zaméstnani (a opétovného zameéstnani, v pripadé pomocnych

instruktord)

VS UNYP dvakrat do roka nabizi pravidelné gkoleni pro véechny zaméstnance, véetné
akademickych pracovnika.

Jakym zpt@isobem VS UNYP zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti
akademickych pracovniki
Jak popisuje dokument Strategické cile na obdobi 2016-2020, UNYP se zaméruje na
~pravidelnou a tésnou spolupraci s akademickym personalem, na castecny i plny Uvazek,
ohledné zalezitosti vyuky a hodnoceni." Konkrétnim cilem v této kategorie bylo vytvofit
~prostor pro pedagogické Skoleni, seminare a fora pro vSechny akademické pracovniky
alespon jednou za rok," se zahajenim v roce 2016. Lektor byl smluvné zajistén na
katedie komunikace a byl mu pridélen Gkon zorganizovat patec¢ni odpoledni
workshopy/seminare s dlirazem na pedagogicky rozvoj jednou za semestr, na vhodna
témata a zamé&rteni podle prizkumu mezi lektory (napf. management tfidy, druhy
testovani, zlepSovani powerpointovych prezentaci atd.). Pfednasejici jsou vybirani z rad
lektord a prezentuji své mysleny a/nebo se Gcastni diskusnich for. Pro lektory, ktefi se
nemohou zucastnit, je pfipraven soubor se zdroji. V roce 2018 byl nabidnut nasledujici
workshop:

e Autumn, 2018: Encouraging Discussions in Classes
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Kromé toho partnerska univerzita State University of New York, Empire State College
nabizi ro¢ni skoleni pro lektory pro vyuZiti online knihovny State University of New York,
Empire State College

Vysoka skola uvede, zda ma v oblasti strategie Fizeni lidskych zdrojt
vypracovan plan genderové rovnosti (napf. v navaznosti na ERA Road map -
priorita ¢. 4, nebo VIadni strategii pro rovnost Zzen a muzi). Pfipadné strucné
uvede, zda principy genderové rovnosti zajistuje jinymi zplisoby a jak
konkrétné (napf. v jakych dokumentech mimo kariérni fad zohlednuje
slad’ovani rodinného a profesniho Zivota a dlouhodobou pracovni neschopnost,
péci o nemohouci v rodiné, zda ma skolku, détsky koutek ¢i jinou formu
podpory péce o déti svych zaméstnancli, pop¥F. studujicich atp.).

UNYP dosud nestanovil plan rovnosti Zen a muzd v ndvaznosti na ERA Road map -

. - v s ’ . v v O v s s v V. ’
priorita €. 4, nebo Vladni strategie pro rovnost zen a muzu. UNYP ocekava, ze tak ucini v
budoucnu.

UNYP klade dliraz na rovnost Zen a muzl a to v oblastech prav, povinnosti a pFileZitosti.
UNYP umozfiuje s ohledem na podminky na pracovisti a povahu prace navrat rodi¢d po
materské/rodiCovské dovolené na zkraceny Uvazek ktery umozni Iépe sladit jejich
rodinny a pracovni Zivot. Je mozné téZ upravit pracovni dobu a umoznit zamé&stnancim
vyzvedavat déti ze skolky/ skoly.

UNYP vytvari podminky a podporuje své zaméstnance v dalsSim vzdélavani a zvySovanim
kvalifikace.

Vysoka skola uvede, zda a jakym zpdisobem se zabyva problematikou
sexualniho a genderové podminéného obtézovani a zda ma v této oblasti
zaveden postup pro Feseni pripadli obtézovani (s uvedenim odkaz(i na
konkrétni vnitini piredpis, dokument ¢i informace). Struc¢né uvede, zda a jakym
zplisobem informuje zaméstnance a studenty o uvedené problematice.

UNYP Policies zahrnuji specifické zasady a postupy tykajici se sexualniho a genderového
obtézovani:

C6 diskriminace a sexualni obtézovani

C7 Studijni pravidla chovani

Tyto zdsady oznacuji jako kontaktni osobu pro stiznosti na jakoukoli formu obtézovani a

diskriminace interniho pracovnika pro potvrzujici fizeni. DUstojny akéni dGstojnik byl v
roce 2016 oznamen akademické komunité UNYP v e-mailu.
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7. Internacionalizace

Tab. 7.2: Mobilita studentii, akademickych a ostatnich
pracovniki podle zemi (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dalsiho zasahu pouze vyplini tabulku
prislusnymi hodnotami)

Pocet Pocet
Zemé vyslanych pFijatych CELKEM
studentd* studenti
CELKEM 15 170 185

Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych
studii)

v rx Navazujici
Bakal?rske magisterské CELKEM
studium g
studium

Podil [%] a pocet absolventd, kteFi
béhem svého studia vyjeli na o o
zahraniéni pobyt v délce alespon 14 2:5% 0 8,1%
dni
CELKEM 9,5% 0 8,1%

Jakymi zpGsoby VS UNYP podporuje Géast studentt na zahraniénich
programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich planti a moznost
uznani udélenych krediti a absolvovanych predmétt v zahranici

V roce 2018 Fedil vyménu studentd International Development Manager, ktery poméahal
najit studentdim vhodné $koly mezi vyménnymi partnerskymi univerzitami VS UNYP a
pracoval se studenty a studijnimi poradci tak, aby zvolené kurzy souvisely s jejich
studijnim programem a ziskané kredity se tedy mohly vyuzit pro jejich studijni program
na VS UNYP.

V roce 2017 byla VS UNYP udélena Erasmus charta. Byla prijata koordinatorka programu
Erasmus, byla podana zadost o grant Erasmus+ a v roce 2018 odesli a pfisli prvni
studenti programu Erasmus+.

Studenti, ktefi se G€astni vymén, pracuji s akademickymi poradci, aby stanovili svUj
studijni plan, a kredity ziskané béhem faze mobility jsou uznavany standardnimi postupy
UNYP, jak jsou popsany v UNYP Policies.

Jak VS UNYP zajistuje integraci zahraniénich ¢leni akademické obce do svého
Zivota

Vzhledem k tomu, Ze vétsina studentd a lektord VS UNYP jsou cizinci, VS UNYP povazuje
jejich integraci do &kolniho Zivota za velmi duleZitou.

Soucast Student Affairs - International Student Office - organizuje podporu a integracni
¢innosti pro zahranic¢ni studenty. Se studentskou radou spolupracuje na akci ,Uvitaci
den" pro vSechny studenty, se zamérenim na zahrani¢ni studenty (studenty pouze
navstévujici skolu bez cile ziskani titulu a studenty pro ziskani titulu). Také pomaha
zahraniénim studentdm:

¢ nalézt vhodné ubytovani
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e porozumét jejich povinnostem pti pFijezdu do Ceské republiky, véetné postupt a
pozadavk{ na udéleni viza nebo povoleni k pobytu

pfipomenout datum ukonceni platnosti viza a terminy Zadosti o jeho prodlouZeni
domluvit termin pfedani Zadosti na Ministerstvu vnitra Ceské republiky

pochopit moznosti zdravotniho pojisténi

porozumét Zivotu v Praze a prizplsobit se mu

Zahraniénim lektordm poskytuji Uvodni instruktdZ a podporu vedouci kateder a tito
lektofi také mohou vyuzit &irokou &kalu podplrnych sluzeb nabizenych Kancelafi pro
zahrani¢ni studenty. V neposledni fadé VS UNYP organizuje kazdoroéni spolecenské akce
pro vSechny lektory za Ucelem podpofit kolegialitu.
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8. . Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci cinnost
(ve smyslu §1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
skolach)

Tab. 8.1: Konference (spolu)poiradané vysokou skolou (pocty)

S vice nez 60 Ucastniky

Mezinarodni konference

1

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na

Osoby majici pracovné pravni vztah s

vysokou skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s
vysokou skolou nebo jeji soucasti

praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Pocet osob

Pocet osob

podilejicich podilejicich
se na se na Pocet osob
Pocet osob vedeni Pocet osob Pocet osob vedeni podilejicich
podilejicich zavérecné podilejicich podilejicich zavérecné se na
se ha vyuce prace se na praxi se na vyuce prace praxi***
CELKEM 13 5 2 12 7 5
zeny 3 0o 0o 7 4 4

Jakym zplisobem propojuje tviirci ¢innost s ¢innosti vzdélavaci
VS UNYP odmériuje své lektory za jejich védecké publikace a prezentace a podporuje je
ve vyzkumu v jimi vyuéovanych pfedmétech, pfi zapojeni studentl do jejich vyzkumu,

je-li to mozné.

Mezi hlavni zplsoby, kterymi VS UNYP poskytuje podporu pro vyzkum a védecké ¢innosti

jsou:

e Finanéni podpora pro publikace instruktorl a jiné védecké &innosti.
e Vyzkum a publikace v rdmci smlouvy u instruktori zamé&stnanych na plny Gvazek
e Poradani konferenci

e Nabizenim vefejnych prednasek

VS UNYP se snazi spojit studenty s fadou verejnych prednasek hostujicich lektort, které
VS UNYP sponzoruje v pribéhu celého roku. Pfestoze jsou tyto prednasky verejné a
pritahuji rGznorodé vefejné publikum, pfednadky jsou ¢asto vazany na konkrétni kurz,
jehoZ téma se silné prekryva s prednaskou. Podobné, konference porddané VS UNYP
jsou ptimo propojeny se studijnimi programy a jednotlivymi kurzy nabizenymi na VS
UNYP a studentskd Géast mlze byt za¢len&na jako souéast kurzu.

Jakym zplisobem se zapojuji studenti bakalaFskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich programi do tviiréi ¢innosti na vysoké

skole

Jako hlavni védeckou ¢&innost VS UNYP kazdy rok finan¢né podporuje mezinarodni
studentské védecké sympozium (ISRC). V kvétnu 2018 VS UNYP hostila své Sesté
mezinarodni studentské védecké sympozium. Studenti i lektofi prezentuji svij plvodni
vyzkum obvykle zaloZzeny na praci v predmétech v rdmci svého studijniho programu
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v panelovych diskuzich a posterovych prezentacich, s Ucasti studentl z vysokych $kol z
celé Ceské republiky, a hostujicich zahrani¢nich studentd.

Jaké ucelové financni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v
roce 2017 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynalozeno p¥ri reseni
grantd a projektd pfimo vlastni vysokou skolou, resp. kolik z nich vysoka skola
vydala spoluresitelim a dodavateliim

VS UNYP v roce 2018 neziskala zadné externi financovani vyzkumu. VS UNYP spravuje
rozpolet na vyzkum ze svych vlastnich zdrojd, ktery je vyuzivan k podpore vyzkumnych
aktivit fakultniho sboru VS UNYP. Zahrnuje i ocenéni za vyzkumnou aktivitu, financuje
konference a Ucast na konferencich a akce organizované VS UNYP podporujici vyzkum a
VYVOj.

Jakym zplisobem podporuje studenty doktorskych studijnich programi a
pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. priblizné do 5 let od
absolvovani doktorského studijniho programu)

Jako vysoka Skola neuniverzitniho typu VS UNYP nenabizi doktorské studijni programy.

Jakym zplisobem se aplikacni sféra podili na tvorbé a uskutec¢novani studijnich
programi, a jakym zplisobem toto zapojeni aplikacni sféry vyhodnocuje

Zn.: Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem
(jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj) a organ verejné spravy s pfimym vyloucenim
jinych vyzkumnych organizaci.

Aplikaéni sféra se podili na tvorbé uskutedfiovani studijnich program( zejména pomoci
odbornikd z oboru, ktefi vyucuji predmeéty, hostuji pfednasky, a ucastni se statnich
zkousek. VS UNYP spolupracuje s fadou spolec¢nosti, které zaméstnavaji studenty na
staZe, bud' jako soucast jejich studijnich pozadavk{, nebo jako souddst jejich osobniho
rozvoje podporovaného VS UNYP.

VS UNYP Advisory Board zahrnuje interni a externi poradce. Jedna dvakrat ro¢né s cilem
posouzeni pokroku a budouciho vyvoje v rdmci katedry obchodu [Department of
Business]. A¢koli rada pravideln& zkouma vsechny aspekty politik, postupt a funkci
oddéleni, konkrétni diiraz je kladen na celé spektrum kontroly kvality osnov katedry pro
vysokoskolské a postgradudlni vzdélavani a Fizeni téchto osnov. V roce 2016 méla rada
tyto cleny:

Andrea Ferancova Bartoriova

Radek Lolek

Hadi Salavitabar

Colin Shea

Petr Stulc

Blake Wittman

Jakym zplisobem probiha spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu
inovaci a jejich komercializace

V roce 2018 nebyly uzavieny zadné smlouvy se subjektem aplikacni sféry na vyuziti
vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Jakymi zpsoby podporuje VS UNYP horizontalni (tj. mezisektorovou) mobilitu
studentli a akademickych pracovniki a jejich vzdélavani sméfujici k rozvoji
kompetenci pro inovacni podnikani

Hlavnim zplsobem, jak VS UNYP pomaha vétépovat studentdim multidisciplinarni,

podnikatelské dovednosti, je vyuzitim komponentu , vSeobecného vzdélavani* Ctyfletych
studijnich program@ (typicky rys studijnich programd podle USA, zahrnujici predmétové
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prostiednictvim podpory aktivit studentskych skupin zapojenych do formalnich
mimoskolnich ¢innosti, napf. Model UN a rdznych podnikatelskych sout&i.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti, ke kterym doslo v roce 2018

VS UNYP zaloZila v roce 2017 Internal Evaluation Board (viz 1. Zakladni Udaje o vysoké
$kole). Rada méla v roce 2017 své prvni schlze, aby rozhodla o standardech, které bude
pouzivat pri provadéni institucionalniho sebehodnoceni, zavedla dalsi pravidla a postupy
pro zajisténi kvality a hodnoceni kvality, které by doplfiovaly ty, které jiz byly obsazeny
ve statutu a v UNYP Policies. Rada zacala pracovat na pétiletém institucionalnim
sebehodnoceni za obdobi 2013-2017, které bylo dokonceno a zverejnéno v roce 2018.

Navstéva British Accreditation Council a pribé&zna kontrola y
Pravideln& planovana pribé&znd inspekce provadéna inspektorem BAC na VS UNYP se
uskutecnila na 16. kvétna 2018. Zprava o inspekci na VS UNYP je publikovana na
webové strance BAC. V této zpravé BAC uved! jako silnou stranku VS UNYP , pFistup
instituce k podpore studentl a zejména zplsob, jakymi monitoruje vykonnost
jednotlivych studentl a jejich studijni pokrok a dale pak akce, které jsou vyvozeny na
zakladé tohoto monitoringu."

Na svem zasedani 19. Cervence 2018 se rozhodl vybor pro akreditaci BAC na zakladé
této zpravy prodlouzit VS UNYP akreditaci. Dalsi Uplna akreditacni inspekce je planovana
na rok 2020.

International Accreditation Council for Business Education

3. srpna 2018 VS UNYP predlozila International Accreditation Council for Business
Education (IACBE) verejnou zpravu o uspéchu studentl. Zprava je také zverejnéné na
webu VS UNYP .

VS UNYP External Advisory Board
Aktualizovany statut VS UNYP z roku 2018 ustanovil External Advisory Board, ktera se
sklada z ,,alespon péti uznavanych osobnosti z akademické, profesni a verejné sféry".
Rada ma za ukol ,vyjadiovat se k strategickym cildm VS UNYP, k vnitfnimu hodnoceni
kvality a k dal$im otazkam, které radé predlozi predseda." Cleny External Advisory Board
jsou za rok 2018:

o Ilias Foutsis, President of UNYP, pfedseda
Ing. Jan Fischer, CSc., Former Prime Minister, Conslutant
Tomas$ Kubica, Principal in KKR & Co. L.P.
Hadi Salavitabar, Ph.D., Memner of Board of Trustees of Ulster Savings Bank
Miroslav Singer, Ph.D., Director of Institutional Relations, Generali CEE Holding
doc. Ing. Eva Zamrazilova, CSc., Chair, The Czech Fiscal Council (Narodni
rozpoctova rada)
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly vysoka
Skola zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce 2017 v nasledujicich
oblastech:

a) mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tviirci ¢innost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

VS UNYP podporuje v této oblasti vyzkumné a jiné tvaré ¢innosti zejména finan¢nim
ocenénim prace svych lektor{, pracujicich na plny i ¢asteény Gvazek. Zatim nebyl
zahdjen instituci koordinovany vyzkum a jiné tvaréi ¢innosti, s jejich spusté&nim se
nicméné pocitd v nadchazejicich letech.

b) narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly,

Vzhledem k tomu, Ze VS UNYP je Skola malého rozsahu zamérena predevsim na vyuku
studentl v bakalafskych programech, neni soudasti hlavniho mezinarodniho ratingu
univerzit. Studenti se vSak kazdy rok uUcastni tuzemskych i mezinarodnich soutézi.

c) mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahranic¢nich
akreditaci

Jako mezinarodné orientovana $kola vyuéujici zcela v anglickém jazyce povazuje VS
UNYP mezinarodni certifikace za velmi ddlezité pro svij trvaly uspéch. VS UNYP je

v soucasné dobé drzitelem téchto mezinarodnich akreditaci a uznani:

Association of Chartered Certified Accountants [Asociace

certifikovanych ucetnich] (UK)

V roce 2015 Association of Chartered Certified Accountants
(RED), (ACCA) proveérila a reakreditovala bakalarské programy oboru

< Obchodni administrativa a umoznila tak absolventum UNYP

M ziskat osvobozeni z pfedmétd management, G&etnictvi a
finan¢ni UcCetnictvi na Grovnich F1, F2 a F3 v programech
ACCA. ACCA je globalni organizace sdruzujici profesionalni
Gcetni; plvodni akreditace a osvobozeni byly udéleny VS
UNYP v roce 2005.
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British Accreditation Commission [Britska akreditaéni komise]
(UK) ]
** ) 3 Externi hodnoceni a reakreditace VS UNYP provedené British
* Accreditation Commission (BAC) se naposledy konaly v roce
.BAC

2016, s prib&Znou kontrolou v roce 2014, Dals{ pribézna
kontrola probéhne v roce 2018 a pristi Uplna neakreditacni
kontrola je naplanovana na rok 2020.

International Assembly for Collegiate Business Education
[Mezinarodni shromazdéni kolegia pro obchodni vzdélavani]
(Us)
Externi hodnoceni program@ VS UNYP v oboru Obchodni
f? I AC B E administrativa ze strany americké akreditacni instituce
‘ &y ottt International Assembly for Collegiate Business Education
(IACBE) ve formé navstévy skoly a vyhodnoceni bylo

zakladem pro akreditaci business program@ na VS UNYP
v roce 2012. Akreditace je platna do roku 2020.

11. Treti role vysoké skoly
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Vysoka skola zhodnoti své plisobeni v oblasti pFrenosu poznatkli do praxe (nap¥F.
centra pro pienos poznatki a technologii, inkubatory, spin-off).
V soucané dobé se VS UNYP na téchto Cinnostech formalné nepodili.

Vysoka skola charakterizuje svoje plisobeni v regionu (ne jen v regionu svého
sidla, ale i pripadnych dalsich). Uvede, jakym zplisobem probiha spoluprace s
regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napf. na
pripravé strategii a planti rozvoje regionu, Feseni environmentalnich a
socialnich problémii.)

V roce 2018 se v této oblasti jednalo o prednasky, seminare a workshopy, které byly
otevreny pro verejnost, véetné:

Verejné prednasky a diskuse

21.02.2018: Black Music 101. In honor of Black History Month, Velvyslanectvi USA,
Americké centrum ve spolupraci se SUNY Empire State College, predstavil Black Music
101, s americkymi umélci Tonya Graves, Juwana Jenkins, Johnny Youngblood a Bendjhi
Villiers. VeCer moderovala dr. Sheila Marie Aird, SUNY Empire State College.

07. 02. 2018: African Americans and the Struggle for Voting Rights. Dr. Max Hilaire,
mentor na SUNY Empire State College; vyucujici a vedouci katedry Political Science na
Morgan State University.

25.09.2018: The Foreign Policy of Donald Trump, or the Lack Thereof. Dr. Max Hilaire,
mentor na SUNY Empire State College; vyucujici a vedouci katedry Political Science na
Morgan State University.

Ostatni seminare, seminare, konference a informacni schlizky

04.05.2018: 6th International Student Research Conference.

Model UN

Model United Nations Youth Parliament (MUNYP) vznikl na VS UNYP na zakladé iniciativy
vytvofit platformu pro mladé studenty, ktefi se zajimaji o mezinarodni vztahy a radi
diskutuji o mezinarodnich tématech. Od roku 2011 se MUNYP znacné zvétsil a studenti
projevovali odhodlani, vager a naddeni. Na schlizkach rostl zajem o G&ast na domacich &i
mezinarodnich konferencich OSN.

Diky dobFe zavedené spole¢nosti a s podporou VS UNYP byl MUNYP schopen hostit 2nd
International High School Model United Nations Conference. Tentokrat MUNYP poradal
tfidenni konferenci, ktera probéhla 26. az 28. ledna 2018.

PFivitali jsme 40 studentl z mezindrodnich gkol z Ceské republiky, véetné Ceského
Krumlova a Prahy, dale skol z Turecka, Gruzie a Nizozemi. Kazdy student prispél ke
kulturni a nazorové rlznorodosti skupiny.

Vysoka Skola charakterizuje své nadregionalni plisobeni a vyznam (existuje-li).
V soucasné dobé se VS UNYP na téchto ¢innostech formalné nepodili.
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3. Tabulkova priloha:

Registrované zahranicni programy ve spolupraci se State
University of New Yorku, Empire State College (US), La Salle
University(US), University of Bolton (UK), University of

Greenwich (UK).

Tab. 2.1: akreditované studijni programy (cisla)

Obor vzdélani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce Balfalarske Mag_lsterske

vymezené obory) studu_:m nebo studlym nebo
ekvivalent ekvivalent

01 Vzdélavani a vychova 1

02 Uméni a humanitni védy 1

03 Spolecenské védy, zurnalistika a 3

informacni védy 1

04 Obchod, administrativa a pravo 2 2

CELKEM 6 4

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech

(pocty studii)

Obor vzdé&lani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce Bakalarske Magisterske

vymezené obory) studl_um nbo studu_lm nebo
ekvivalent ekvivalent

01 Vzdélavani a vychova 1

02 Uméni a humanitni védy 9

03 Spolecenské védy, zurnalistika a

informacni védy 328 28

04 Obchod, administrativa a pravo 125 29

CELKEM 462 58

Zzeny 268 37

z toho cizinci 328 40

Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Bakalarské studium nebo
ekvivalent

Magisterské studium nebo

ekvivalent

Celkem

13,0%

2,0%

11,0%

Tab. 3.4: Stipendia studentiim podle uUcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Ucel stipendia

Pocty studenti

Primérna vyse

stipendia*
za vynikajici studijni vysledky 43 10853
CELKEM 43 10853
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty

absolvovanych studii)

Obor vzdélani CZ-ISCED-F 2013 (Siroce Balfalarske Mag_lsterske

vymezené obory) studu_:m nebo studu_:m nebo
ekvivalent ekvivalent

01 Vzdélavani a vychova 6

02 Uméni a humanitni védy

03 Spolecenské védy, zurnalistika a 50

informacni védy 0

04 Obchod, administrativa a pravo 28 11

CELKEM 78 17

Zeny 54 10

z toho cizinci 56 13

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci

celkem (priimérné prepoctené pocty*)

CELKEM . . Odborni . . v
akademic Pr:;i?" D::g:t' asistenti As':t::tu Ls::;%" Ostatni CELKEM
ti ekvivale ekvivale nebo ekvivale ekvivale zaméstnanci zaméstnan
, . % .
prac?vnlc nt nt ekvl:\‘l:ale nt nt ci
3.6 9.0 7.3 1.5 54.6 75.6
zeny 0.0 2.8 1.8 0.0 30.6 35.2

Akademicti pracovnici
Profesofi Docentiv Odborni asis}enti Asistenti Lektofi CELKEM | Zeny

Vék CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM |Zeny | CELKEM |Zeny

nad 29 1 1 0
30-39 1 4 2 4 2 9 4
40-49 6 1 6 1 3 1 13 1
50-59 1 2 2 1 1 5 2
60-69 2 2 1 4 1
70 + 2 2 0
CELKEM 5 0 17 5 10 3 2 34 8

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcdanstvim (priimérné prepoctené pocty)

Akademicti pracovnici

z toho: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni zemé EU 4.2
ostatni zemé mimo EU 9.76

zeny z celkového poctu (bez ohledu na

statni prislusnost)

3.49
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